Kedves Fiatal Olvasé!

Amikor egy olyan kiadvényt tartasz a kezedben,
amely az allampolgari részvételrdl és a kozosségi
szerepvallaldsrol szdl, talan elsére idegennek, tavo-
linak tlnhetnek ezek a fogalmak szdmodra. Mi ko-
z6m van nekem ezekhez, kérdezed talan. A vdla-
szom ez: sokkal tobb, mint gondolnad.

Az adllampolgari részvétel, a kozosségi szerepval-
lalas ridegen hivatalos megnevezése olyan hét-
kdznapi tevékenységeknek, amelyeket teis, éniis,
mindannyian végziink, végezhetiink. Ha részt ve-
szel a didkénkorményzat munkajaban vagy a ta-
gok megvalasztasaban, ha elmész egy engedé-
lyezett tlintetésre vagy gytilésre, ha 18. életéved
betdltését kdvetden részt veszel a valasztasokon,
ha aktivan kifejezed a véleményedet, ha kilfoldi
iffusagi csereprogramokban veszel részt, ha on-
kéntesként segitesz masoknak, akkor tetté val-
tod ezeket a tavolinak tetsz6 rideg fogalmakat.

A részvétel és a szerepvdllalas azt jelenti, hogy
személyesen, véleményed kinyilvanitasaval, cse-
lekedeteiddel teszel hitet amellett, hogy fontos
neked a korilotted 1évé vildg, fontosak neked
azok az értékek, amelyekben hiszel, és fontosak
neked azok az emberek, akikkel egyiitt élsz. Ez-
altal életet lehelsz egy masik, tavolinak tetszé,
hideg fogalomba: a demokracidba. A demokra-
cia ugyanis ez: értékek, vélemények, cselekede-
tek képviselete, békés versenyeztetése a kz0s-
ség érdekében.

A demokracidval szorosan 0sszefliggé fogalom
az 6nkéntesség. Az 6nkéntes tevékenység a leg-
nagyobb ajandék, amit adni tudsz: a sajat id6det,
a sajat energiddat méasok érdekében, masok java-
ra ajandékozod. Az 6nkéntesség lényege, hogy
azemberek boldogabbak lesznek a veled valo6 ta-
ldlkozas utén, mint el6tte voltak, és eb-

bdl te is gazdagodsz, feltoltédsz és

még értékesebb emberré valsz.

KOSzONTO

Zarasként engedd meg, hogy Kalkuttai Teréz
anya bolcsességét ajanljam figyelmedbe, hogy
soha ne cstiggedj, ha a vildg jobba tételéért te-
szel valamit:

~Ha jot teszel, megvddolnak, hogy dnzés és hdtso
gondolat vezérli cselekedetedet, mégis tégy jot!
A j6, amit teszel, holnap feledésbe megy, mégis
tedd a jot! A becsliletesség és Gszinteség sebez-
hetévé tesz, mégis légy becsiiletes és nyilt! Azem-
bereknek sziikségiik van a segitségedre, és ha se-
gitesz, tdmadds érhet, mégis segits! A legjobbat
add a vildgnak abbdl, amid csak van, és ha ve-
rést kapsz is cserébe, mégis a legjobbat add a vi-
Idgnak, amid csak van!”

Mdk Kornél
Kecskemét Megyei Jogu Vidros Alpolgdrmestere




KOsSzONTS

LA fiatalsdg mércéje nem az életkor, hanem a szel-
lem és a lélek dllapota: az akarat — és képzelGerd,
az érzelmek intenzitdsa, a jokedv és a kalandvdgy
gyézelme a lustasdgon.”

Albert Schweitzer

Kedves Baratom!

Szeretettel koszontelek a Kecskeméti Ifjusagi
Kerekasztal (tovabbiakban: KIK) nevében.

Fiatalon, altaldban csak a kozépiskola elvégzése,
illetve a diploma megszerzése utan torténik gyo-
keres valtozas életetekben - addig a megszokott
koérnyezetben, a csalad, az iskolai és barati kozos-
ség oltalma alatt éltek. Majd csak ezt kovetéen
keriiltok ki az Ugynevezett ,nagybet(s ELET” for-
gatagdba, amirél addig csak kozvetett ismerete-
itek voltak.

Ettdl a tanévtdl - az iskolai kozosségi szolgdlat
bevezetésével - kdzvetlen lehetéségetek nyilik,
hogy mar a kdzépiskolas éveitek alatt megta-
pasztalhassatok, megismerhessétek, és a gyakor-
latban ki is prébalhassatok a kdzosségi részvé-
tel kiilonb6z6 terlleteit, szépségeit — de egyut-
tal nehézségeit is.

Ez a tapasztalat fontos lehet szamotokra, mert
amikor munkdba alltok, mar nagyon sok hasznos
ismerettel rendelkezhettek; nemcsak a munka-
végzésrél, hanem a munkamoralrdl, a munkatar-
sakkal valé kapcsolatrél is. Sokkal konnyebb dol-
gotok lesz megvalasztani, mely teriileten szeret-
nétek elhelyezkedni, mindezek mellett pedig az
is j0 érzéssel tolthet el benneteket, hogy valami
hasznosat tehettetek, adott esetben segithette-
tek masokon.

Amikor 10 évvel ezel6tt én is kozépiskolas didk vol-
tam, teljesen mas volt a vildg. Azéta minden fel-
gyorsult és folyamatosan valtozik. Felgyorsul-
tunk mi is: a gyorsul6 vildg liiktetését mindannyi-
an érezziik magunkon, kisebb nagyobb mérték-
ben. Ahogy én is, Ti is bliszkék lehettek arra, hogy
kecskeméti iskoldban végezhetitek tanulmanyaito-
kat. Nagyon szerencsésnek mondhatjuk magunkat,
hisz Kecskemét orszagos mércével mérve az

egyik legkiemelkedébb telepiilés az
Ifjusag tdmogatasat tekintve.

KIK is vagyunk?

A KIK informalis szervezetként 2010-ben alakult,
elsésorban azzal a céllal, hogy egyuttmkodési
keretet biztositson a kecskeméti ifjusaggal fog-
lalkozo szakemberek, az ifjusagért tenni akarok,
és maguk a fiatalok szdmdra. Méra 20 szervezet/
intézmény csatlakozott kezdeményezésiinkhoz,
mely alapjan elmondhatjuk, hitelesen képvisel-
juk a helyi gyermekeket, didkokat és ifjusagot.
A szervezet irdnyitdsat az elsé hdrom évben a
Twist Olivér Gyermek- és Ifjusdgvédelmi Egye-
stlet végezte, 2013 marciusatol a képviseletet a
Nyitott Szemmel Egyesiilet latja el.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
és a Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal kozott 2011-
ben jott létre az a megallapodas, mely alapjan
az dnkormaényzat és az ifjusagi civil szféra kozotti
egylttmikodés fejlesztését végezzik, illetve részt
vesziink az Onkormanyzat ifjisaggal/ifjisagpoli-
tikaval kapcsolatos dontés-el6készitési munkaja-
ban - kiemelten Kecskemét Ifjisagi Cselekvési Ter-
vének el6készitésében és megvaldsitasaban.

Ugy gondolom, egyetlen dolog kell, hogy a sze-
mink elétt lebegjen: kerekasztalunk arra hiva-
tott, hogy a fiatalsaggal egyutt olyannd formal-
juk Kecskemét életét, ahol legjobban el tudjuk
képzelni jovénket.

Ha Euréparoél van szo, Rélad van szo!

A 2013-as évet az Eurépai Unid A polgérok eu-
répai évének hirdette meg. Ehhez kapcsolédé-
an is, kiadvanyunkban 06sszegydjtottink min-
den olyan lehetéséget, mely a helyi, nemzeti, il-
letve eurdpai ligyekben valé részvéte-

leteket segitheti, tovédbba az
iskolai k6zosségi szolgalat
eredményes és hatékony
teljesitését tamogathatja!

Forgassatok szeretettel!

Molndr Arpdd Szilveszter

KIK elnok




POLGAROK EUROPAI EVE

Van véleményed az Eurépai Uniérél? Kivancsi
vagy hogyan mikodnek az unios intézmények?
Kérdésed van az EU-val kapcsolatban, de eddig
még nem kaptal ra valaszt?

Van egy remek hiriink! 2013 a Te éved, hiszen
A polgdrok eurdpai éve keretében nemcsak a kér-
déseidre kaphatsz vélaszt, de tevékenyen részt is
vehetsz az Unié m(ikddésében. Az eurdpai év cél-
ja, hogy 0sztondzze a parbeszédet a kormanyzat
minden szintje, a civil tarsadalom, és a gazdasagi
élet szerepl6i kozt.

Erdemes belegondolni: vajon mikor érziink ma-
gunkénak egy nagy léptéki beruhazast, vagy egy
olyan politikai dontést, amely a mi életlinket is
kozvetlenil befolydsolhatja? Természetesen ak-
kor, ha ugy érezziik, a minket érinté folyamatok-
ba mi magunk is ténylegesen beleszélhatunk, ha
megoszthatjuk véleményiinket a dontéshozdkkal.

A polgdrok eurdpai éve 2013 épp erre az eszmére
épul. Azokra a jogokra hivja fel a figyelmet, ame-
lyek unids polgari statuszabdl eredéen az Eurd-
pai Unidban él6 valamennyi személyt automati-
kusan megilletnek.

Miért éppen 2013?

Az idei év tobb szempontbdl is fontos az unid
életében. Ezért sem véletlen, hogy a polgérok
konzultacidra éplil6é évére 2013-at jelolték ki.

+ A 2014. év az eurdpai parlamenti valasztasok
éve lesz: az ezt megel6z6 év alkalmas arra, hogy
az unié polgéraiban megerdsitse a valasztaso-
kon valo részvétel fontossagat.

«|ldén van az uniés polgarsag 20. évforduldja: az
1993-ban hatdlyba Iépett Maastrichti Szerzédés
altal sziiletett meg az unids polgarsag eszméje.

+2013-ban teszik kozzé az unidés polgarsagrol
sz6l6 jelentést: ez a jelentés igen fontos lesz
az unio életében, hiszen konkrét vizsgalatokat
tartalmaz arra vonatkozoéan, hogy mikor és ki-
ket korlatoztak uniés jogaik gyakorlasaban.
A jelentés ezen akaddlyok megsziintetésére
konkrét javaslatokat is fog tartalmazni.

BEVEZETO

José Manuel Barroso, az Eurdpai Bizottsag el-
noke a kdvetkezdket fogalmazta meg: ,EImul-
tak mdr azok az id6k, amikor az eurépai in-
tegrdcié polgdrainak hallgatélagos bele-
egyezésével zajlott. Eurépa nem vdlhat a
technokratdk, a blirokratdk vagy akdr a dip-
lomatdk terepévé. Eurépdnak egyre demok-
ratikusabbd kell vdlnia’.

Az Eurépai Uniot is sulyosan érinté gazdasagi
vildgvalsagbol valo kildbalds egyik eszkoze le-
het, ha az unioés polgarok tudatosan, jogaik tel-
jes ismeretében cselekszenek.

Tegylink igy mi is, rajtunk ne muljon!

A KIADVANY TARTALMA

I. ALLAMPOLGARI RESZVETEL

Részvételi formak

Ko6z0sségi részvétel szinterei

- 6PONT halozat

- Vérosi Parbeszédrendszer

- Diakdnkormanyzat ....

- Informalis csoportok. ..
Nemzetkozi ifjusagi programok

Allampolgari jogok érvényesitése.. . ..

Il. ONKENTESSEG
Onkéntesség és részvétel
Onkéntesség Magyarorszagon

Eurépai Onkéntes Szolgalat

lIl. ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT .. 24
Lehet6ségek, keretek
Helyi fogaddszervezetek.............




I. ALLAMPOLGARI RESZVETEL

A fiatalok érdeklédésének felkeltése és bevona-
sa az Oket érinté ligyek dontéshozataldba egy
egészségesen gondolkodo, felelds, torédé és erés
kdzbsség alapeleme.

A fiatalok tarsadalmi részvételével kapcsolat-
ban még ma is sok a tévhit, és félreértelmezés.
A hazai felnétt tdrsadalom meglehetésen sz(ikla-
tokord a témaval kapcsolatban, a fiatalok részvé-
tele, bevonédasa” kifejezés hallatan sokaknak csu-
pan az jut eszébe, hogy a fiatalok, mint befogado,
passziv kozonség részt vehetnek a felnéttek altal
kezdeményezett és iranyitott programokban, ese-
ményekben, azokat végignézhetik, meghallgat-
hatjdk — ugyanakkor formalni nem formalhatjak.
Az sem ritka, hogy a részvétel csak egy kis szelete
sejlik fel a kifejezés hallatan: a parlamenti valaszta-
sokon vald részvétel képében. Am az allampolga-
ri részvétel és a kozosségi szerepvallalds ennél |é-
nyegesen nyitottabb és tobbjelentésu fogalmak.

Egy modern, haladé tarsadalom szamara a fiata-
lok a valtozast magaval hozé eréforrast jelentik,
nem pedig a problémak kiindulépontjat. Ez, a fi-
atalokat partnernek, és a jovét alakitod erének te-
kint6 felfogas ad alapot az ifjusagi részvétel kiszé-
lesitéséhez.

RESZVETELI FORMAK

MILYEN MINOSEGBEN VEHETSZ RESZT?

Kezdeményezel

- mert felismerted, hogy egy tgy, vagy probléma
nemcsak a sajat életed érinti, hanem kortarsa-
idétis,

- [épéseket teszel annak érdekében, hogy ezt ma-
sok is felismerjék, és egylittesen, vagy legaladbb-
is tobbek nevében fogalmazol meg igényt, te-
szel megoldasi javaslatot, taldlkozoét szervezel,
levelet irsz - egyszdval kozéleti szerepet val-
lalsz, kdzligyet csindlsz valamibél.

Tamogatsz egy ligyet

Azaz tdmogatodan veszel részt kozéleti szervez6-

désben,

« mert Ugy taldlod, hogy ez a dolog, bizony téged,
személyesen is érint,

« vagy egyszerlen egyttt érzel a kortarsaiddal, és
ezért allsz melléjik.

Dontéshelyzetbe hozod magad

Lehetsz a kozélet alakitdja, aki a sajat hatdsko-
rében 6nalléan, masoktdl fiiggetlenil is megte-
het valamit. Ha te mégis a tobbiekkel egyetér-
tésben hatarozol és vellk egyltt teszed meg azt,
abban az esetben a sajat kornyezeteddel vallalsz
kozosséget, a sajat életed a tarsas élet terepére
viszed (pl. didkpolgarmesterként).

Beleszodlsz a dontésbe

A kozélet alakitdja lehetsz azzal is, ha konflik-
tust véllalsz mas érdekcsoporttal: ha olyan te-
rileten kezdeményezel, vagy olyan lgyeket
tdmogatsz, amelyben masok éreznek és élvez-
nek illetékességet.

Természetesen az is egy dontés, ha valaki tudato-
san valasztja a passzivitast egy adott helyzetben
azzal, hogy: ,ebbdl jobb kimaradni...", de mi er-
rél az esetrél szeretnénk a legkevesebb szét ejte-
ni ebben a kiadvanyban.

VALOS RESZVETEL-E AZ, HA LIKE-OLSZ
valamit a Facebookon, vagy megosztasz
kozcélu kampanyokat, felhivasokat?

Természetesen értékelendd, hogy figyelmet
forditasz tarsadalmi jelenségekre, kozossé-

gi megmozdulasokra, ez azonban még nem
feltétleniil részvétel, inkabb egyfajta érzé-
kenység a témara. Onnantdl tekintheté ak-
tiv részvételnek, ha emellé gondolataidat is
kifejted, vagy tudatosan, célzottan szélitasz
meg vele olyanokat, akik szerinted nalad
tobbet tudnak tenni az adott ligyért!

NEHANY PELDA IFJUSAGI RESZVETELRE:

« Aldirsz egy peticiot

- Tamogatdkat gyljtesz egy peticiohoz, kam-
panyhoz

« Részt veszel egy kozcélu flashmob-on

« Részt veszel egy demonstraciéon

« Részt veszel, vagy te magad szervezel lakdko-
z0sségi, szomszédsagi akcidkat




I. ALLAMPOLGARI RESZVETEL

+ Megszervezel egy kozcélu akciot

+ Sz6t emelsz az iskolai didkdnkormanyzatban
valamiért

«Tisztséget vdllalsz a didkonkormanyzatban, és
képviseled tarsaid kezdeményezéseit, véleményét

- Projektet szervezel valami Uj szolgaltatas beve-
zetése, vagy program, rendezvény megvaldsita-
sa érdekében

+ K6z6sségi médiumot hozol létre vagy mikod-
tetsz (rddié, Ujsag)

« Kapcsolédsz egy tarsadalmi szervezethez, és ak-
tivan részt veszel kiildetése megvalésitasaban

- Onkéntes munkat viéllalsz egy koézcélu szerve-
zetnél (lasd kovetkezd fejezet a kiadvanyban)

A FIATALOK TARSADALMI RESZVETELENEK
FOKOZATAI

A fiatalok manipulacié alatt allnak < A fiatalok,
mint disz jelennek meg < A fiatalokat jelképe-
sen meghallgatjak < A fiatalok jogosultsagot
szereznek és informaciokhoz jutnak < A fiata-
lokkal konzultaciot folytatnak < Felnéttek kez-
deményezésére a dontéseket megosztjak a fi-
atalokkal < A fiatalok kezdeményeznek és ira-
nyitanak < A fiatalok kezdeményeznek,

és a dontéseket megosztjak a

feln6ttekkel




I. ALLAMPOLGARI RESZVETEL

A KOZOSSEGI RESZVETEL
SZINTEREI KECSKEMETEN

6PONT VAROSRESZI KOZOSSEGI TEREK

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyza-
ta Varosi Tamogatasi Programjaval és ifjusagpo-
litikai célelGiranyzatéval is segiti, hogy a fiatalok
kozvetlen lakokornyezetiikben kapjanak lehe-
téséget ifjusagi kozosségi terek mikodtetésére,
helyi klubok, éntevékeny csoportok kialakitasa-
ra, sajat kezdeményezésli programok megvalé-
sitasara.

2010 6ta 5 varosrészben, Osszesen hat ifjusagi
kozosségi térben mukodik nyitott ifjusagi szol-
galtatas, mely magdban foglalja a fiatalok napra-
kész tdjékoztatdsat, egyéni és kozosségi fejlesz-
tését, szabadidés programok szervezését, 6nalld
kezdeményezéseik tdamogatasat.

A kozOsségi terek halézati rendszerben mikod-
nek egylitt, egységes alapelvek mentén fogadjak
a latogaté fiatalokat:

« NYITOTTAN valamennyi fiatal és ifjusagi csoport
felé (12-29 éves korig barki igénybe veheti),

« INGYENES szolgaltatasokkal a hozzaférés széles-
kord biztositdsa érdekében,

- vallasoktol, partoktél és mas ideoldgiaktol
FUGGETLENUL,

- a fiatalok RESZVETELET tartva a kézéppontban,

- a fiatalok SZABADIDEJEHEZ IGAZITOTT nyitva
tartassal,

- lehet8séget teremtve a GENERACIOK KOZOTTI
kapcsolatteremtésre, parbeszédre.

DOBJ HATOST ES LEPJ BE!

2014 JUNIUSAIG AZ EUROPAI UNIO TAMOGATA-
SAVAL, A NYITOTT KAPUK PROGRAM KERETEBEN
VALAMENNY! HELYSZINEN fiatalos hangulat @
csocsd @ pingpong @ wifi @ zene @ térsasjaték
0 Ujsagok O babzsak fotelek @ verseny @ tea @
vildgnapok @ akciok ® kozosség @ programok
O oOnkéntesség @ elismerés @ felismerés @ bi-
zalom VAR BENNETEKET!

Akozosségiterek nem csak a szabadidéd hasznos
eltoltésében segitenek, de informaciés pontok-
ként is miikodnek, és kifejezetten a szdmotokra
szervezett segitd szolgaltatdsok is hozzaférhetd-
ek bennik: egyéni és kiscsoportos tanacsadas
palyaorientécié @ pélyakezdés ® munkavallalds
0O pénziigyi ismeretek ® Onismeret O életveze-
tés @ 6nallo életvitel ® parkapcsolati problémak
0O és igény szerinti témakorokben.

A VAROSRESZI KOZOSSEGI TEREK
ELERHETOSEGEI:

KOZ-TER/10 PERC IFJUSAGI KLUB
(PINCEKLUB)

M(ikédtetd: Kecskeméti Ifiisdgi Otthon

Cim: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 4.

Elérhet6: szerddn és cslitértékén 14-20 drdig,
pénteken 14-22 6rdig

Vezet6: Ferenc Klaudia, telefon: (76) 481-523
E-mail: ferencz.klaudia@gmail.com
Weboldal: www.kio.hu

Facebookon keresd a KOZ-tér/10 perc cimet!

MALOM TARSALGO

Mdkédtetd: Twist Olivér Gyermek-és
Ifiusdgvédelmi Egyestilet

Cim: 6000 Kecskemét, Korona utca 2.

(MALOM KOZPONT)

Elérhet6: kedd, szerda 15-19, cstitértok 16-19,
péntek 14-20 drdig

Vezet6: Molndr llona Eszter; telefon: (70) 947-9479
E-mail: twist.oliver060223@gmail.com
Facebookon: Malom Tdrsalgé - Kecskemét

ELEVEN SZECHENYIVAROSI IFJUSAGI
KOZOSSEGITER

M(ikédtets: HELPI Ifiusdgi Iroda

és Fejleszté Muhely

Cim: 6000 Kecskemét, Széchenyi sétdny 11.
Elérhet6: szerddn és cslit6rtékén 14-20,
pénteken 12-20 6rdig

Vezet6: Borda Baldzs; telefon: (76) 320-377
E-mail: eleven@helpi.hu

Weboldal: www.helpi.hu/eleven
Facebookon keresd a Helpi/Eleven cimet!




HUNYADIVAROSI KOZOSSEGI HAZ
Elérhet6: hétf6tél — péntekig 14.30-18.30 6rdig
Cim: 6000 Kecskemét, Dardczi kéz 14.

Vezet6 ifiisdgsegité: Hdjas Réka

E-mail: hunyadihaz@gmail.com

KERTVAROSI IFJUSAGI KOZOSSEGI TER
Miikédtets: Corvina Ovoda és Altaldnos Iskola
Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja

Elérheté: hétfs, kedd 13-18,

péntek 12-18,

szombat 9-13 6rdig

Cim: 6000 Kecskemét, Mdrtirok utja 29.
Vezet6 ifiisdgsegité: Szabd Henrietta
Telefon: 76/414-587

E-mail: mukert@index.hu

Weboldal: www.kertvarosi-iskola.hu

HETENYEGYHAZI IFJUSAGI KOZOSSEGI TER
M(ikédtets: Méricz Zsigmond Kézmdiivel6dési
Alapitvdny

Elérhet6: hétk6znapokon 13-17 érdig,

illetve programtdl fiigg6en

Cim: 6044 Kecskemét — Hetényegyhdza,
Kossuth L. u. 83.

Vezet6: Bakrd Barbara llona

Telefonszdm: (76) 472-713

Facebookon: Hetényegyhdzi Kbz6sségi Tér

I. ALLAMPOLGARI RESZVETEL

JO PELDA: BEMUTATKOZIK A KOZ-TER

A KOZ- tér ifiisdgi klub a Kecskeméti Ifiisdgi Otthon
pinceklubjdban taldlhaté kézbsségi tér, mely tani-
tds utdniid6szakban teret ad a fiatalok hasznos sza-
badidé eltéltésének. Nyitott ifiisdgi munka jellemzi,
informdcids, tdjékoztatd és tandcsado szolgdltatds.

A KOZ- tér szabadon ldtogathaté klub, szabad-
id6s programokat nydjt, segiti az dnszervezé-
dést, az dnkéntességet és az alulrdl jévé kezde-
ményezéseket.

Helyet ad: kétetlen ifiisdgi programoknak, koncer-
teknek, eléaddsoknak, vetélkedének, ifjusdgszak-
mai képzéseknek, didk dnkormdnyzati taldlkozdk-
nak. Informdciés, prevenciés, pdlyaorientdcids, is-
meretterjeszt6, mivészeti programoknak.
K6z6sségi szolgdlatod sordn a KOZ-tér ifjusdgi
klub, illetve az Ifjusdgi Otthon mds programjait
is megismerheted: kérnyezetvédelmi - z6ld prog-
ramok, FRINGE fesztivdl, gyermekrendezvények,
nydri taborok, szabadid&s és nydri munka borze,
vdrosi extrém sportnap.

PROGRAMJAINK A KOZ-TERBEN:

« Utolsé jdrat - cslitértékén, pénteken koncertek,
versenyek, karaoke, stiti siités a klubban,

+ Meet-art - tdrgyalkoté mdhely, animdcio-film ké-
szités, falfestés, graffiti, stencil, fazekas foglalkozd-
sok, nemezelés, batikolds, kreativ tdrgykészités,

« Spotlight Nyelvi Klub - minden szerddn este hat-
tél, ahol kiilféldi fiatalokkal beszélgetve fejleszt-
heted az angol nyelvi tuddsod,

- Onkép - dnismereti beszélgetések, ha kibe-
szélnéd magadbdl, ahelyett hogy bebeszé-
led magadnak,

« Pédiumbeszélgetések — érdekes témakat, em-
bereket, hivatasokat mutatunk be veletek
kozosen,

«Vildgnapok - kapcsolédva az aktudlis (innep-
k6rékhéz, akcidkhoz, vildgnapokhoz kézésségi
programokat szerveziink,

- Didkénkormdnyzati taldlkozok és Forum — min-
den hénap elsé keddjén 16 dratdl taldlkozd a pin-
ceklubban, illetve évente egy alkalommal Férum,
melyen a vdrosban tevékenykedé didkok vdrosi
szint(i 6sszefogdsa, tapasztalatcseréje, csapatépi-
tése torténik.
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VELEMENYEK A KOZ-TERROL

A 10, ahogy csak mi becézziik, az a
hely, ahol mindig franké dolgok tértén-
nek, nem utolsésorban a bardti tdrsa-
sdg csalddként, ha lejon ide, akkor haza-
jon. Kicsit taldn émlengésnek hangzik, de
a hely valahogy dsszetart minket. Nem iga-
zdn kell megbeszélni a taldlkozét, mert
mindig kévetkez6 nap ugyanott, ugyan-
akkor taldlkozunk. Sok felnétt mondogat-
ja, hogy bezzeg az én idémben csak lemen-
tlink és a jatszotéren taldlkoztunk, nem kel-
lett neten, telefonon megbeszélni. Na, a 10
perc esetében mivisszatértiink a régi gyakor-
lathoz.” (Kolldr Aliz, fotés)

,Hidegben a meleg tea nagy kincs, és abban
itt sosincs hidny. A tdrsasdg jo és kénnydi itt
bardtsdgokat kétni. A fiatalok szamdra ided-
lis id6toltési lehetéség és a legjobb az egész-
ben, hogy ingyenes. Ide bdrki lejéhet, aki ké-
pes elfogadni az alapveté szabdlyokat”

(Szrnka Ddvid, Bdnyai Julia Gimndzium)

KOZGSSEGI SZOLGALAT A KOZ-TERBEN

,Els6 halldsra kicsit kétottnek hangzott az
a kifejezés, hogy ,kozbsségi szolgdlat’; de
amikor megtudtam, hogy a KIO-ban is el le-
het télteni régtén tudtam, hogy ez a nekem
valé hely. A programok szuperek és a tdrsa-
sdg egyszertien nagyszerd, szerintem ez a lel-
ke ennek az egész programnak.”

(Balogh Ddniel, 9. o Reformdtus
Gimndzium)

VAROSI IFJUSAGI PARBESZEDRENDSZER

Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal - KIK

A KIK 2010-ben alakult, elsésorban azzal a céllal,
hogy egyuittmU(kodési keretet biztositson a kecs-
keméti ifjusaggal foglalkozd szakemberek, az if-
jusagért tenni akarok, és maguk a fiatalok szama-
ra. Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormany-
zata és a Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal kodzott
2011-ben jott l1étre az a megallapodés mely alap-
jan az dnkormanyzat és az ifjusagi civil szféra ko-
zotti egylttmkodés hivatalos keretek kozott
mUikodik és a forum részt vehet az nkormanyzat
ifjlusaggal/ifjisdgpolitikaval kapcsolatos dontés-
el6készitési munkajaban, ezek kozil is kiemel-
ten a varos Ifjusagi Cselekvési Tervének el6készi-
tésében és megvaldsitdsaban. A kerekasztal ma
20 tagszervezettel rendelkezik, tagja lehet olyan
iffjusdgi csoport is, melynek formalis szervezeti
héttere nincs, de szeretne részt venni a varosi if-
jusagpolitikdban.

VEGYEL RESZT TE IS A MUNKANKBAN!

Ha kedvet érzel, hogy részt vegyél a kovetkezé

VIP Nap vagy egyéb ifjisagi akcié megszerve-
zésében jelentkezz a nyitottegyesulet@gmail.
com cimen!

Varosi Ifjusagi Parbeszéd Napja - VIP NAP
Kecskemét Megyei Jogu Varos a Kecskeméti Ifju-
sagi Kerekasztal egyuttmkodésével 2013 aprilis
26-an mar harmadik alkalommal szervezi meg a
VIP Napot, melynek legfébb célja a figyelem fel-
keltése a varosban torténd ifjusagi fejlesztésekre,
valamint lehet&ség biztositasa az ifjlsag, a varosi
dontéshozok, illetve a teleplilés feln6tt lakossaga
kozotti parbeszédre.




DIAKONKORMANYZAT, DIAKEGYESULET

A kecskeméti kdzépiskolakban, kollégiumokban
mUkddé didkdnkormanyzatok (DOK) vérosi szin-
tl 6sszefogasa sok éve része a Kecskeméti Ifjusa-
gi Otthon fiatalok érdekképviseletét segitd tevé-
kenységeinek.

A DOK feladata, hogy Benneteket, didkokat és
kozosségeitek érdekeit képviselje. Az iskolai di-
dkonkormanyzat jogait és az ezekhez kapcso-
16do6 feladatokat torvényi és rendeleti szinten
szabalyozzak. Ezek alapjan a diakdnkormanyzat
dontési hatdskorrel, egyetértési, kezdeménye-
zési, javaslattételi, véleményezési és tajékoztata-
si joggal rendelkezik. A didkdnkormanyzat tevé-
kenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdés-
re kiterjed, munkajat a tanulok altal felkért nagy-
koru személy segiti.

Tovabbi hasznos informaciokat taldlsz a
www.diakonkormanyzat.hu oldalon.

TORVENYI HATTER

A 2011. évi Kdznevelési torvény hatdrozza meg a
DOK intézményen beliili szerepét, a kdvetkezék
szerint:

« Az iskola, a kollégium tanuléi a nevelés-oktatas-
sal 0sszefliggé kozds tevékenységiik megszer-
vezésére, a demokraciara, kozéleti felel6sség-
re nevelés érdekében - a hdzirendben megha-
tarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak lét-
re, amelyek létrejottét és mikodését a nevels-
testiilet segiti.

« A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak - a ne-
vel6testilet véleménye meghallgatdsaval - sajat
kozosségi életlik tervezésében, szervezésében,
valamint tisztségvisel6ik megvélasztdsaban, és

jogosultak képviseltetni magukat a didkon-
korményzatban.

« A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghata-
rozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
- a tanuloi szocialis juttatasok elosztési elve-
inek meghatarozasa el6tt,
- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénz-
eszkozok felhasznalasakor,
- a hazirend elfogadasa el6tt.
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AHOL TALALKOZHATSZ A ,,DOKOSOKKEL”
Forum

A vérosban 2009 6ta évente megszervezett tava-
szi Kecskeméti Diakonkormanyzatok Féruma al-
kalmat ad a didkoknak a tapasztalatcserére és tu-
dasuk bdvitésére. Az egész napos program gya-
korlatorientalt, kdtetlen hangulatu eléadasokkal
kivanja a DOK-ben tevékenykedé didkvezetdket
képezni. Sz esik a diaksagot érint6 jogi, ifjisag-
Ugyi aktualitasokrol.

Talalkozok a klubban

Minden hoénap elsé keddjén a KIO pinceklubja-
ban dokos taldlkozokra varunk Titeket, illetve ha
kérdésed van, informacidra van sziikséged, vagy
éppen helyet keresel egy programhoz a csapa-
tod szdmara, hétkdznap térj be az Otthon pince-
klubjaba és kérj tovabbi segitséget.

Az egyesiilet

Te is élhetsz a lehet6séggel, hogy tagja légy a
KDDE szervezetének és a szervezet miikodése
soran akar a didk polgédrmesteri, illetve mas egye-
suleti feladatokat tolts be. Mi célbol jott [étre?

Az alapito okirat szerint 1999-ben ,Kecskemét vd-
ros didkjai annak érdekében, hogy a tdrsadalom
polgdrosoddsi folyamatdnak, s felnéttként a de-
mokrdcia nyujtotta kételességek - a jogok gyakor-
Idsdnak tudatos, cselekvé részesei legyenek, de-
mokratikus elveken alapulé fiiggetlen, vdrosi egye-
sliletet hoztak létre’; azaz megalapitottak a Kecs-
keméti Didkok és Didkonkormanyzatok Egyesu-
letét. Didkpolgdrmester valasztas, vérosi szint(
didkrendezvény, csapatépités, didkujsdg kothe-
t6 a KDDE tarsasaganak akcidihoz. Az egyesiilet
mukodésének az Ifjusagi Otthon ad helyet.

Tovabbra is nyitott kapukkal var, hogy tovabb
mUkddtessétek és képviseljétek vérosi szinten
a diak onkormanyzatban tevékenyked6 fiatalok
kozOsségét.

Tovabbi informacio:

Ferencz Klaudia, ferencz.klaudia@gmail.com
Kecskeméti Ifjisagi Otthon, KOZ-tér/10 perc
Ifjusagi Klub (pinceklub)

Nyitva tartds: szerda — csttortdk 14-20 6rdig,
pénteken 14-22 6rdig
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VELEMENYEK

A DIAKONKORMANYZATROL

,Jok ezek a DOK Férumok. Hogy miért? — kér-
dik azok, akik még soha nem voltak egy ilyen
férumon, vagy akdr egyetlen DOK-gyilésen
sem az iskoldban. A didkénykormdnyzat
nevében benne van, hogy 6nkormdnyzat,
ezért soha nem lesz szimpatikus egy didknak
sem. De belegondoltatok mdr, hogy az isko-
lai programokat, didknapot, iskoldtdl fiiggé-
en esetleg szakmai programokat kik szerve-
zik? A legtobb esetben a didktdrsaitok, akik
minden egyes alkalommal ott iilnek a DOK-
gyliléseken, és probdlnak rdjonni, hogy mi is
lehet az igényetek, milyen programokat, ver-
senyeket szeretnétek. Az olyan stilusu prog-
ramok, mint egy DOK-Férum az ilyenekben
segit elindulni.”

Puliusz Vivien (Széchenyil. SZKI.)

Ahogy a didkpolgdrmester Idtja:

LA fiatalok k6z6sségi élete nagyrészt az is-
kolapad kéré szervezédik, de van élet a ta-
nitds utdn is. A kecskeméti didkélet szer-
vezésének egyik oszlopa kell legyen a Vd-
rosi Didkénkormdnyzat szervezete. A prog-
ramszervezés mellett fontos, hogy legyen
egy fiatalok dltal mikddtetett és a fiatalo-
kért dolgozd szervezet, amely kézdsségépi-
té tevékenységet valdsit meg azdltal, hogy
felismeri azokat az igényeket, amelyeket a
mai didksdg kommunikdl az értiik dolgo-
z0k felé. A Vdrosi Didkénkérmdnyzat hiva-
talos szervezete alkalmas arra, hogy dssze-
ko6té kapocs legyen az iskoldk, a vdros és a
didksdg kozétt, igy dthidalva a kommu-
nikdcids problémdkat és a ,didkok kontra
felnéttek” felfogdsbdl eredé litk6zéseket.”

(Morisson Mdrk, jogdsz hallgatd, SZTE /
Kecskeméti Didkok és Didkénkormdnyzat-
ok Egyesiilete, elnéke / Kecskemét didkpol-
gdrmestere 2007- 2010)

INFORMALIS IFJUSAGI CSOPORTOK

Informalis csoportnak nevezziik azokat a csopor-
tokat, amelyeket nem formalis szabalyok hata-
roznak meg (nem irott jogszabaly vagy alapsza-
baly), hanem személyes kapcsolatok, szimpatidk,
kozos érdekek és azok képviselete tart Ossze.

Vettél mar részt kozosségi oldalakon szervezett
flashmobon? Tevékenykedtél mar valami alkalmi
programhoz szervezett ifjisagi csoportban? Haigen,
akkor mar Te is tagja voltal informalis csoportnak!

Kecskeméten a legismertebb informalis csoport
a fétéri Parnacsatat és Vizi csatat évrél-évre meg-
szervez6 KAEFTE! Bar m(ikodésiik folyamatos, és
rendes tagsaggal rendelkeznek, irott szabalyokat
nem kell kévetnitik. Igy példaul a hivatalok sza-
mara nem is léteznek, pedig amugy nagyon is!

JO PELDA: BEMUTATKOZIK A KAEFTE

,Reszkess, Kecskemét! - Ami necces, vicces, érdekes,
mi megcsindljuk!” Hirdette rélunk régebben a hon-
lapunk. Azonban ma mdr ez a felirat Idthatd: [Elj!
| Jatssz! | Nevess! | KAEFTE] - Ifiisdg a kézosségért!
Ez is nagyon j6l mutatja azt a vdltozdst, amely a
KAEFTE (Kecskeméti Fiatalok Tdrsasdga) megala-
pitdsa utdn igen gyorsan bekévetkezett. Az egykori
Jhiilyéskedést” felvdltotta a kbz6sségépités.

2009 nyardn dontéttiik el, hogy megszervezziik az
elsé akcidnkat, a Zebrakciot. Ez volt az elsé Iépés a
KAEFTE megalapitdsa felé. Ekkor még nem gondol-
koztunk a folytatdson. Véglil a nydri unalom ki nem
hozta azt beléliink, és a harmadik akciénk alkal-
mdval mdr haszndltuk a Kecskeméti Fiatalok Tdrsa-
sdga elnevezést, bdr ekkor még a KFT réviditéssel.
Kériilbeliil egy hénap elteltével kezdtiik el KAEFTE
néven szervezni programjainkat. Ekkor jelent meg
az ,lfiisdg a k6zésségért!” szlogen is.

F6 célkitiizésiink, hogy a sziirke hétkéznapokba
egy kis szint vigylink, megnevettessiik az embe-
reket, mik6zben mi is jél szérakozunk. Megala-
kuldsunkkor egy szinesebb, fiatalosabb Kecske-
mét megformdldsdt tliztiik ki célul. Itt jegyezném
meg, hogy papiron nem létezik a KAEFTE. Hivata-
losan nem vagyunk nyilvdntartva, inkabb, mint
ifjusdgi csoportosulds léteziink. (Sokszor jél jon-
nek az ebbél fakadd kiskapuk, viszont igy nem
pdlydzhatunk tdmogatdsokra.)




Kezdetben a sziileim nem fogadtdk jél az 6t-
leteimet és ezt az egész Kdeftésdit. Példdul a
Zebrakciét, mert lehet, hogy a kocsik nem dll-
nak meg, vagy a Pdrnacsatdt, mert a tollat ne-
héz feltakaritani. Mostanra megvdltozott a véle-
ménylik és a hdttérbél tdmogatnak engem, min-
ket. Gondolok itt kiilonbdzé eszk6z6k kélcson-
addsdra, esetleges segitségre, szdllitdsra. (Még
szerencse, hogy akkoriban nem dlltam le a szi-
16i szigor ellenére sem.)

A Zebrakciéhoz, az elsé ,eksénhdz” — ahogy mi
nevezziik — egy vided adott ihletet, amelyet egy
videdmegoszté-honlapon taldltunk. A videdn
Remi Gaillard és bardtai kériilbeliil mdsfél per-
cen keresztiil folyamatosan dtsétdinak a zebrdn
feltartva az autésokat. Mi ezt vettiik alapul, hogy
felhivjuk a figyelmet a Kada melletti zebra elhe-
lyezkedésére.

A tébbi akcié féleg vildgnapokhoz, (innepek-
hez kétédik, a legtébbet sajdat kutfébél hoz-
tuk Ossze. Szdmos programot szerveztiink az
elmult évek sordn, tobbek kdzétt pdrnacsatdt,
vizi csatdt, ,Keresd a zdszlot!” jdtékot, shuffle
tdncversenyt, ingyen élelés napot, illetve szd-
mos nagyobb rendezvényhez kapcsolédtunk
akcidinkkal. Hozzdflizném, hogy mindet sajdt
zsebbdl fizetjiik, a programok mégis ingyene-
sek, és ez ma nagy szo.

Kecskeméten a HELPI-vel van kapcsolatunk, mds
ifiusdgi k6rrél nem tudok. De ha lenne, szivesen
osszefogndnk vele legaldbb egy-egy akcid ere-
jéig. Kecskeméten a fiatalok egylittmiik6déek,
ami véleményem szerintem féleg annak k6szén-
heté, hogy sokan vannak, akik szeretnének va-
lami ,ériiltséget” és egyben hasznosat csindl-
ni. Manapsdg sok programlehetéség koziil vd-
laszthatunk, de szerintem nincs szdmottevé, ki-
mondottan fiatalokat, 14-25 éveseket célz6 meg-
mozdulds. Ami pedig a létezéket illeti, nem éve-
zi 6ket nagy figyelem. A fiatalok dltaldban csak
bardtaikkal, tdrsasdggal szeretnek bdrhova is ki-
mozdulni, ezt sajdt példdnk is bizonyitja, hiszen
kezdetben a KAEFTE egy bardti tdrsasdgbél te-
védott 6ssze, ma viszont mdr ,kiilsésdk” is egy-
re tébben vannak kéztiink. Jelenleg az egyik leg-
nagyobb elénylink a k6z6sségalkotds és a k6z6s-
ségformdlds.
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Nagy érémmel - és elégedettséggel - tolt el ben-
niinket, hogy az emberek jél érzik magukat azon
a rendezvényen, amelyet nekik szerveziink. (Bdr
mindennek van rossz oldala. Mi példdul a takari-
tdst tartjuk annak.)

A rendezvényeink ingyenesek, teljesen nyiltak,
sajdt szervezésiiek, csupdn a szdmuk sajnos évi
2-3-ra szlkiilt, ugyanis nehéz ésszeverbuvdlni a
tdrsasdgot, mert mindenki messze kertilt Kecske-
méttél. (En jelenleg Szegeden tanulok, és nincs
annyi idém, mint kezdetben.) De a mdr hagyo-
mdnynak szdmité Pdrnacsatdt és Vizi csatdt
minden évben megtartjuk.

A programokon szdmitunk mindenkire, aki sze-
rint a kézteriiletek nem csak szemlesliit6tt kézle-
kedésre valdk, aki lazitani szeretne vizsga vagy
érettségi elGtt, és természetesen szeretettel vdr-
juk az idésebb korosztdly képviseldit is. Igyek-
szlink minél t6bb embert mozgdsitani és bevon-
ni a szérakozdsba.

Az eseményeket féleg ko-
zdsségi oldalakon, kbzépiskoldkban hirdetjiik, il-
letve kbztereken plakdttal, valamint a Kecskemé-
ti TV és a Gong Rddié segitségét vessziik igénybe.
Mindig van kévetkezd terv és akcid, de a helyszin
marad a kecskeméti f6tér, a mi ,jatszéteriink” Az
akciék és programok megszervezésével a KAEFTE
tovdbbi kreativ Gtletekhez szeretne motivdciot
adni, ékes példdjdt adva, hogy az utcdkban és
kézterekben hatalmas lehetéség van, csak el kell
engedni a fantdzidnkat. Epp ezért j6 sszefog-
lalé a mai jelmondatunk: [Elj! | Jdtssz! | Nevess! |
KAEFTE] - Ifiusdg a kz6sségért!

Harkai Gyoérgy
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NEMZETKOZI IFJUSAGI
PROGRAMOK

Az Eurdpai Unid oktatast és szakmai képzést ta-
mogatoé programjai az egész életen at tartd tanu-
las programja (Lifelong Learning Programme) ke-

retében elérhetdek.
///

‘v—/

Education and Culture
Lifelong learning programme

A Lifelong Learning Programme az aldbbi prog-
rambdl &ll, amelyek az oktatds és képzés egy-egy
terliletén nyujtanak palyazati lehetéségeket:

- Comenius: a kozoktatast tdmogatja, egészen az
érettségi szintjéig;

« Erasmus: a felséoktatas;

« Leonardo: a szakmai képzés minden mas, a felsé-
oktatdson kiviil esé szintjén és teriletén.

A Comenius program keretében a kdzoktatasi in-

tézmények egylittm(ikddései tdmogathatoak. Leg-

gyakrabban nemzetkdzi iskolai egytittmUikodések és

tanarok képzésére és tovabbképzését tamogatjak.

Kecskeméten kiemelkedé projekteket a Bolyai

Janos Gimnazium és a Kada Elek Szakkdzépisko-

la valositott meg.

Az Erasmus program a felséoktatast célozza
meg, ezen belil a hallgaték tanulmanyokat illet-
ve tanulmanyukkal 6sszefliggd szakmai gyakor-
lati tevékenységeket folytathatnak kilféldon egy
masik felsdoktatdsi intézményben.

Kecskeméten kiemelkedé projekteket a Kecske-
méti Féiskola Kuluigyi Iroddja valositott meg.

A Leonardo da Vinci program célja, hogy hozza-
jaruljon a munkavallaléi esélyek noveléséhez és
az eurépai munkaerépiacon vald érvényesulés-
hez, ugyanakkor tdmogassa a szakképzési rend-
szerek és intézmények minéségének javitasat, az
innovéciot. Lehet6ség nyilik arra, hogy a résztve-
vok kilfoldi szakmai gyakorlaton valamint tanul-
manyuton vegyenek részt.

Kecskeméten kiemelkedé projekteket a

Szentgyorgyi Albert Szakkdzépiskola valési-
tott meg.

ALLAMPOLGARI JOGOK
ERVENYESITESE

VALASZTOJOG

Az allampolgari részvétel legmagasabb for-
maja. A demokratikus rendszerekben a valasz-
tojog dltalanos, egyenld, kozvetlen és titkos
szavazassal érvényesil. Az Alaptdrvény szerint
minden nagykoru (18. életévét betoltott) ma-
gyar allampolgéarnak joga van ahhoz, hogy az
orszaggydlési képviselSk - a helyi 6nkormany-
zati képvisel6k és polgarmesterek, valamint az
eurdpai parlamenti képvisel6k - valasztasan
valaszto és valaszthato legyen.

A 2011. évi CCIIl. térvény kimondja: az e tor-
vény hatdlybalépését kovetd altaldnos orszag-
gyulési valasztésok kitizéséig csak annak van
valasztdjoga, aki magyarorszagi lakéhellyel
rendelkezik.

Nem rendelkezik valasztéjoggal az, akit bun-
cselekmény elkdvetése vagy beldtasi képessé-
gének korlatozottsdga miatt a birésag a valasz-
téjogbdl kizart. Nem vélaszthaté az Eurdpai
Unié mas tagdllamanak magyarorszagi lako-
hellyel rendelkezé allampolgéra, ha az allam-
polgdrsaga szerinti dllam jogszabalya, bir6sa-
gi vagy hat6sagi dontése alapjan hazajaban ki-
zartak e jog gyakorlasabal.

GYULEKEZESI JOG

A gyulekezési jog a kotelezéen biztositandd
alapveté emberi jogok kozé tartozik, melyet
Magyarorszdg Alaptorvénye is véd. Az egyesii-
Iési jog, a szabad gondolatkézléshez, illetve véle-
ménynyilvdnitdshoz valé jog, a gondolatszabad-
sdghozvald jog, a lelkiismeret-szabadsdghoz vald
jog, a valldsszabadsdghoz vald jog és a nemze-
ti és etnikai kisebbségek jogai mellett a kollektiv
szabadsdgjogok része a gylilekezési jog is, tehat
a polgarok valamely kdzdssége gyakorolhatja.

Az Alaptorvény VIII. cikke rendelkezik a gyiile-
kezési jogrol: (1) Mindenkinek joga van a békés
gylilekezéshez.”
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ONKENTESSEG ES
TARSADALMI RESZVETEL

Az 6nkéntesség olyan tevékenység, melyet egyé-
nileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkal-
manként, belféldon vagy kilféldon, a kozos jo
érdekében, személyes akaratbdl végziink, anya-
gi ellenszolgaltatas nélkiil.

Az Onkéntesség elvalaszthatatlan a tarsadalmi
részvételtdl, a fiatalok, az id6sek, a csaladok, a fo-
gyatékosok és mas tarsadalmi csoportok jelentés
mértékben az 6nkéntességen keresztil vesznek
részt egy orszag kulturdlis, gazdasagi és tarsadal-
mi életében.

Az 6nkéntes tevékenységnek legaldbb négy ki-

16nb6z46 tipusa kilonboztetheté meg:

« a kolcsonos segitségnyujtas és onsegités;

- a jotékonysag és a raszorultak szolgalata;

« a kozosségi részvétel es allampolgari
szerepvallalas;

- valamint a kdzuigyek képviselete es a tarsadal-
mi kampényok megvaldsitasa.

Az dnkéntesség az egyik kulcsteriilet, amelyen

keresztl kifejezésre jut az allampolgari elkotele-

zettség, az allampolgérok kozotti bizalom

és a kolcsondsség.
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Minél erételjesebb és sokoldalubb az allampol-
gari szerepvéllalas és egylttm(kodés, anndl na-
gyobb 6sszetartas, 6sszhang és gordiilékeny te-
vékenység jellemzi a kdzdsségek életét.

Az Onkéntesség segiti azoknak a fiataloknak a
tarsadalmi beilleszkedését is, akik a periféridra
szorultak vagy kirekesztettek. Példaul a fogya-
tékos fiatalok részvétele az 6nkéntes munkéban
megvdltoztathatja azt a vellik kapcsolatos altala-
nos negativ vélekedést (sztereotipiat), hogy a fo-
gyatékosok csupan a gondozas passziv fogadd
alanyai lehetnek.

A fiatalok részvétele az 6nkéntességben lehet6-
séget nyujt az onfejlédésiikre, és értékes alapot
jelent az dllampolgarség gyakorlasahoz.

MIELOTT BELEVAGSZ, GONDOLD AT:
«Te miért szeretnél onkéntesként tevékenyked-
ni? Mi a célod vele?

« Egyedill vagy csoportban szeretnél onkéntes
lenni?

« Milyen korosztélyd emberekkel szeretnél egyitt
dolgozni?

« Kikkel és milyen teriileten szeretnél dnkéntes-
ként tevékenykedni?

- Szeretnél-e mentort, vezet6t? Vele hogyan sze-
retnél kommunikalni?

« Szakmai végzettséged szerint szeretnél 6nkén-
tes tevékenységet végezni?

« Végzettségeidtdl fuggetlenil mely teriileteken
prébalnad ki magad 6nkéntesként?

« Hogyan fér bele napi, heti id6beosztasodba az
onkéntes tevékenység?

+ Hetente héany 6rat tudsz dolgozni, hol és mit,
mikor?

« Milyen felkészitésre lehet szlikséged az onkén-
tes munka el6tt?

+ Hogyan viszonyulsz az iranyitashoz, a visszajel-
zéshez, a szamonkéréshez?

+Mi az, ami neked fejl6dést okozna, pozitiv
megerésitést adna az 6nkéntes munka soran?

« Ismered-e a torvényi szabdlyozast?

ONKENTESEK MONDTAK:
Klaudia (27 éves):

Szerintem az dnkéntesség nem csu-
pdn ingyen munka, hanem onként
vdllalt szérakozds, bardtok szerzése,
mdsok segitése és élmények szerzése.

Teljesen véletlendil lettem Gnkéntes, egy
id6ében azzal, ahogy belecséppentem az
ifiusdgi szakmdba. Tanuldsi vdgy hajtott az
Onkéntesség felé, a tapasztalatlansdg bosz-
szanto érzése, a felismerés, hogy mennyire ke-
veset tudok 6nmagamrdl, és milyen keveset
az emberek természetérdl. A kivdncsisdg, a le-
kiizdendé félelmek és a sajdt hatdraim fesze-
getése volt a cél. Igy lettem 6nkéntes az enyé-
men kiviil még két teljesen mds jelleg(i ifitisdgi
klubban, egy ujsdgndl és egy rddiéndl. Es még
ki tudja hol. Aludni sem volt idém.

Meégis megérte. llyenkor feltételezhetjiik, hogy
az énkéntes munka fé munka rovdsdra megy,
viszont pont hogy az énkéntes munka dltal
tudtam sokkal jobban végezni az els6 szd-
mu munkdmat, olyan pluszt vinni bele, amit
a négy fal kéziil sosem lehet. Pétolhatatlan
tapasztalatot adtak, ami - mint folyamatd-
ban kidertilt - fontos , kipétldsa” volt az iskold-
ban tanultaknak. Hogy miért? Sziirredlis egy
élmény, ahogy megelevenedtek a marketing,
a médiaismeret, a szocidlpszicholdgia egyes
fejezetei a vald életben. Kézzel foghato, koz-
vetlen cél érdekében gytirtem az angol szo-
tdrt éjjel, (nem mert muszdj nyelvvizsgdzni,
kisldnyom!), hanem hogy minél drnyaltab-
ban mondhassam el a kiilféldi 6nkéntesnek a
mondanddém. Az dnkéntesek k6z6tt nem nytig
és szenvedés tdrsat taldlni egy-egy 6tlet meg-
valdsitdsdhoz. Tolerdnsak és tiirelmesek va-
gyunk egymdshoz, remek visszacsatolds, ha
Jjol csindlsz valamit vagy éppen botrdnyosan
rosszul. Onkéntesek kozétt lenni az a felsza-
baditd kézeg, ahol tudod, hogy zavartalanul
elengedheted magad, senki nem botrdnko-
zik meg azon, hogy 6rommel elmész az Isten
hdta mé6gé kertet épiteni ingyen és ugyan mi-
nek mdr! Onkéntesnek lennilehet puszta céltu-
datossdagbdlis, hogy majd j6l mutasson az élet-




rajz-
ban, és
gylrni  lélektelendil,

de abban semmi készonet nem
lesz. Ha megtaldlod azt a szeletét az on-
kéntesség végtelen tdrhdzdnak, ahol szivvel-lé-
lekkel veted bele magad, és fel sem t(inik, hogy
valdjdban dolgozol, alkotsz, bele teszed ma-
gad, jobbd, mdssd teszel valamit, ha csak egy
szelet kenyér megkenésével is, és mindezt tgy,
hogy nem esik nehezedre, akkor j6 helyen vagy.
Es j6 sorod lesz”

Robi (23):

,Ugyanazért teszem, amiért bdrki mds, mert
csak!ll Azért jo 6nkéntesnek lenni, mert segit-
hettink mdsokon, olyan szitudciékban, progra-
mokban vehetiink részt, amelyre a hétkéznapi
életben nem keriilhet sor valami okndl fogva.
Rdaddsul mds orszdgba is eljuthatunk 6nkén-
tesként, nem hatalmas anyagi rdforditdssal.
Miért jo dnkéntesnek lenni? Olyan élmények-
ben volt részem, amiben mds koriilmények
kozott nem lett volna lehetéségem. Fantasz-
tikus fiatalokkal ismerkedtem meg. Egysze-
riien j6 dolog volt ezt csindlni. Ugy gondo-
lom, hogy aki ad, az tébbszdrésen kapja visz-
sza az életben. Ez az 6nkéntességre kiilénésen
igaz. Materidlis dolgok nélkiil valahogy min-
den kénnyebb. A mdsik legfontosabb dolog,
hogy minden énkéntest egy dolog tartja 6sz-
sze, de az mindennél fontosabb. Ez a segitség-
nydjtds szdndéka. Megértés, tisztelet, segit6-
készség. Ezek egy jo 6nkéntes ismérvei.

Révid ideje csatlakoztam az 6nkéntesekhez.
Hosszu tdvu terveimbe jol beleillik a kézossé-
gen beliil a k6zdsségért végzett munka. Cé-
lom, hogy karrieremhez, sziikséges ismere-
teket, tapasztalatokat tdrsadalmilag hasz-
nos tevékenység mellett szerezzem meg. So-
kat kaptam mdr a tdrsadalomtdl, itt az ideje,
hogy visszaadjak valamit érte. Szeretnék pél-
ddt mutatni bardtaimnak, rokonaimnak, pol-
gdrtdrsaimnak, hogy merjenek tébbet tenni
kozbsséglinkért és 6nmagukért.
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ONKENTESSEG
MAGYARORSZAGON

TORVENYI KERETEK

Az Onkéntességet és annak feltételeit A koz-
érdekl dnkéntes tevékenységrdl szolé 2005. évi
LXXXVIII. torvény szabdlyozza. Miel6tt belevagsz
az 6nkéntességbe, érdemes atnézned az egész
toérvényt, nem hosszl, 6sszesen 7 oldal. Leir-
ja mi az 6nkéntes tevékenység, mi nem mindsiil
annak, és, hogy milyen feltételeket kell biztosi-
tania egy fogadd szervezetnek a részedre. Min-
den részletet megtaldlsz benne, mi itt most csak
a legfontosabbakat emeljiik ki.

A torvény elsédleges célja az, hogy a kozérdek(

onkéntes tevékenységet — mint jogviszonyt

« szabdlyozza, intézményesitse, valamint kedvez-
mények, garancidk biztositdsaval 6sztondzze,
népszerUsitse a szervezetek és az dllampolgar-
ok részvételét benne.

Kozérdekii onkéntes tevékenységnek nevezziik
azt az ellenszolgaltatds nélkil folytatott mun-
kat, melyet egy fogadodszervezetnél, a torvény-
ben meghatédrozott kdzcélu tevékenységi kor-
ben végziink.

Nem minésiil kézérdekii onkéntes tevékeny-

ségnek, ha:

- az 6nkéntes a tevékenységét sajdt maga vagy ko-
zeli hozzdtartozdja javdra végzi,

- a tevékenység jogszabdlyon, jogerds birésdgi ha-
tdrozaton, illetve hatésdgi kételezésen alapul,
vagy a felek kéz6tt mds jogviszony dll fenn.

Ki lehet 6nkéntes?

« barmely, 16. életévét betdltott, cselekvdképes
magyar allampolgar,

« 10-16 év kozott szuldi hozzdjaruldssal is,

- korlatozottan cselekvéképes személy torvényes
képvisel6 hozzajarulasaval.

Hol lehet 6nkéntes tevékenységet végezni?

- Allami-, &nkormanyzati szervek, kdzhasznu
szervezetek (egyestletek, alapitvanyok) és az

egyhazak alaptevékenységiikh6z kotédden
foglalkoztathatnak dnkéntest.




II. ONKENTESSEG

« Profitorientalt szervezetek, személyek &nkén-
test csak az altaluk nyujtott kozszolgaltatdsok-
kal kapcsolatban, illetve ezekhez kapcsolodd
tobbletszolgéltatasok érdekében foglalkoztat-
hatnak.

Az onkéntesség a fogadé szervezet és az on-
kéntes kozotti megdllapoddssal kezdédik, ez &l-
taldban széban torténik. A térvény meghataroz-
za azokat az eseteket, amikor irdsbeli szerz6dést
kel kétnotok.

Mikor sziikséges irasbeli szerzédést kotnotok?

+ha onkéntes szerz6dést hatarozatlan iddre,
vagy legaldbb 10 napra kottok;

- ha korlatozottan cselekvéképes, illetve kisko-
rusdgod miatt cselekvéképtelen vagy (ide nem
értve az egyszeri, legfeljebb 1 nap idétartamu
Onkéntes tevékenységet);

- ha a toérvényben meghatérozott juttatasban ré-
szeslilsz;

- ha az 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzed;

« ha az Eurdépai Union kivdli dllam polgara vagy;

« ha szeretnétek korldtozni barmelyikétok azon-
nali felmondashoz valé jogat;

- ha Te kéred;

« ha ezt jogszabdly elrendeli.

Milyen juttatasokban részesiilhetsz?

- a fogadd szervezet éltal biztositott munkaruha-
zat, védofelszerelés;

- utazas, szallas, étkezés koltsége; véddoltds, szUir6-
vizsgalat és més betegségmegel6z8 szolgéltatds;
« az 6nkéntes részére biztositott — az dnkéntes te-
vékenység ellatasa érdekében sziikséges - isko-

larendszeren kivili képzés koltségei;

+ az 6nkéntesnek az 6nkéntes tevékenység sordn
bekovetkezd haldla, testi sériilése, egészségka-
rosoddsa esetére kotott élet-, illetve balesetbiz-
tositas, illetve annak dija, valamint az 6nkéntes
altal okozott kar megtéritésére kotott felelds-
ségbiztositas, illetve annak dija;

«az Onkéntesnek biztositott napidij, ha annak
egy hoénapra szamitott 0sszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér minden-
kori havi 0sszegének husz szazalékat;

« az 6nkéntesnek nyujtott jutalom, feltéve, hogy
annak éves 6sszege nem haladja meg a kotele-
z6 legkisebb munkabér mindenkori havi 6ssze-
gének husz szazalékat.

ONKENTES TEVEKENYSEGEK

A fogadoszervezetek két nagy teriileten ve-
hetik igénybe az 6nkéntesek segitségét:

1. A szervezet kiildetését megvaldsito, azaz a
célcsoportra irdnyuld onkéntes tevékenysé-
gek pl.: mozgaskorlatozottakkal foglalkozas,
kornyezetvédelmi akciok végrehajtasa, va-
koknak irodalmi program szervezése, allami
gondoskodasban él6 fiatalok taboroztatasa,
idések szabadidds tevékenységnek szerve-
zése, stb.

2. Aszervezet miikddését segité Onkéntes tevé-
kenységek, amelyek sordn az dnkéntes nem
szlikségszerien taldlkozik a célcsoporttal,
hanem a szervezet munkatérsaival m(kodik
egyutt pl.: honlap feltoltése, szervezeti admi-
nisztracioé elvégzése, pdlyazatirds, konyvelés
dokumentaldsa, rendszergazdai segitség...

Az 6nkéntes tevékenységek tipusai:

+ Rovid tdvu onkéntesség: egyszeri alkalommal
megvaldsulé tevékenység, amely leginkdbb ak-
cié, vagy program tipusu jellemzéen. PL.: nyari
taborok, tinnepekhez, rendezvények lebonyo-
litdisdhoz. Az 6nkéntesek és a fogaddszervezet
kozott rovidebb ideig tartd, a munkara 6ssz-
pontositd kapcsolat alakul ki. A révid tavu 6n-
kéntesség lehet visszatéré, azaz a kdvetkezd al-
kalommal is eljonnek ugyanazok a személyek,
de szintén csak alkalmi jelleggel.

+ Hosszu tdvu 6nkéntesség: hosszu tavon, rend-
szeresen megvaldsulé tevékenység, amelynél
az alkalmak lehetnek ritkdbbak (pl: havi egy al-
kalommal), de ha az egy éven tart6, akkor rend-
szeresnek szamit mind a fogaddszervezet, mind
az 6nkéntes szempontjabdl.

+ Szakmai ismereteket nem igénylé tevékeny-
ség: a fogaddszervezeteknél szamos olyan 6n-
kéntes tevékenység van, aminek az elldtashoz
szakmailag el6zetes felkészilésre, szakirdnyu

LG



ra nincs sziikség.
Ezekre a feladatokra minden
érdekl6d6 onkéntes tud jelentkezni,
csak a betanulds és a szervezet megismerésé-
nek szakaszan kell athaladni. llyen tevékenysé-
gek: dllatmenhelyen kutydk etetése, szérélaposz-
tas rendezvényeken, kézmlives foglalkozasokon
segito, idésekkel sétald 6nkéntes.

«Szakmai ismereteket igénylé tevékenység:
A fogaddszervezetek olyan feladatokra is igény-
be vehetik 6nkéntesek segitségét, melyekhez
specidlis szakmai ismeretekre van sziikség. llyen
tevékenységek: honlap szerkesztd, konyvelés/
dokumentalast segité adminisztraciés onkén-
tes, gyogytornai foglalkozasokon segitd, kulfol-
di kapcsolattartd 6nkéntes....

+Képzés sziikséges a tevékenység megkezdé-
séhez: A fogadoszervezetek meghatérozhatjak,
hogy az altaluk megjeldlt 6nkéntes tevékenység
megkezdéséhez, a szervezetbe valo integralodas-
hoz sziikséges, hogy az 6nkéntes képzési folyama-
ton menjen keresztiil, amit a fogadoészervezet tart
az 6nkéntesek szamara. Ebben az esetben az 6n-
kéntesek id6szakosan, a képzések ritmusat kdve-
téen kapcsolddhatnak a szervezetekhez.

« Nem sziikséges képzés a tevékenység elldtd-

sét a szervezetek mas formaban oldjak meg.

HOL TALALSZ FOGADOSZERVEZETEKET?

A torvény szerint a fogadd szervezeteknek be
kell jelentkeznitk az Emberi Eréforrds Miniszté-
rium nyilvdntartasaba. Tervezik, hogy ebbdl or-
szagos adatbazis készil, de mivel egyel6re sem
ez, sem kisebb teriileti adatbazis nem elérhetd,
azt javasoljuk, bongéssz a neten, rendszeresen
latogasd az Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA)
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honlapjat a www.oka.hu cimen,

vagy személyesen nézz koril
azon a telepiilésen ahol 6nkén-
tes munkat végeznél.

Nyugodtan kezdeményezz, és
vedd fel a kapcsolatot azokkal a kozintéz-
ményekkel, civil szervezetekkel, kdzcélu piaci szer-
vezetekkel, ahol szivesen tevékenykedné, tudd
meg, hogy fogadnak-e 6nkénteseket! Ez az egyé-
ni Ut talan nehézkesnek tlinhet, de igy nagyobb az
esély, hogy tényleg a sajat igényeidhez, céljaidhoz
talalhatod meg a megfelel szervezetet.

Tobb szervezet van, akik mér sajat muikodési
rendjikbe beépitették az 6nkéntes tevékenysé-
get, onkénteseiket felkészitik a feladatra, men-
tort biztositanak az 6nkéntes fejlesztésére.

ONKENTESEKET RENDSZERESEN FOGADO
SZERVEZETEK KECSKEMETEN:
KECSKEMETI IFJUSAGI OTTHON - ANIMATOR KGR

A jatékanimator kor a Kecskeméti Ifjuségi Otthon
szabadidds jatékprogramijait vezetd, fiatalokbol
all6 ontevékeny kor. Tevékenységiik targyi alap-
jatazintézmény természetes anyagokbdl késziilt
gazdag jatékeszkdz allomanya a SZIVARVANY
JATEKTAR képezi.

Az intézmény szervezésében rendszeresen részt
vesznek csaladi jatszohazak, szabadtéri, iskolai,
lakéhelyi, munkahelyi gyermekprogramok, szu-
nidei foglalkozasok vezetésében.

A szakkori keretek kozott folyo talalkozok célja:

« A mar miikodé csoport folyamatos fejlesztése,
Uj tagok bevonasa,

+ A tagok felkészitése munkatapasztalaton ke-
resztiil felel6s munkavégzésre,

- Uj tematikus (egy-egy torténet kdré szétt) jaték-
program kidolgozasa,

- Uj jatékok felkutatasa, jatékkészités,

- Tréningek altal az animatori készségek fejleszté-
se, a kozosség fejlesztése.

Informdcid: Oldh Edit

E-mail: tidehalo@gmail.com

6000 Kecskemét, Kossuth tér 4., Tel.: 76/481-686
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HELPI IFJUSAGI IRODA ES FEJLESZTO MUHELY
ONKENTES CSOPORT

HELPI Onkéntes Csoportja var lelkes fiatalokat!
Mogottiink mar rengeteg kaland van! Ha te is ré-
szese akarsz lenni, akkor csatlakozz!

Kiket varunk?
- fiatalokat és felnétteket (16 éves kortol),

« akik szivesen bekapcsolédnénak a HELPI Ifjusa-
gi Iroda és az ELEVEN K6z6sségi Tér mindenna-
pi tevékenységébe,

« akiket érdekelnek uj kihivasok,

« nyitott embereket, akik szivesen mozgolédnak
fiatalok kozott,

- mindenkit szivesen latunk, akar porgds aktiv
életet él akdr csendes, megfigyel6 személy,

-aki szivesen beleldtna egy segité tdamogatd
szervezet életébe,

- aki szeretne fejlédni, tanulni,

« akinek vannak oGtletei és azt szivesen meg is va-
l6sitand, és szliksége van egy csapatra, vagy
hattérintézményre

Amennyiben szivesen csatlakoznal varunk!!

Helyszin: Eleven Kbz0sségi Tér
Kecskemét Széchenyi sétdny 11.

Ha bdrmi kérdésed van, felteheted

emailben (buknicz.orsolya@helpi.hu), vagy
telefonon(76/475-022) vagy a Facebookon (HELPI/
ELEVEN)!!

TWIST OLIVER GYERMEK-
ES IFJUSAGVEDELMI EGYESULET

Miért pont a Twist Olivér Egyestilet dnkéntese legyél?
Ha szeretsz fiatalokkal beszélgetni...

Ha érdekel egy k6zbsségi tér mikodése...

Ha megszeretnéd tanulni a szervezés csinjat-binjat!
Akkor gyere a,Malom-Tarsalgé”-bal!

Mi segitiink ebben!

Tovabba tdborainkba varunk 6nkénteskedni.

Az egyesiilet szakmai élete is sokoldalu.
Ha erre vagy kivancsi akkor is nalunk a helyed!
Elérhet6ség: twist.oliver060223@gmail.com, vagy
twist.oliver@citromail.hu, tel.: 70/9479479

KEK VONAL KOMPUTER KLUBHAZ KECSKEMET

A Kék Vonal Komputer Klubhéz vérja azokat a fi-
atalokat, akik szivesen vennének részt dnkéntes
munkaban egy Uj és nyitott kozosségi térben.

A klubhazban lehetdség van a szamitastechnika
széles kor( kiprébalasara, alkalmazasara. Emel-
lett hangsulyt fektetiink, hogy a hozzénk forduld
onkéntesek egy strukturdlt képzést is kapjanak,
amely az itt toltott munkat segiti.

Amit a klubhdzban megtapasztalhatsz:

« 6nkéntesként mindenki azt adja, amiben a leg-
jobb,

« az onkéntes masokért, dnzetlenil tehet valamit,

«lehetéséget kindl a csapatmunkara, a térsas
kapcsolatok bdvitésére,

- a szabadidé eltoltésének hasznos mddja,

- a tarsadalom szamara hasznos, kozosségfejlesz-
t6 tevékenységek széles korébdl valaszthatunk,

- lehetéséget kinal Uj munkateriletek, uj felada-
tok kiprébalasara,

+meglévd készségeinkben erésddhetiink, Uj is-
meretekkel gazdagodhatunk,

« pozitiv megerdsitést, elérevivé visszajelzéseket
kaphatunk az 6nkéntesen végzett feladataink
értékelésekor,

- kivalé referencia- és gyakorlati lehetéség.

Helyszin: Kecskemét, Batthydny u. 33-37.
Kapcsolattarté neve, elérhet6sége: Szdraz Zsofia
Tel.: 76/956-561 (H-P),

E-mail: zsofia.szaraz@kek-vonal.hu,
kecskemet@kek-vonal.hu




EUROPAI ONKENTES
SZOLGALAT

Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat révén 18-30 év
kozotti fiatalok egyénileg vagy csoportosan 6n-
kéntes munkét végezhetnek egy masik orszag-
ban, altaldban 2-12 hénapig terjed6 idétartam-
ban. Hatranyos helyzeti fiatalok bevondsa ese-
tén a projekt id6étartama min. 2 hét is lehet.
Az 6nkéntes szolgdlat ideje alatt a fiatalok inten-
ziv tanulasi folyamatnak lesznek részesei, lehet6-
séglk nyilik egy masik orszag és kultira megis-
merésére, és ezaltal onmaguk, személyiségiik fej-
lesztésére.

A program altal fedezett koltségek:

- A fogadd szervezet koltségei

« A kiild6 szervezet koltségei

+ Az 6nkéntes koltségei (utazasi koltség, szallas-
és ellatas, nyelvoktatas koltsége, biztositasi kolt-
ség, vizumkoltség, zsebpénz)

« A képzések koltségei

« A koordinalas koltségei

Az Onkéntes munkak széles korét kindljak a ki-
16nb06z6 résztvevd szervezetek, mindenki megta-
lalhatja az érdeklédésének leginkabb megfeleld
tevékenységet.

Tobbek kozott az alabbi témakbdl lehet va-
lasztani:

« M(ivészet és kultura

« Kérnyezetvédelem

« Informacionyujtas fiataloknak

+ Média

- Gyerekekkel valé foglalkozas

« Sport

« Szocidlis gondozas teriiletén

« Egy konkrét, a kdzosség javat szolgélo feladat-
ban valo részvétel

Egy EVS projektben 1-30 f6 vehet részt - ilyen-

kor a koordinalé szervezet természetesen
megegyezik, vagy akar kilonb6z6 orszagok-
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ban, eltéré fogadd szervezeteknél. A projektben
kildo, fogadé, ill. koordinalé szervezetek vesz-
nek részt, a palyazatot csak az egyik szervezet-
nek (akar kuldé, akér a fogadd, akér koordinalo)
kell benyujtania a projekt teljes kdltségvetésével.

A programban részt vevé orszagok kore:

« Az Eurépai Unié 27 tagallama

« 3 EFTA orszag: Izland, Liechtenstein, Norvégia
« Torokorszag, Horvatorszag, Svajc

HOGYAN LEHET BELOLED EVS ONKENTES?
Lépésrol lépésre

1.1épés - Tajékozodj!

Gondold at, hogy miért szeretnél &nkéntes lenni!
Olvasd &t a Palyazati Utmutatot, tajékozodj régi
onkéntesektdl. Ellendrizd, hogy megfelelsz-e a
részvételi kritériumoknak!

Minem egy EVS projekt?

- az alkalomszerd, nem megtervezett, részmun-
kaid6és dnkéntes tevékenység;

- a vallalkozasnal toltott szakmai gyakorlat;

- a fizetett allas; az EVS tevékenység nem helyet-
tesithet fizetett munkakoroket;

- a szabadidés vagy turisztikai tevékenység;

- a nyelvtanfolyam;

« az olcsé munkaeré kihasznalasa;

- a kiilfoldon toltott tanulmanyi vagy szakképzé-
si id&szak.

Ki vehet részt az EVS programban?

Minden 18 és 30 év kozotti, magyarorszagi lako-
hellyel rendelkez6 fiatal.

Alsé korhatér: az 6nkéntes jeldltnek el kell érnie
az also korhatart a szolgdlat kezdetének idépont-
jaig, tehdt amennyiben az alsé korhatar 18 év, a
résztvevéknek be kell toltenitik a 18. életéviiket
az EVS szolgélat kezd6 idépontjaig.

Felsé korhatar: az 6nkéntes nem lehet idésebb
a megengedett legmagasabb életkornal a pa-
lydzati hataridé napjan, azaz a leendé dnkéntes
nem toltheti be a 31 éves kort a palyazat benyuj-
tasakor.
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2. lépés - Talalj egy kiild6 szervezetet!

Az EVS programban ugynevezett akkreditdlt kil-
d6 szervezeteken keresztil lehet részt venni.
A klldo szervezetek (jellemzéen nonprofit szer-
vezetek) az onkéntesek toborozasat, felkészité-
sét, kiutazdsuk megszervezését végzik, illetve
kapcsolatot tartanak az EVS szolgalat ideje alatt
a kilfoldon l1évé onkéntesekkel.

Kiildé szervezetet két modon taldlhatsz:

a) Kapcsolatba Iépsz egy, a lakohelyed kozelében
mUkodod, mar regisztralt EVS kildé szervezet-
tel. (A magyarorszagi kuldé szervezetek elér-
hetéségeit megtalalod az EVS adatbazisban:
www.evsdatabase.eu)

vagy

b) Meggy6zol egy altalad ismert, fiatalokkal fog-
lalkozo, tapasztalt ifjusagi intézményt vagy ci-
vil szervezetet, hogy akkreditélja magat, mint
kuldé szervezet.

A kiildé szervezet f6 feladatairdl diohéjban:

- segédkezik a megfelel6 fogadd szervezet felku-
tatdsaban és a kapcsolatfelvételben (sok kiildé
szervezet bevonja az 6nkéntest a fogado hely
keresésbe, mivel az gyakran elég idéigényes
munka);

- megallapodik a kivalasztott fogadd szervezet-
tel a Te leendd dnkéntes szolgélatod részleteirdl
(szolgadlat kezdete és vége, munkadrak, lakhata-
si feltételek, nyelvtanulds formaja stb.);

« palyazatot nyujt be a fogadd szervezettel k6zo-
sen az 6nkéntes szolgalatod koltségeinek fede-
zésére;

« az egyéni igényeidhez mérten megfeleld felké-
szitést biztosit szamodra az indulas el6tt;

« kapcsolatot tart veled, valamint a fogad6 szer-
vezettel a projekt id6tartama alatt (telefon/
email);

+ hazatérted utdn bevon a zéréértékelésbe, se-
git az Ujboli beilleszkedésben, esetleg fel-
haszndlva Uj ismereteidet bevon munkajaba
vagy egyszerlen csak az EVS népszerUsitésé-
re kér fel.

Minden kiild6 szervezet egy picit masként md-
kodik, eltéré elvek alapjan eltéré szamu 6nkén-
test kild kilféldre. Vannak szervezetek, ame-
lyek csak az évek soran kialakult partnereikkel
mUakddnek egyltt, és csak hozzdjuk kiildenek
onkénteseket, de akadnak olyan szervezetek is,
melyek barmely regisztralt fogadd hellyel szi-
vesen alakitanak ki uj kapcsolatokat.

3. lépés - Talalj egy fogado helyet!

Az 6nkéntes szolgélatot egy fogado szervezet-
nél (pl. egyesilet, alapitvany, kézintézmény)
kell eltolteni, 6 biztositja az 6nkéntes munkat.
Az akkreditalt fogadd szervezeteket és az dlta-
luk kindlt projektek angol nyelvi leirdsét a hi-
vatalos EVS adatbézisban taldlod meg: www.
evsdatabase.eu

Az adatbdzisban kiilonb6z6 szempontok sze-
rint keresheted meg a neked tetszé projekte-
ket (orszdg / varos / téma), az egyes projektle-
irdsok alatt pedig megtaldlhatod az adott szer-
vezet elérhetbségeit. Jellemzden az 6nkéntes
keresi meg emailben a fogado szervezeteket és
érdeklédik a szabad 6nkéntes helyek utén.

A szabad fogado helyek kereséséhez ajanljuk a
YouthNetworks.eu oldalt is, ahol rendszeresen
jelennek meg dnkénteseket keresé felhivasok.

A legtobb kildé és fogadd szervezet az 6nkén-
tes kivalasztasa el6tt elézetesen (telefonon,
Skype, MSN, stb.) meggyéz6dik arrél, hogy a
jelentkez6 mennyire azonosul az Onkéntes-
ség gondolataval és hogy mennyire elkotele-
zett egy révidebb vagy hosszabb tavu onkén-
tes szolgalat mellett.

4. lépés - Palyazat elkészitése

Ha a felek (kiild6- fogadd szervezet és az 6n-
kéntes) megallapodtak a részletekben és min-
den kérdést tisztdztak (leend6é Onkéntesként
ne szégyellj olyan dolgokat is megkérdezni,
mint — hol fogsz lakni, ki lesz a mentorod, heti
hanyszor lesz nyelvérad, stb.), benyujtjdk pa-
lydzatukat egyikik Nemzeti Irodédjéhoz, hogy
tdmogatast igényeljenek az EVS projekt kolt-
ségeinek fedezéséhez. Fontos kiemelni, hogy




NEM az dnkéntes késziti el és nyujtja be a pa-
lydzatot, hanem az 6t fogado / kiildé civil szer-
vezet (akkreditalt szervezet).

A tamogatas fedezni fogja a ki- és hazautazas
koltségének 90%-at, a biztositast, a szallas és
étkezés koltségeit, a felkészités, a nyelvtanulas
koltségeit és a zsebpénzt (ennek mértéke attdl
fligg, hogy melyik orszagba utazol).

Evente &sszesen 3 palyazat benyujtési hataridé
van. Minden beadasi idéponthoz kapcsolddik
egy projekt kezdési idészak.

Palyazat benyujtasi hataridok:

Februar 1. (mdjus 1. és oktober 31. kozotti idészak)
Mdjus 1. (augusztus 1. és janudr 31. kdzotti idészak)
Oktéber 1. (januar 1. és junius 30. kozotti id6szak)
Tehét ha februar 1-jére adtok be egy pélyazatot, ak-
kor a projekt legkorabban majus 1-jén indulhat.

5.1épés - Palyazat elbiralasa

A beadasi hatarid6tél szamitva korulbelll két ho-
napot kell varni a palyazat elbiraldsara és az ered-
mények megsziiletésére. A palydzat eredményé-
rél a kiild6 vagy a fogadd szervezeted kap hivata-
los értesitést, 6k fognak tajékoztatni Téged.

Ha pélydzatod tdmogatast nyert, kiildé szerve-
zeteddel kézdsen elkezdhetitek a kiutazast szer-
vezni, intézni a biztositast.

Ha palyazatodat elutasitottdk, érdemes az eluta-
sitas indokait figyelembe véve Ujra beadni a mo-
dositott palydzatot a kdvetkezd hatariddre.

Eurépai Onkéntes Szolgalat

SEGITUNK!

EVS és nemzetkozi ifjusagi mobilitashoz kap-
csolodo tajékoztatas, tandcsadas, mentoralas
a HELPI Ifjasagi Irodéaban. Keresd Kosa ,OKI”
Andras kollégankat személyesen hétfonként,
vagy az iroda elérhet6ségein munkanapokon.
6000 Kecskemét, Széchenyi sétdny 2-4.
Tel: 76/475-022, E-mail: helpi@helpi.hu
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EVS ONKENTESEK BESZAMOLOI

Fogado szervezet: Stichting Don Bosco
Youthnet Nederland Hollandia

Onkéntes: Zsoldos Néra

2012 julius 22-t6l augusztus 21-ig
Onkénteskedtem Hollandidban, Rijswijkben.
A hollandiai 6nkéntes munka keretében gye-
rekeknek szerveztiink szabadidés tevékeny-
séget. Ez egy gyerektdbor volt, ahova a szii-
16k minden reggel elhoztdk a gyerekeiket és
a délutdni érakban értiik jéttek. En a 4-6 eves
korcsoportba voltam beosztva. A négy hét
sordn tébb alkalommal is egész napos prog-
ramot szerveztem a 30 olykor 50 gyerek szd-
mdra. Volt, mikor vizes jatékot jdtszottunk
veliik a szabadban, ha az idé ugy engedte, és
volt olyan is, amikor példdul szivészdlbdl és
szines papirbdl méhecskét készitettiink.

A program ideje alatt minden resztvevé or-
szdgra rdkertilt a sor, amikor az 6sszes 6n-
kéntesre és a hdzban lakdkra féznie kellett.
Ez kériilbeliil negyven fét jelentett. En azt
tandcsolndm bdrkinek, aki kiilféldén ha-
sonlé feladatot kap, hogy ne mdkos gubdt
akarjon késziteni desszertnek, mert nem
fog sikertilni... :)

Mdr a harmadik napon kollektive tgy érez-
tiik, hogy egy ,kis csaldddd” alakultunk. EI-
mondhatatlanul j6 érzés egy kbz6sség részé-
nek lenni, nagyon sok bardtot szereztem ez
idé6 alatt. Nagyon élveztem a szabadtéri jd-
tékokat a gyerekekkel, illetve a kiilbnb6z6
szabadidés programjainkat. Amikor példdul
tandemobicikli-turdt tettiink, vagy lebicikliz-
tlink a tengerpartra, vagy amikor éppen egy
Uj vdrosba ldtogattunk el. Elképesztének ta-
Idltam, ahogy a legaprébb részletekig mind
a szabadidés, mind pedig a munkahelyi
programok meg voltak szervezve. Ez nagyon
tetszett es sok dtletet merithettem beldle.

Ugy érzem nyitottabbd tett ez a program és
most mdr bdtran megszélalok angolul is. Es
nem utolsdé sorban imddok biciklizni, pedig
nem is tudtam rdla...
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Fogado szervezet: Sveitarfélagid
Skagafjordur /Hus Fritimans
Sauddrkrokur, Izland

Onkéntes: Almdsi Krisztidn

MINT EGY FELBEHAGYOTT EPITKEZES

Mint egy félbehagyott épitkezés. Vagy egy
kébdnya. Eléttem az 6bél. M6gottem egy ir-
datlan nagy hegy, a Molduxi. Egy képésre az
északi sarkkér. Sehol egy fa, sehol egy bokor.
Talpam alatt formds rozsdds kavicsok. A szél
megfog és felken a hdzak faldra. A Nap reg-
gel elfelejt felkelni. Egyediil bringdzok. Csak a
sarki fény kiséri utamat.

Izlandon vagyok. Egy eldugott északi kisvd-
rosban. Letagldzva a ldtvdnytdl és kitéve az
id6jdrds szélséségeinek. Ahol egy nap alatt
lep6rég egy komplett évszak. Hajnalban
még a hévihar akarja lebontani a fejem fel6l
a tet6t, délben mdr olvad, délutdn pedig p6-
I6ban viszem ki a szemetet.

EVS énkéntesként vetédtem ide. Az énkén-
tesség ndlam életfilozéfia. Kiildetés. ,Otlet”
onkéntesként kezdtem hdrom évvel ezelétt,
majd késébb, mdr Leonardo gyakornok ko-
romban vetédott fel egy pardnyi svéd falu-
ban, Lappféld kézvetlen szomszédsdgdban,
hogy ha nagy leszek, végiil EVS-es leszek. A
célorszdgon nem sokat tértem a fejem, hisz
Skandindvia fanatikus vagyok. Egyértelmd
volt, hogy a legtdvolabbit és a legegzotiku-
sabbat vdlasztom.

Sauddrkrékur — habdr valéban kicsi vdros —
semmiben nem szenved hidnyt. Van iskola,
kérhdz, bolt, benzinkdt és hamburger is. Es if-
jusdgi klub, szabadid6 centrum, vagy, ahogy
ndlunk jobban szeretik: k6zdsségi tér. Konk-
rétan a tengerparton. Az ablakok a vizre néz-
nek és a megunhatatlan fiordokra. A hdzat Hus
Fritimans-nak hivjdk és a 6 éve itt él6, Olaszor-
szdgbdl kiteleplilt vezetdje dontétt tgy jo egy
éve, hogy nekifekszik a pdlydzatnak és tdmo-
gatdst szerez 6nkéntesek fogaddsdra.

A projektem f6 profilja a kornyéken élé bevdn-
dorlok tigyének felkaroldsa. Amellett, hogy pro-

bdljuk lekétni a szobdban focizé nyughatatlan
gyerekeket, helyes irdnyba terelni a lézengdé ti-
nédzsereket és meguzsonndztatjuk a kdrtydzni
betéré dregeket, helyet kivdnunk adni az izlan-
diaktdl gyakran elszigetel6dé migrdnsoknak is.
Kapcsolatépitiink, kérdbiveziink, személyesen
felkerestink és programokat szerveziink.

A helyiek csondesek, zdrkézottak és a fe-
szes id6beosztdsuk ellenére elég kényelme-
sek. A bevdsdrlékézpont reggel 9-kor nyit,
de 10 elétt nem nagyon keriil ki a portéka
a polcokra. A havat is csak mddjdval taka-
ritjdk, a jdrddval nem is foglalkoznak, mert
senki sem gyalogol. Az auté nélkiilézhetet-
len a szamukra. A szomszéd utcdba is kocsi-
val mennek.

Nyugalom van és bizalom. A lakdst nem kell
kulcsra zdrni. A bringdt bdrhol ott hagyha-
tom. Nem kell Idnc és nem kell lakat. Senki
nem nyul hozzd. Nem térnek be, nem (itnek
le és nem kdstolnak be.

Csak a kévek vannak, a szikldk, a hegyek és
a tengerpart a szellemhajdval. Taldn még a
vikingek hagytdk itt, amikor partot értek és
megfeneklettek. A szanaszét korhadt orr-ré-
sze néhdny évtizede bukkant el6 a homok-
bdl, de a helyiek nem bdnjdk. Nem piszkdl-
jdk, nem kutatjdk, nem dssdk ki.
Varmahlid-ba, a szomszédos faluba menet
minden megsztinik. Csak a természet marad.
Mind6ssze néhdny farmon mutatkoznak élet
Jjelei, egy-egy félredllitott, jaré motort traktor
formdjdban.
Féluton egy apré templomba botlok. Mellet-
te foldbe vdit, fiitet6s vendéghdzak. Uresek és
hidegek. A turistdkra vdrnak, de 6k még nem
merészkedtek ide.
Avélgyben jeges folyd hmpoly6g. A lemené
Nap elbujik a hegy mégé. En is elbujok.
Almadsi Krisztidn EVS dnkéntes

Sveitarfélagid Skagafjérour / Hus Fritimans -
Sauddrkrékur, [sland

Fenti iras az Uj Szelek Horizont rovataban
jelent meg.




Fogado szervezet: CESIE - Centro Studi ed
Iniziative Europeo Olaszorszdg

Onkéntes: Dedk Déra

Palerméba, Szicilidba 2011 oktéberenek vé-
gén érkeztem, és elsére hossztnak tiné ki-
lenc hénap vdrt rdm. Onkéntes pdlyafutd-
som sordn tobb szervezetnél is dolgoztam.
Mivel a projektben tobb EVS 6nkéntes is részt
vett, tobbnyire csapatban dolgoztunk. Egy
anti-maffia szervezetet, a Libera-t népsze-
risitettiik (angol nyelvii kiadvdny és doku-
mentumfilm készitése, interaktiv mozi-estek,
standok rendezvényeken), illetve a Moltivolti
Capovolti nevd, felel6s turizmus profilu szer-
vezet csapatdban kaptunk helyet.

A szervezet munkdjdnak tanulmdnyozdsa és
weblapjuk leforditdsa utdn lehetéséget kap-
tunk, hogy tébb énkéntessel egy projekt-csa-
patot hozzunk létre, és kiilébnb6zé Gtleteket
dolgozzunk ki, j6tékonysdgi rendezvények és
egy workshop kivitelezésén ligykodtiink.

A CESIE szervezeténél megbiztak, hogy ta-
nitsak angolt és olaszt senior Gnkéntesek-
nek, és fogyatékos kézpontokban idénként
interkulturdlis jatékokat szerveztiink a bentla-
koknak.

A legbliszkébb mégis a sajdt projektjeimre va-
gyok. Mdjusban egyhetes workshopot vezet-
tem a bevdndorlds és integrdcié témakor-
ében helyi, illetve kiilféldi résztvevbkkel, juni-
usban pedig egy nagyszabdsu jotékonysdgi
estet szerveztiink az 6nkéntesekkel egy multi-
etnikus dvoda megmentése érdekében.

Idegen kérnyezetbe beilleszkedni
nem kénnyti, szerencsé-
re  mégsem

Il. ONKENTESSEG

okoztak sok problémdt a kulturdlis kiil6nb-
ségek. A tébbi 6nkéntessel vald egyiittlakds
(hét Idny...) legfébb hdtrdnya az volt, hogy
a hdzimunka el- illetve el nem végzésének
konfliktusai mellett nem jutott sok személyes
tér- és idé magamra. Palermo sem éppen a
nyugalmdrdl és a kikapcsoldddsi lehetésé-
gekrdl hires, igy még egy cséndes parkot is
nehezen taldl azember.

Habar a munkatdrsakkal jé viszonyt sikerilt
kialakitani, nehezen szoktam hozza az olasz
munkamordlhoz. Az id6 és a késés mdsfeé-
le értelmezést kapott, a munkamegbeszélé-
sek esetenként inkdbb ,tea-délutdnoknak”
tlintek, ami sordn ugy éreztem, ilyen hozzd-
dlldssal lehetetlen haladni a munkdval. Am
mindennek megvolt a maga ideje és helye,
sosem csusztunk el hatdrid6kkel, minden ki-
tlizott feladat elvégzésre kerilt, és bdr akadt
tobb olyan eset is, mikor az aznapi program
pdr 6rdval egy rendezvény kezdete el6tt dertilt
ki, kissé stresszes dllapotban, de sikeresen vet-
tlink minden akadadlyt.

Nagyon sok emlékezetes élményben volt ré-
szem - bepillanthattunk az olasz kultira
mellett a szenegdli kéz6sség életébe is, mivel
afogadd szervezetiink nagy hangsulyt fekte-
tett a bevdndorlok helyzetének és integrdci-
djdnak segitésére. A legmeghatébb élmény
mindig az emberek nyitottsdga és kedvessé-
ge marad, az, hogy teljes jogt tagként vehet-
tem részt a helyi koz6sség életében, és renge-
teg bardtra tettem szert.

blog: http://adventuresinpalermo.blogspot.hu
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LEHETOSEGEK, KERETEK

Bizonyara mdar mindannyian tudjatok, hogy
2016. januar 1-jétdl kotelezé érettségi eldfelté-
tel lesz 50 6ra kdzosségi szolgalat teljesitése.

Az emberek az Gjdonsdgokhoz nagyon sokféle-
képpen viszonyulnak, akadnak olyanok, akik a
negativumokat hangsulyozzak (pl. hogy kotele-
z6), és ezen keresztiil igyekeznek maguktdl mi-
nél tdvolabb tartani a torténéseket, masok pedig
a pozitivumokra épitve (pl. hogy megvaélaszthato
a helye) vetik bele magukat az ismeretlen megta-
pasztalasaba, a feladatok megoldasaba.

A fentiek tudatdban nagyon fontos, hogy mi-
ként kezdiink neki ennek a ,kotelezéen dnkén-
tes” feladatnak, mely alapvetéen masok segité-
sérdl szol. Hisz valéban, neki lehet indulni ugy
is, hogy minél hamarabb letudja az ember, és
nem nézi a dolog tarsadalmi hasznat, csak a ko-
telezd részét.

Mi azt javasoljuk, amikor errél gondolkodtok,
jusson eszetekbe mindaz, amit ebben a kiad-
vanyban a tarsadalmi részvétel és kozossé-
gi szerepvillalds jelent6ségérdl olvastatok, és
hasznéljatok ezt a lehetéséget képességeitek
fejlesztésére, a bennetek rejlé tarsadalmi er6-
forrds megmutatasara!

CELJA

Az iskolai kozosségi szolgalat sokféleképpen
megvaldsithatéd tevékenység, mely megvalésu-
lasi helyétdl és formajatdl fliggetlendl a kdzos-
ség érdekét is szolgalja a személyiséged fejlesz-
tése mellett.

Fejleszti a kévetkez6 kompetencididat: kritikus
gondolkodds, — érzelmi intelligencia, — 6n-
bizalom, — felelésségvallalds — allampolgari
kompetencia — felelés dontéshozatal — hite-
les vezetdi készségek — szocidlis érzékenység,
tarsadalmi felelésségvallaldas — kommunikacios
készség — egylittm(ikodés — empatia — konf-
liktuskezelés — problémamegoldas

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaori-
entdcidban is jelent6s szerepe lehet!

Nagyon fontos, hogy megtalald az egyéni cél-
jaidat ebben a folyamatban: hogy tudd, mit
szeretnél elérni, és azt is, hogy ezzel éppen hol
tartasz az adott pillanatban. Ezért a céloknak
vildgosnak és mérhetéeknek kell lennitk.

Nem biztos, hogy jo cél példaul az, hogy ,is-
merjek meg fogyatékkal él6 gyerekeket!”, de
igazabdl az sem, hogy ,most pedig szerete-
tet fogok nyujtani”. Az mér sokkal inkdbb, ha
szeretnéd megtudni miként élnek ezek a gye-
rekek, hogyan érzik magukat reggel, délben
vagy este, mi az, ami miatt 6k szomoruak, mi-
vel lehet 6ket felviditani. Cél lehet elérni azt,
hogy vérjanak, amikor hozzdjuk mész, vagy,
hogy érezhesd, fontos vagy nekik. Ha ezek a le-
tisztult célkitlizések megvannak, ezekhez iga-
zithatjuk a napi megvaldsitandé feladatainkat.

Erdemes mar a legelején meghatarozni azt is,
hogy a fenti célkitlizéseid elérését sajat magad
milyen médszerekkel ellenérzod. Az ellendr-
zést segitheti a gyakorlatok feldolgozasa, gya-
korlati naplé vezetése, helyszinek folyamatos
ldtogatasa, a programban résztvevé intézmé-
nyek, tanuldk, helyszini lebonyolitok kérdéives
megkérdezése, illetve az elvégzett munka be-
mutatésa, valamilyen produktum elkészitése.

FELKESZULES

Javasolt el6szor a tantestiilet és a tanulok be-
vondsaval a kozosségi szolgdlat bevezetésé-
hez a mar meglévé jo gyakorlatokat és Gtlete-
ket 6sszegyUjteni. A helyi viszonyok (eréssége-
inek és gyengeségeinek) feltérképezése elése-
githeti, hogy a pedagdgusaitok redlis, a helyi
igényekhez igazodé tevékenysége-

ket tudjanak kindlni, melyek a helyi
kozosségnek is hasznéra valnak.

A feladatod elvégzéséhez sziik-
séges dokumentumok:

- jelentkezési lap, amit az iskola-
nak nyujtasz be,

- teljesitési naplé.

*




FOLYAMATA

Jelentkezési lap kitoltés -> felkészité éra -> kap-
csolatfelvétel az fogadd szervezettel -> szerzé-
déskotés, tdjékoztatds, igények egyeztetése ->
szolgdlati munka teljesitése, kdzben teljesitési
naplo vezetése -> értékelés, feldolgozé 6ra
AMIERT JO NEKED

A kdzdsségi munka érték, mert:

« ha olyan helyet taldlsz, ahol szeretsz, lenni azt
adod, amiben a legjobb vagy,

- lehetéséget kindl a csapatmunkdra, a tarsas
kapcsolatok bdvitésére,

- a szabadidé eltoltésének hasznos mddja,

- a tdrsadalom szdmara hasznos, kdzosségfejlesz-
16 tevékenységek széles korébdl valaszthatunk.

Az egyéni fejl6dést is szolgélja, mert:

« lehetéséget kindl Uj munkateriletek, uj felada-
tok kiprébalasara,

+meglévé készségeinkben erésddhetiink, Uj is-
meretekkel gazdagodhatunk,

- pozitiv megerdsitést, elérevivé visszajelzéseket
kaphatunk a végzett feladataink értékelésekor,

- kivalo referencia- és gyakorlati
lehet&ség.

Il ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT

lIl. ISKOLAI KOZOSSEGI
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HELYI
FOGADOSZERVEZETEK

FIGYELEM,
A LISTA NEM TELJESKORU!

HELPI IFJUSAGI IRODA ES FEJLESZTO MUHELY
6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 2-4.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:

Koncz Didna

Tel.: 76/475-022; e-mail: koncz.diana@helpi.hu
Kozosségi szolgalat helyszine(i):

HELPI Ifjusagi Iroda, Széchenyi stny. 2-4,

ELEVEN Ifjusagi K6z0sségi Tér, Széchenyi stny. 11.
Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
HELPI: H-CS; 12.00-18.00

ELEVEN: Sz-P; 14.00-20.00

Végezheté tevékenységek:

HELPI: A hozzdnk betéré fiatalok szadmdra informdcid-
szolgdltatds, egyéni segitségnyujtds, tandcsadds, ad-
minisztrdcid, informdciés adatbdzis frissités.

ELEVEN: Kéz6sségi szolgdltatds, a délutdni szabad-
idé hasznos eltoltésébe fiatalok bevondsa, prog-
ram plakdtok tervezése, terjesztése, logisztikai fel-
adatok, tolmdcsolds, rendezvények elékészité-
se, rendezvényeken, kihelyezett szolgdltatdsokndl
technikai segitése.

BACS-KISKUN MEGYEI KATONA JOZSEF
KONYVTAR

6000 Kecskemét, Piaristak tere 8.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:

Padanyi Emese

tel.: 76/502-090; e-mail: padanyi.emese@kjmk.hu
Kozosségi szolgalat helyszine(i):

Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
6000 Kecskemét, Piaristak tere 8.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
K-Szo; 10.00-19.00

Végezheté tevékenységek:

« A visszahozott dokumentumok szétvdlogatdsa
szolgdltatdsi egységek szerint.

« A raktdri rend megismerése és a visszahozott
dokumentumok helyre pakoldsa.

« Polcok rendbetétele.

« Nyelvi hangkazettdk lekopott leltdri szdmdnak
lecserélése.

+ Olvaséjegy készitése.

+ A kblcsénzési pontra visszahozott
dokumentumok hatdstalanitdsa.

- Mintavételi héten a statisztikai mérés segitése.

« Az automata kdlcsénz6gép haszndlatdnak
segitése, népszerlisitése a haszndlok kérében.

- Javaslattétel kbnyvajdnldsra a k6zépiskolds
korosztdly szamdra.

« Kényvijelzé készitése.

« Evfordulékhoz ajdnlé készitése. (Konyv +
informdcid )

+ Meglévé linkgydjtemények ellenérzése.

« Korosztdlyuknak linkajdnld készitése.

+ Az OPAC katalégusgépek haszndlatdnak segitése
az Altaldnos tdjékoztatds pontjdn.

« Faliijsdgra feladatok készitése a
Gyermekvildgban.

« Megfejtések értékelése a Gyermekvildgban.
+ Meseolvasds gyerekeknek.
* Rendezvények el6készitése.

EUROPA JOVOJE EGYESULET
6000 Kecskemét, Kapolna u. 24.

Kapcsolattarto neve, elérhetésé-
ge: Dedk Tamas

csipero@t-online.hu;
+36-20/9624742

Kozosségi szolgalat helyszine(i):
Eurdpa Jovéje Egyesilet
6000 Kecskemét, Kapolna u. 24.

Napok, amikor a szolgalatot lehet
teljesiteni: Kilon egyeztetés szerint.




Végezhetd tevékenységek:

Az Eurdpa Jovéje Nemzetkézi Gyermek- és Ifjusdgi Ta-
Idlkozékhoz kapcsolédo feladatok.

HETENYEGYHAZI KOZOSSEGI TER
Kalman Lajos Ovoda és Miivel6dési Haz
Hetényegyhazi Mivel6dési Haza

6044 Kecskemét-Hetényegyhdaza,
Kossuth Lajos utca 83.

Kapcsolattarté neve, elérhetésége:
Bakro Barbara llona

30/900-2985; hetenymuvhaz@gmail.com
Berta Elvira

30/654-2684; bertaelvirab@gmail.com
Kozosségi szolgalat helyszine(i):
Hetényegyhazi K6z6sségi Tér

Kalman Lajos Ovoda és M(ivel6dési Haz
Hetényegyhazi Mivel6dési Haza

6044 Kecskemét-Hetényegyhaza,
Kossuth Lajos utca 83.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-P; 13.00-17.00

Végezheté tevékenységek:

A Hetényegyhdzi Mlivelédési Hdzban taldlhatd Ko6zos-
ségi Tér nem csak a hetényegyhdzi fiatalokat vdrja! A
hely legnagyobb eréssége a kamaszok érté meg-
szdlitdsa, sajdtos  élethelyzetiikbs!

adodo kihivdsainak segi-
tés: a problé-
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mdk feltdrdsa, megolddsi lehetéségek keresése. Mind-
ez j6 hangulatu teadélutdnok, jdtékos beszélgetések,
tandcsaddsok keretein beliil térténik. A miivel6dési hdz
lehetéséget biztosit arra is, hogy a mdr meglévé, illet-
ve a jév6ben alakuld csoportok, szervezetek Gsszejove-
teleket, kiilbnb6zé programokat valdsitsanak meg itt.
(pl. énfejlesztés, csapatépités, onszervezédés). A hely-
szin biztositdsa mellett a szervezési munkdhoz is segit-
séget nydjtunk!

KECSKEMETI SPORTEGYESULETEK SZOVETSEGE
6000 Kecskemét, Szuret u. 7.

Kapcsolattarto neve, elérhetésége:

Ujhidy Tibor

Tel.: 20/9540-270; e-mail: ujhidy.tibor@gmail.com.
Ko6zosségi szolgalat helyszine(i):

Kecskemét véros terliletén mindenhol, sportcsar-
nokokban, szabadidékdzpontban, uszodaban.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-P; 10-19
Végezheté tevékenységek:

Kecskeméti vdrosi nagy sportrendezvények, konfe-
rencidk, (innepségek megszervezése, lebonyolitd-
sa. (pl. Nagy Sportdgvadlasztd, Csalddi Sportnapok,
Tao-s konferencia stb.)

KEK VONAL KOMPUTER KLUBHAZ KECSKEMET
6000 Kecskemét, Batthyany u. 33-37.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:
Széaraz Zsofia
H-P; tel.: 76/956-561;
e-mail: zsofia.szaraz@kek-vonal.hu
Kozosségi szolgalat helyszine(i):

Kék Vonal Komputer Klubhaz Kecskemét
Kecskemét, Batthyany u. 33-37.
Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesi-
teni: H-P; 14-18 ¢ra

Végezhet6 tevékenységek:

A Komputer Klubhdz egy olyan kdz6ssé-
gi tér, mely iskoldn kiviili biztonsdgos,
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izgalmas és hasznos szabadidé-eltoltési lehets-
ségeket kindl 10-18 év kézétti fiatalok szdmdra,
akik képzett felnétt mentorok segitségével ismer-
kedhetnek meg korszer(i informdciés technoldgi-
dk alkalmazdsdval, s ekézben fejleszthetik krea-
tiv, innovdcids és szocidlis készségeiket. A klub-
hdzakban alkalmazott médszerek lényege, hogy
teret adnak a fiatalok elképzeléseinek, vdgyai-
nak; hagyjdk, hogy a klubhdz-tagok sajdt érdek-
I6déstiket kdvetve valdsitsdk meg projektjeiket a
zene, a film, a design, a grafika, a 2 és 3 D-s ani-
mdcié, a webszerkesztés, valamint a multimédia
és az informatika tovdbbi izgalmas terdiletein.

A klubhdz vdrja azokat az érdeklédé fiatalokat,
akik részt szeretnének venni a kévetkezé projek-
tek megvaldsitdsdaban:

- Videofilm, videoklip - készités
« Animdcics film — készités

« Fotozds és képszerkesztés

« Honlap - készités

« Arculattervezés és kommunikdcid anyagok
tervezése

- Nyomtatott tjsdg, plakdt-tervezés, készités

« 2D-s, 3D-s grafikai alkotds, design

« Internetes rddié mikddtetése

« Hangfelvételek készitése, hangvdgds, keverés
+ Robotika, kisérletezés technikai eszkbzbkkel

« Bevezetés a programozdsba

- Szdmitégépes jdatéktervezés

« Kreativ alkotds

NYITOTT SZEMMEL EGYESULET

6000 Kecskemét, Dobé Istvan korut 7.
Kapcsolattarto neve, elérhetésége:

Molnar Arpad Szilveszter

H-P: tel.: 30/55-88-529,

e-mail: nyitottegyesulet@gmail.com

Kozosségi szolgalat helyszine(i):

Kecskemét (tdborok, rendezvények, kirandulasok)
Projekthelyszineink

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
Projektjeink alatt, 8.00-18.00

Végezheté tevékenységek:

Projektek: A projektben résztvevék segitése, infor-
mdcié dtaddsa.

Taborok, erdei iskoldk: A gyerekek, fiatalok koordind-
Idsa, a program lebonyolitdsdban valé segitség.

EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENYEK IGAZGATOSAGA

6000 Kecskemét, Piaristék tere 7.
Kapcsolattart6 neve, elérhetésége:

Toth Katalin, szocidlis és gyermekvédelmi igazgatd
H-P: tel.: 76/514-020, e-mail: toth kata@alapellatas.hu
Ko6zo6sségi szolgalat helyszine(i):
Apolé-gondozé otthonok:

ESZIl Margaréta Otthon, Kecskemét, Nyiri u. 77/a.
ESZII Platan Otthon, Kecskemét, Szent LaszI6 varos 1.
Nappali ellatas:

ESZIl Id6sgondozé Szolgdlat,

6000 Kecskemét, Csongradi u. 26.

Egyéb telephelyek:

- Kapolna u. 8.

» Margaréta u. 2.

« Horvath Dome krt. 1.

« Posta u. 7. (Hetényegyhdza)

Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona

6000 Kecskemét, Ipoly u. 1.

Atmeneti gondozas:

Oszirézsa Gondozéhaz, Kecskemét, Nyiri u. 77/a.
Napok, amikor a szolgélatot lehet teljesiteni:

Apolé-gondozé otthonok és 4tmeneti gondozas
esetében:

H-V; 10.00-18.00
Nappali ellatas:
H-P; 10.00-16.00




Végezheté tevékenységek:

Apolé - gondozé Otthonban: felolvasds, be-
szélgetés, leveglbztetés (kerekes székes nehezen
mozgé lakdk) jdatéktevékenységek (kdrtya,sakk,
malom, ligyességi jdatékok, készségfejleszté jd-
tékok, mint székirakd, puzzle, stb.) kertgondo-
zds, szemétszedés (lakdkkal egytitt) sportnapon
valé részvétel, lakok rendezvényre kisérésében
segitségnyujtds, kiscsoportos kreativ foglalko-
zdson vald részvétel, kiscsoportos foglalkozdso-
kon valé részvétel, segitségnyujtds délutdni ét-
keztetésben, vdrosi sétdn lakdk kisérésében se-
gitségnyujtds

Nappali elldtdsban

Kbzrem(ikddés az elldtds programjainak és ren-
dezvényeinek szervezésében, ill. lebonyolitdsd-
ban, (innepi misorban szereplés, kbz0s jdtékok-
ban valé részvétel, kézmiives foglalkozdsokon ak-
tiv kbzrem(ikddés, rendezvényeken mdsor addsa.

FOPLEBANIAI KARITASZ ALAPITVANY
REV SZENVEDELYBETEG-SEGITO SZOLGALAT

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.
Pro-Diaconia Alapitvany

6000 Kecskemét, Gat u. 43.
Kapcsolattarto neve, elérhetésége:
Kovécs Agnes

Tel.: 76/415-466,

e-mail: revkmet@t-online.hu
Kozosségi szolgalat helyszine(i):
Rév Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat
6000 Kecskemét, Fecske u. 20.
Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:

Elézetes egyeztetés szerint.
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Végezheté tevékenységek:

Szabadidébs klubokba vald besegités. Adomdnyok
kiosztdsa, gydijtése.

Kozdsségi rendezvényeken szoérdlapozds, interak-
tiv jaték biztositdsa az érdeklédbknek. Nyitvatartd-
si tigyelet biztositdsa.

KECSKEMETI SPARTACUS SPORTKOR ES
KO6zZOSSEGI TER

6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 11.
Kapcsolattartoé neve, elérhetésége:
Fodor Miklés

Tel.: 30/967-1996; 76/488-527;
e-mail: fodmiki@freemail.hu

Ko6z0sségi szolgalat helyszine(i):

Spartacus Sportkor Asztalitenisz Csarnoka

6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 11.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-P; 10-19 6rdig

Végezheto tevékenységek:

Sajdt tulajdonu sportcsarnokban k6zdsségi szol-
gdltatdsok, délutdni szabadid6 hasznos eltéltésé-
be fiatalok bevondsa, sportoldsi lehetéségek biz-
tositdsa, rendezvények, versenyek el6készitése, le-
bonyolitdsa (Ejszakai Forgatag, Csalddi Sportnap,
sportversenyek stb.)

KERTVAROSI IFJUSAGI KOZOSSEGI TER
6000 Kecskemét, Martirok utja 29.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:

Szabd Henriett

H-K, P:9.00-18.00; Cs: 8.00-16.00; Sz: 9.00- 13.00
Tel.: 76/ 414- 587

Kozosségi szolgalat helyszine(i):

Corvina Altaléanos Iskola Kertvarosi Altalanos
Iskoldjaban

6000 Kecskemét, Martirok utja 29.
Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H, K, P: 9.00-18.00; Sz: 9.00-13.00
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Végezhetd tevékenységek:

A szabadidé hasznos eltdltésébe fiatalok bevond-
sa, plakdtok készitése, programok elGkészitésében
és lebonyolitdsdban segitség nyujtdsa.

MENHELY AZ ALLATOKERT
KORNYEZETVEDELMI ES ALLATVEDELMI
KIEMELKEDOEN K6ZHASZNU ALAPITVANY
6000 Kecskemét, Pet6si S. u. 1/b.

Kapcsolattarto neve, elérhetésége:

Majorné Biré Andrea

Tel.: 70/33-19-333

menhely@menhely.eu

Kozosségi szolgalat helyszine(i):

Menhely az Allatokért Alapitvany

6000 Kecskemét, Kisfai 211/a.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-P: 8-16-ig Szo: 8-12-ig

Végezhetd tevékenységek:

Menhelyen takaritani, helységeket tisztdn tartani,
menhelyes kutydkkal foglalkozni.

TWIST OLIVER GYERMEK-ES
IFJUSAGVEDELMI EGYESULET

6000 Kecskemét, Babits Mihaly utca 13.
Levelezési cim: 6041 Kerekegyhdza,
Papszékddl6 tanya 25/a.
Kapcsolattarto neve, elérhetésége:
Molndr llona Eszter

a454@freemail.hu; 70/9479479
Kozosségi szolgalat helyszine(i):
Malom-Tarsalgd, Malom Pldza

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
K-P 16.00-19.00

Végezheté tevékenységek:

képzésen valé részvétel lehetésége, fiatalok
felkészitése az IKSZ munkdra, programok szer-
vezésében részvétel, Tdrsalgé dekordldsdnak
megtervezésében elkészitésében vald részvétel,

WEB lap szerkesztés, dizdjn tletelés, fiatalokkal kér-
déives kikérdezés, egyéb megbeszélés alapjdn.

MOSOLYGO KORHAZ ALAPITVANY

1065 Budapest, Bajcy-Zsilinszky ut 31. [11/9.
Kapcsolattarto neve, elérhetésége:

Herczeg Oliver koordinator
herczeg.olivermagic@gmail.com, 30/716-4036
Ko6zosségi szolgalat helyszine(i):

Kecskeméti Megyei Kérhaz

6000 Kecskemét, Izsaki ut 5.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-V:15.00-16.30

Végezhetd tevékenységek:

A Mosolygé Kérhdz Alapitvdny célja javitani a be-
teg gyerekek kedélydllapotdt, hangulatdt a kérhdzi
gydgyuldsuk sordn. Tovdbbi célunk még az olyan tdr-

sadalmilag hdtrdnyos csoportok tdmogatdsa is, mint
afogyatékkal él6k és az idések otthondban lakok.

Médszeriink az, hogy rendszeresen (leginkdbb he-
tente) 6nkéntesek és mlivészek Idtogatjdk meg a be-
teg gyerekeket szobdrdl szobdra vagy akdr dgytdl
dgyig. Ha kéz6nség nem dgyhoz kététt, akkor az elé-
addst egy kézponti helyen tartjdk meg.

KECSKEMETI IFJUSAGI OTTHON - KOZ- TER
IFJUSAGI KLUB

6000 Kecskemét, Kossuth tér 4.
Kapcsolattarto neve, elérhetésége:
KOZ-tér: Ferencz Klaudia H-P: 10-18 6rdig,
e-mail: ferencz.klaudia@gmail.com

Tel: 76/481-523 és 06 30/ 59 60-889
Facebook: KOZ-tér/ 10perc
KIO rendezvények

és programok:
Gyermekprogramok,
drdma, mozi, kiallitas,
jatéktar, kornyezetvédelmi
programok onkéntes

és kozosségi szolgalat
koordinatora - Olah Edit




Tel: 76/481 — 523, H-P: 10.00-16.00

email: olahedit@zoldernyo.hu

www.kio.hu

Ko6zosségi szolgalat helyszine(i):

Kecskeméti Ifjusagi Otthon

KOZ- tér/10perc ifjusagi kdzdsségi tér

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:

KOZ- tér: Sz— Cs: 14 - 20/ P: 14- 22 6ra kdzétt illetve
rendezvényektdl fliggéen mas napokon.

KIO - Rendezvényektdl fliggben, egyeztetés alapjan.
Végezheté tevékenységek:

Ifjusdgi kézGsségi térben: K6zOsségi szolgdltatds,
szabadidbs - kompetenciafejleszté program alkal-
mdval részvétel a tervezésben, el6készitésben, le-
bonyolitdsban (koncert, pédiumbeszélgetés, sport-
verseny, miivészeti, idegen nyelvi, didk 6nkormdny-
zati programok).

Informdcidé-szolgdltatds, teahdz ligyelet, tandcs-
adds, adminisztrdcié, fotdzds, cikkirds, plakdtok
tervezése, terjesztése.

Rendezvények alkalmdval: el6készités, adminiszt-
rdcid, informdcids szolgdlat, fotézds, technikai se-
gitségnyujtds.

HUNYADIVAROSI KOZOSSEGI TER
6000 Kecskemét, Daroczi koz 14.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:
Hajas Réka tel: 30/877-3205

email: vendelin.lile@gmail.com
Ko6zosségi szolgalat helyszine(i):
Hunyadivérosi K6zosségi Haz

6000 Kecskemét, Daroczi koz 14.
Napok, amikor a szolgalatot lehet
teljesiteni:

Huny6 (Hunyadi K6zosségi Tér)
H-P; 14.30-18.30
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Végezheté tevékenységek:

A hozzdnk betéré fiatalok szdmdra informdcio-
szolgdltatds, egyéni segitségnydujtds, tandcsadds,
adminisztrdcid, informdcios adatbdzis frissités.

A délutdni szabadidé hasznos eltéltésébe fiatalok
bevondsa, program plakdtok tervezése, terjesztése,
rendezvények kidllitdsok szervezése, lebonyolitdsa,
kreativ foglalkozdsok, cserkészet.

KECSKEMET-SZECHENYIVAROSI
KOZOSSEGEPITO EGYESULET - SZEK -

6000 Kecskemét, Irinyi Ut 62.
Kapcsolattarté neve, elérhetésége:
Mészéros Krisztina

H-P: tel.: 76/507-753

e-mail: holnap6000@gmail.com
Koz06sségi szolgalat helyszine(i):
Kecskemét-Széghenyivérosi Kozosségépitd
Egyesiilet - SZEK -

6000 Kecskemét, Irinyi Ut 62.

Napok, amikor a szolgalatot lehet teljesiteni:
H-P; 8.00-16.00

Végezhetd tevékenységek:

adminisztrdcid, informdcids adatbdzis frissités, iro-
dai tevékenység segitése, kihelyezett ren-
dezvények technikai segitése.
programsegités



A Kecskeméti Ifjtisdgi Kerekasztal valamint a HELPI Ifjisdgi Iroda és Fejleszté Miihely
ingyenes tdjékoztato kiadvdnya

helpi

Szerkesztette, felel6s kiado:
Szabd Csaba
a HELPI Ifjusdgi Iroda vezetébje

A témakoroket feldolgozta, a hdttéranyagokat 6sszegyiijtotte:
Borda Baldzs: Onkéntesség Magyarorszdgon
Ferencz Klaudia: Didkénkormdnyzat
Koncz Didna: Részvétel, Iskolai kbz6sségi szolgdlat
Késa Andrds Csaba: Nemzetkézi ifiisdgi programok, EVS

A kiadvdny elkészitésében nagy segitségiinkre volt

Bdnszegi Zsuzsanna Fiatalok tdrsadalmi részvétele cimii kézikényve,
mely a MOBILITAS Orszdgos Ifiusdgi Szolgdlat gondozdsdban jelent meg 2009-ben

A boritén Idthaté fénykép a Kecskeméti Ifiusdgi Otthon , Jévénk Epitékockdi” cimii projektjének
zdrdrendezvényén késziilt, 2012-ben © KIO
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Nyomdai el6készités: Gucsi Andrea
Sokszorositotta: Maxima Nyomda
Megjelent: 1200 példdnyban

Kecskemét Megyei Jogti Vdros Onkormdnyzatdnak tdmogatdsdval




