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BEVEZETES

Kiadvanyunkkal egy egyaltaldn nem uj kele-
td, de az ifjsagi munkaban egyre innovati-
vabban hasznélhat6 szolgéltatasforma szer-
vezéséhez kivanunk segitséget nyujtani pe-
dagogus, kdzmUvelédési szakember, szoci-
alis munkas, ifjusagsegitd, kdzosségfejlesz-
t6 kollégdinknak, kortars-segito fiataloknak.
Az eurdpai ifjusagpolitika mar hosszu ideje
ismeri a nyitott ifjusagi munka (open youth
work, offene jugendarbeit) fogalmat, mely-
hez leginkabb a barki szamara szabadon és
ingyenesen hozzaférhetd szolgaltatasok és
lehetdségek tarsulnak.

Hazankban az ifjusadgi terlleten hasonld
szolgaltatasok leirasara inkabb az ,alacsony-
kiiszobU” kifejezés terjedt el, mely azonban
annyiban pontatlan, hogy az alacsonykiiszo-
bl szolgaltatast nyujtok nem tdmasztanak
kovetelményeket az igénybe vevékkel szem-
ben, a szolgdltatas igénybevételének szinte
nincs feltétele. Emiatt ez a fogalom inkdbb
az artalomcsokkentd drogpolitika teriiletén
hasznalhaté adekvatan, ahol példaul szer
hatdsa alatt is hozzéaférheté a szolgaltatas.
A nyitott ifjisdgi munkéban — annak preven-
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Ci6s jellegbdl adododan, és mert sokszor ép-
pen a szerhasznalattal szembeni alternativa-
ként szolgdl - ez nem megengedett.

Fentieken tul a nyitott ifjusagi munka aktivi-
tast és kezdeményezést is feltételez a hasz-
nalé fiatalok részérdl, valamint 6nkéntes
részvételi hajlanddsagukra is apelldl. lgaz,
ezek egyike sem tul magas kiiszob, de meg-
Iépni mégsem olyan kdénnyd - kiilondsen
egy passziv tarsadalmi kdrnyezetben.

A Kecskeméti Ifjusagi Otthon és a HELPI Ifju-
sagi Iroda elsésorban a nyitott ifjusagi szol-
galtatédsokat mikodtetd varosrészi ifjusa-
gi kozosségi terek bevonaséaval valositotta
meg NYITOTT KAPUK elnevezés(, ifjusagfej-
leszt6 projektjét 2012 juniusa és 2014 maju-
sa kozott.

Kiadvanyunkban a nyitott ifjisagi terekben
megvaldsulé szolgdltatasok és tevékenysé-
gek hatterét, modszertanat kivanjuk bemu-
tatni, azzal a céllal, hogy segitsiik hasonlo
szolgdltatasok kialakitasat, mikodtetését.

Sok sikert hozza!

A szerkeszté
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I. ANYITOTT IFJUSAGI MUNKA HELYE,
SZEREPE A FIATALOK TAMOGATASABAN
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1. IFJUSAGI MUNKA
EUROPABAN

Az ifjusagi szervezetek és intézmé-
nyek tevékenységi kore orszagonként
valtozo, és természetesen fiigg az if-
jusagi munka nemzeti sajatossaga-
itél is. A kovetkezo attekintés meg-
mutatja, hogy az ifjusagi munka tevé-
kenységi kore Eurépaban milyen szé-
les spektrumon mozog. Ezen tevé-
kenységek valtozatos formaban jelen-
nek meg: szabadidés, rekreaciés fog-
lalkozasok, sport tevékenységek, is-
kolan kiviili oktatas, informaciészol-
galtatas, altalanos tanacsadas, karrier
tanacsadas, vagy példaul kockazatos
helyzetii fiatalok személyes segitése.
Bar az ifjusagi munka terminolégiaja
orszagonként valtozik, az alabb felso-
rolt kategoriak és tevékenységek szin-
te valamennyi helyen megjelennek.

! Lasd: IARD Study on the Sate of Young People
and Youth Policy in Europe, January 2001, IV.
rész, 130. oldal
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Iskolan kiviili oktatas / nemformalis
pedagégia

Az iskolan kivili oktatds szervezdi olyan
alapszolgaltatast nyujtanak, amelynek tar-
talmi elemei altaldnos, politikai, szocialis,
egészségre vonatkozd, kulturdlis, 6kologi-
ai vagy technikai ismeretek atadasa, illetve
az ezekhez kapcsolédé személyes kompe-
tencidk fejlesztése.

Az oktatds jellemzéen nemformdlis, illetve
informalis médon torténik, megvaldsulhat
kisérleti (pilot) jelleggel, projekt formaban,
de akdr egyedi eseményként is.

Az iskoldan kivili oktatdsi programok elséd-
leges célja - kiilonosen dnismereti funkci-
6juk miatt - a prevencié. A megeldz6 sze-
rep mas szempontbdl is mikodik: e prog-
ramok konnyedebb, szérakoztatobb for-
maban erésitik az dnértékelést, rajtuk ke-
resztll parbeszéd alakulhat ki értékekrdl
és ideologidkrél. Mindemellett ezek a te-
vékenységek kozodsségi élményt is nyujt-
hatnak.

A szolgéltatas problémas helyzetek esetén
beavatkozas jellegl is lehet: pl. valamilyen
szempontbdl veszélyeztetett fiatalok sze-

S
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mélyes tdmogatdsa, vagy szamukra meg-
felel6 kornyezet biztositdsa formajaban.
Egyre inkdbb elismert, hogy mas szolgal-
tatdsok mellett az iskolan kivili oktatas ké-
pes olyan alap és kulcskompetencidkat is
fejleszteni, amelyek segitenek a munkaval-
laldsra valo felkésziilésben, és segitik az el-
helyezkedési esélyeket is.

Nemzetkozi ifjisagi munka

A nemzetkozi ifjusdgi munka egy nemzet-
kozi vonatkozasu, szakszerlien irdnyitott
és szervezett tevékenység. A nemzetko-
zi ifjusdgi munka soran a kilonb6z6é nem-
zetiség(, etnikai hatter(, kulturdju fiata-
lok interkulturalis tapasztalatokra tehetnek
szert, bévithetik kulturalis ismereteiket, és
szamos készségiket fejleszthetik (pl. in-
teraktivitds, kommunikéciés készség, em-
patia). A nemzetkozi ifjisdgi munka isko-
lan kivili oktatasi lehetéségeket valamint
szabadidds tevékenységeket is kindl - nem
csak sziinidében.

Nyitott ifjisagi munka

A nyitott ifjusagi munka egy olyan hely-
szinrél gondoskodik (ifjusagi klub vagy
kdzpont), amely nyitott kdrnyezete vala-
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mennyi fiatalja szdmdra. Legtobb esetben
a helyszin, a program és az idépontok csak
részben szervezettek ifjusdgsegité munka-
tarsak altal, a Iatogato fiatalok maguk is ak-
tivan részt vesznek a helyszin strukturaja-
nak kialakitasaban. A nyitott ifjisagi mun-
ka nagy része szabadidds tevékenységek
szervezésébdl all, de tartalmazhat mas szo-
cidlis vagy oktatasi feladatokat is (pl. fej-
lesztd tevékenységeket marginalis, hatra-
nyos helyzet( csoportok szdmara).

Részvétel vagy egymastdl tanulas

A részvétel egy olyan fogalom, amely ma-
gaban foglalja a jogot, a szlikséges tdmo-
gatast, a megfelelé helyet és lehetéséget
arra, hogy az egyén dontéseket befolyasol-
hasson, k6z0sségi tevékenységekben ve-
hessen részt - azaz, hogy hozzajarulhasson
egy jobb tarsadalom épitéséhez.

A fiatalok részvételét célzé cselekvési ter-
vek kiulonbozéképpen segitik elé az aktiv
allampolgarra valas folyamatat, lehetésé-
get biztositva az egyén kornyezetének fej-
lesztésében valé részvételre helyi, nemze-
ti vagy eurdpai szinten. A cselekvési tervek
segitik a csoportok kozos céljainak megva-
|6sitasat; olyan programokat tartalmaznak,

el
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amelyek valédi sziikségletekre vélaszol-
nak; valamint lehet6séget biztositanak be-
kapcsolédni a tervezésbe és a valddi don-
téshozatalba is.

Az ifjuségi egyesiletek kdzponti szerepet
jatszanak az aktiv részvétel és az egymas-
t6l tanulds tamogatdsaban. Rajtuk keresz-
tal megvalodsulhat az informalis tanulas,
elésegitik a beilleszkedést, kdnnyed lég-
koriikkel pedig olyan terepet biztositanak,
ahol a résztvevék akarva-akaratlanul is hat-
nak egymasra. Az ifjuségi egyesiiletek vagy
tarsuldasok munkaja sokféle: tevékenysége-
ik lehetnek valaszthatoak, 6nkéntes forma-
juak, onszervez6ddek, lobby természeti-
ek, de értékorientaltak is.

Szocialis hatranyok megel6zése /
ifjisagi szocialis munka

A héatranyos szocidlis helyzet kialakulasa-
nak megel6zése érdekében végzett ifjusa-
gi munka magaban foglalja a tanacsadast,
a személyes tdamogatést, a specidlis okta-
tast, valamint a szocidlisan hatranyos hely-
zetl vagy egyéni problémakkal kiizd6 fia-
talok szamara hozzaférhet6 tovabbképzé-
si és munkalehet6ségeket is. Ez a tevékeny-
ség segqiti a fiatalok tarsadalmi és munka-
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er6é-piaci beilleszkedését, valamint onallo
életvitellk kialakuldsat.

Szabadidos tevékenységek, rekreacio

A szabadidés tevékenységek lehetnek ja-
tékok, sport tevékenységek, kulturalis ese-
mények, szérakoztaté programok, kdzos-
ségi foglalkozasok, melyek elésegitik a fi-
atalok szabadidejének hasznos eltoltését.
Ezek a tevékenységek lehetéséget nyujta-
nak a tarsasagi érintkezésre, valamint he-
lyet és modern életteret biztositanak a fi-
atalok szamara. Tovabbi cél lehet az ifjusa-
gi korosztély fizikai, és intellektudlis fejlesz-
tése is.

Ifjasagi tanacsadas

Az ifjusagi tanacsadas a fiatalokra, illetve
a vellk kapcsolatos kérdésekre és problé-
makra koncentrdl. A tanacsadas szakszer(-
en megalapozott tdmogatast, informacio-
nyujtast, illetve mas intézményekbe vald
atirdnyitast jelenthet. A tandcsadas segit-
het iskolai problémakban, tovabbtanulasi
vagy elhelyezkedési kérdésekben, kapcso-
lati krizisek megoldasaban, csaladi problé-
mak kezelésében, egészségi vagy jogi kér-
dések megvalaszoldsaban. A tandacsadéi

& ey
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segitségnyujtds torténhet adott helyszi-
nen, tanacsaddi szervezetnél, telefonon,
email-en, vagy az interneten.

Ifjasagi informacidészolgaltatas

Az ifjusagi informacioé érthetd, osszeflig-
g6, rendszerezett informaciés szolgalta-
tas, ami figyelembe veszi a fiatalok sajatos
sziikségleteit, nyelvezetét, szdmukra kony-
nyen elérhetd és érthetd.

Az ifjusagi informacié elérhetd ifjusagi koz-
pontokban és mas ifjusagi szolgaltatd he-
lyeken, valamint hozzaférheté minden
olyan csatornan, amelyek népszer(ek a fi-
atalok korében (internet, mobiltelefon). Az
iffusagi informacidszolgaltatas legfébb cél-
ja, hogy az informaciok diszkriminacié nél-
kiil minden fiatalhoz eljuthassanak, bovit-
sék lehetdségeiket, és lehetéséget teremt-
senek szamukra a tarsadalmi részvételre.
Az ifjusdgi informacidszolgaltatd tevé-
kenység tovabbi célja, hogy segitse a tajé-
kozodast a posztmodern vilag informacio-
aradatdban, megtanitsa a fiatalokat arra,
hogy miként jussanak adekvat informaci-
6khoz, illetve hogyan szelektaljak és érté-
keljék azokat. A direkt vagy kdzvetett mo-
don eljutatott, semleges, kozérdeklédésre
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szamot tartd informacidkon keresztil a fi-
atalok fliggetlen valasztasainak el6segité-
se, ezdltal életvezetésiik segitése is megva-
|6sulhat.

Ifjasagi munka a sportban

Az ifjisdgi munka tdmogatja a fiatalok ta-
pasztalatszerzését és részvételét a kilon-
b6z6 fizikai tevékenységekben és sportok-
ban, segiti az egészséges és aktiv életmdd
kialakuldsat. A sport segit megfeleléen ke-
zelni a kudarcot és a sikert, segit elismerni
masok sikerét, segit megélni és megérteni
a csapatjatékos szerepet. Hozzajarul a sza-
balyok, eldirdsok szerinti jaték és viselke-
dés elsajatitdsahoz, valamint mas szocialis
vagy etnikai hatter( térsakkal valé egyutt-
mUkodés megtanuldsahoz.

A sport sordn a fiatalok kihivasokat ta-
pasztalhatnak meg, sajat teljesitményuk
fokozésa kozben Uj készségeket fejleszt-
hetnek, valamint Uj tevékenységeket pro-
balhatnak ki.

A fizikai tevékenységeket el6térbe helye-
26, élmény kdzpontd, innovativ oktatasi
modszerek kiiléndsen a hatranyos helyze-
tl vagy erészakos fiatalokkal valé munkat
segitik.

el
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PETER LAURITZEN AZ IFJUSAGI
MUNKAROL?

Az ifjusdgi munka egy osszefoglalo
jellegii kifejezés, amely szocidlis, kul-
turdlis, oktatdsi, és politikai termé-
szetii tevékenységeket foglal magad-
ba. Célja, hogy olyan lehetéségekkel
tdmogassuk a fiatalokat, amelyek-
kel jovéjiiket alakithatjdk. Az ifjusd-
gi munka jellemzéen az iskoldn kivii-
li oktatads teriiletéhez tartozik, ame-
lyet gyakorta nemformadlis, vagy in-
formadlis tanuldsként emlegetnek. Az
ifjusdgi munka tevékenységei egyre
inkabb magukban foglaljdk a sport-
tevékenységeket és a fiatalok szamd-
ra torténd szolgdltatdsokat is.

- Az ifjusdgi munka dltaldnos célja a fi-
atalok tdrsadalomba beilleszkedésének
segitése. Tovdbbi cél lehet a fiatalok sze-
mélyes és tdrsadalmi emancipdcidjdnak
el6segitése a fiiggés és a kihaszndltsdg
dllapotdbal.

- Az ifjusdgi munka hozzdtartozik a tdr-
sadalmi joléthez és kiegésziti az oktatd-
si rendszert. Némelyik orszdgban jogilag
szabdlyozott és kbézigazgatdsi hivatalno-
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kok dltal mikddtetett - kiilondsen helyi
szinten. Létezik egy fontos viszony a hi-
vatdsos és az 6nkéntes ifiusdgi munkd-
sok kozott, amely idénként egytittm(iko-
dé, mdskor pedig nem.

- Az ifiusdgi munka definiciéja és elis-
merése sokféle lehet. Mig szdmos euro-
pai orszdgban elismert, és tdmogatott,
mds orszdgokban margindlis helyzetti
és csak onkéntes alapon miikédik. Amit
az egyik orszdgban az ifiisdgsegité ve-
gez (legyen az hivatdsos vagy dnkéntes),
azt egy mdsik orszdgban lehet, hogy egy
szaktandcsadd, a szomszéd, vagy a csa-
lad végzi - vagy éppen senki sem.

Manapsdg az dllam egyre kevésbé tud-
ja minden dllampolgdra szdmdra bizto-
sitani a megfelel6 oktatdst és a munka-
helyeket. Ami azt jelenti, hogy az ifjusd-
gi munka egyre tobbet foglalkozik mun-
kanélkiiliséggel, az oktatds kudarcaival,
peremre kertiléssel, és a tdrsadalmi kire-
kesztéssel. Emiatt az ifjusdgi munka egy-
re inkdbb dtfedésbe kertil a szocidlis szfé-
ra olyan munkateriiletével, amelyet ko-
rabban a joléti dllam biztositott. Ezért,
az ifjisdgi munka Ujabb aspektusokat is

S
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tartalmaz, ugymint oktatds, foglalkoz-
tatds, tandcsadds, lakhatds, mobilitds,
blnligyi és igazsdgszolgdltatdsi kérdé-
sek, egészség, szabadidé és sport. Az if-
jusdgsegiték gyakran megprobdljdk el-
érni a szocidlisan elmaradott vdrosré-
szek hdtrdnyos helyzet(i fiataljait, a be-
vdndorldkat, a menekiilteket, valamint
a menedeéket kereséket. El6fordul, hogy
az ifjusdgi munka valamilyen valldsi cso-
port dltal szervezédik.”

2 Peter Lauritzen (1942 - 2007) 35 évig dol-
gozott az Eurépa Tandcsban, nagy szerepet
jatszott az eurdpai ifjusagpolitika mai irany-
vonalainak kialakitasaban. 1995-1999-ig elsé
vezetdje volt az Eurépa Tandcs Budapesti Eu-
ropai Ifjusagi Kozpontjanak. Ajanlott iroda-
lom: 'Eggs in a pan’ Speeches, writings and
reflections by Peter Lauritzen (Tojasok a ser-
penydben. Peter Lauritzen beszédei, irdsai és
reflexidi) - szerk.: Antje Rothemund és Yael
Ohana, Council of Europe Publishing, COE,
Strasbourg, 2008
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2. IFJUSAGI KLUBOK
EUROPAI SZOVETSEGE

Eurépaban az elmult harminc esztendé-
ben hatalmas fejlédés tapasztalhaté a fia-
talok szamdra elérhetd iskolan-kivdli és is-
kola-uténi lehetéségek terén. Rengeteg al-
lami és onkéntes kezdeményezés indult,
hogy a fiatalok szabadidejuket hasznosab-
ban t6lthessék, és még tobb ismeretet sze-
rezzenek a drogmegel6zésrél, a blinmeg-
el6zésrol, az egészséges életvitelrdl.

A kozos alapelv, melyet minden ECYS
(European Confederation of Youth Club)
tag vall, az a nyitott ifjisagi munka, mely
fogalom még nem elterjedt hazankban. A
nyitott ifjusdgi munka lehetéséget kindl a
fiatalok szamara, hogy az 6nkéntes munka-
ba valé bevonédason keresztil fejlédjenek
és nemformdlis tapasztalatokon keresztil
képessé valjanak a demokratikus tarsada-
lomban valé aktiv részvételre.

A nyitott ifjlusdgi munka helyszinei ifjusagi
klubok, ifjusagi projektek, ifjusagi kdzpon-
tok, ifjusagi hazak lehetnek, de torténhet az
utcan is (felkeresé ifjusagi munka keretében).

el
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A FIATALOK LEHETOSEGEI A NYITOTT
IFJUSAGI MUNKAN KERESZTUL:

Tanulas

Képessé teszi a fiatalokat, hogy felismer-
jék képességeiket, tudasukat, attit(djeiket,
hogy érvényesithessék jogaikat mind sze-
mélyesen, mind egy csoport vagy egy he-
lyi koz6sség tagjaként, valamint nemzeti és
nemzetkozi szintereken.

Terjeszti az esélyegyenléséget és a kilon-
b6z6 elnyomdsok, megkiilonboztetések
elleni kiizdelmet (pl. rasszizmus, xenofébia,
vallasi-, nemi, szarmazasi-, teruleti egyen-
I6tlenségeket).

Részvétel

Az Onkéntes tevékenységek soran a fiata-
lok a tanuldsi folyamat részesei, igy azt is
megtanuljak, hogyan vehetnek részt és all-
hatnak ki magukért, céljaikért a kiilonb6z6
dontési folyamatok soran.

Képessé tétel

Témogatja a fiatalokat abban, hogy meg-
értsék és reagdljanak a személyes, szocia-
lis, és politikai torténésekre, amelyek ha-
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tassal vannak a személyes életiikre, illetve
azon kozosség életére, melynek tagjaik.

LEGONTOSABB ERTEKEK A NYITOTT
IFJUSAGI MUNKABAN:

A fiataloknak joguk van arra, hogy felismer-
jék a lehetdségeiket és kivalasszak a szamuk-
ra legmegfelel6bbet barmely szituaciéban.

Minden fiatalt tdmogatni kell abban, hogy
személyes méltdsagat és autondmidjat meg-
tartva a legmedfelel6bb magatartast tanu-
sithassa

A fiatalokat tdmogatni kell sajat értékeinek
és attitlidjeinek fejlesztésében, valamint fej-
leszteni a kritikus helyzetek analizalasaban és
a megfeleld valaszok adaséban.

A NYITOTT IFJUSAGI MUNKA
JELLEMEZOI:

Szisztematikusan tervezett tanulasi tapasz-
talat, az iskolan kivil valosul meg, féként
onkéntes csoportokon és szervezédése-
ken keresztil.

Egy aktiv mddszer a tapasztalati tanulds el-
terjesztésére, ahol a fiatalok a “learning by
doing” - ha tapasztalod, akkor tanulod -

S



IFJUSAGI KLUBOK

modszeren keresztil tanuljak meg kezel-
ni a valos életben felmerilé szituacidkat
a megtanult, legmegfelelébb viselkedési
formakat haszndélva.

Felismeri a tarsadalomban rejlé és felme-
rilé esélyegyenlétlenségeket és felkésziti
a fiatalokat azok felismerésére és megfele-
|6 médon torténd kezelésére.

A fiatalokat az érdeklédésiiknek megfeleld
onkéntes tevékenységeken keresztil sz6-
litja meg.

Kolcsondsen elényds, vidam és szérakozta-
t6 mind a fiatalok, mind pedig az ifjusagse-
giték szamara, tulajdonképpen egy partneri
viszont feltételez a szerepl6k kozott, igy ak-
tiv részvételt igényel a fiatalok részérél is.

Tamogatja a fiatalokat az aktiv részvétel-
re a demokratikus dontéshozoi folyamatok
el6készitésében, megvalositasdban és ér-
tékelésében.

Képessé teszi a kozosségeket, hogy a sziikség-
letek taldlkozzanak a személyes igényekkel.

Egyforman elérheté6 minden fiatal szama-
ra, kortél, nemtél, szexualis bedllitottsag-
tol figgetlendil.
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ECYC - EUROPEAN CONFEDERATION
OF YOUTH CLUB

1976-ban alakult, céljai kozott sze-
repel:

- egyuttmuikodések 6sztonzése az ifju-
sagi klubok kozott egész Eurdpan ke-
resztul

- nemzetkdzi azonossagtudat kialaki-
tasa a fiatalokban

- népszerUsiteni az ifjusagi cseréket,
tréningeket és szemindriumokat

- batoritani a fiatalokat a tarsadalom-
ban valé aktiv részvételre.

Az ECYC hdlézatan belll ma korilbe-

1G] 18.000 ifjusagi klub, ifjisagi kozpont

és project mukodik, tobb mint 3.5 mil-

li6 taggal rendelkezik egész Eurépaban,

Gronlandtél egészen Ciprusig.

Magyarorszdg 2014-ben még nem
tagja ennek a hdlézatnak.

WWW.ecyc.org
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3. NYITOTT IFJUSAGI
MUNKA: FELUTON
A SZABADIDO-
SZERVEZES ES AZ
EGYEDI ESETVITEL

KOzZOTT

Az ifjusdgi munka teriiletének ismerete
alapvetd fontossagu egy-egy fiataloknak
szant helyi szolgéltatds megszervezésénél.
Egy ifjusdgi klub/haz/kdzpont kialakitasa-
nak koncepciojat céltudatos igényfelmérés-
nek kell megel6éznie. E sziikségletfeltaras és
véleménykérés legkdnnyebben az ifjusagi
kdzosségi munka keretében, a célcsoport-
ba tartozd, érintett gyerekek illetve fiatalok
aktiv bevonasaval valésithaté meg. Csak ezt
kovetéen érdemes megtenni a kévetkezé
|épést a koncepcidalkotas felé, illetve a he-
lyiség konkrét kialakitasara vonatkozdan.

Valamennyi ifjusagi munkds, aki a nyitott
iffusagi munka teriiletén tevékenykedik,
szinte minden alkalommal a szocialis mun-
ka hatdrmezsgyéjén mozog. A nyitott if-
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jusadgi munka sikere nagyban fligg attdl,
hogy az ifjusagsegité mennyire van tiszta-
ban a fiatalkor sajatossagaival, hogyan ké-
pes megfelelni Ggyfelei kéréseinek, meny-
nyire érzékeny azok sajatos, egyedi prob-
|émaira, illetve mennyire képes kiajanla-
ni specialis segitségnyujtasi lehetéségeket
szamukra.

A nyitott ifjusdgi munka teriiletén dolgo-
z6 segitének ugyanugy képesnek kell len-
nie tanacsaddi szerepben részt venni egy
szocialis problémakort érinté beszélgetés-
ben Ugyfeleivel, azok partnereivel illetve
csaladjaval, mint veliik k6zosen kitolteni -
akar - egy felvételi nyomtatvanyt.

Szakmai kompetencidja tehat a tanacs-
adds, az informacidnyuijtas illetve (kiilénd-
sen szenvedélybetegségek esetén) a kiajan-
las/kozvetités terlletére terjed ki. Mind-
ezen tevékenységek szinte valamennyi
esetben egyedi esetvitel keretében tortén-
nek, mely a szocialis munka gyakorlatanak
kdzponti modszere.

AZ IFJUSAGI MUNKA TARTALMA

Azifjusdgi munka a fiatalok k6zosségi lehe-
téségeinek (szocialis tokéjének) fejlesztése.

S
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Ehhez a munkdhoz nem csak jé sziv, tlire-
lem és elkotelezettség kell, hanem profesz-
szionalis elméleti és gyakorlati alaptudas is
szlikséges. Mint a szocidlis munka minden
terlletén, a nyitott ifjusagi munkdban is
alapveté feltétel, hogy szét tudjuk valasz-
tani a személyt és a problémat egymastol.

Fontos, hogy kritikusan szemléljik mind-
azokat a dolgokat, amelyeket egy fiatal
tesz, vagy mond, ugyanakkor mindenféle
eléitélettél mentesen, mint 6nallé szemé-
lyiséget kell elfogadnunk 6t. Csak igy van
lehetésége ugyanis arra, hogy - az ifjusagi
munka segitségével - Gj utakat és magatar-
tasformakat fedezzen fel, melyeken jarva
képes lehet kifejezni 5nmagat és megtalal-
ni helyét az életben.

A fiatalok ugy gondoljdk, hogy kevés az
olyan felnétt, aki képes megérteni 6ket, és
aki értelmesen tud velik beszélni. Egy ifju-
sagi munkdasnak képesnek kell lennie felis-
merni, ha rosszul alakul a kapcsolata a fia-
tallal, és jatszmak zajlanak le kdzottiik. Eb-
ben az esetben torekednie kell arra, hogy
ugy maradjon ,jatékban”, mint egy tiszte-
letet érdemld partner/szévetséges, aki ké-
pes iranyitani ezt a kapcsolatot.

Egy fiatal mindent kétségbe von. Lehet,
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hogy egy ifjusdgi munkasnak nincs min-
dig kész vagy épp elfogadhaté vélasza a fi-
atalok kérdéseire, dm néha az is elég, ha el-
mélyllt beszélgetésbe fogva, a segit6 ve-
liik kdzdsen keres magyarazatot. igy szem-
|élteti, hogy a felvetett kérdések mind fon-
tosak, jogosak és érdemes velik foglal-
kozni. Ezekben az esetekben el6fordulhat,
hogy az egzakt valasz mar nem is lesz any-
nyira fontos

IFJUSAGI SZOCIALIS MUNKA

Az ifjusdgi szocidlis munka a hatranyos
helyzetl, tdmogatasra szoruld, lehet6sé-
geikben korlatozott fiatalokkal valé fog-
lalkozés, gyakorlatilag az egyenld esélyek
megteremtését célul kitliz6 tevékenység.
Az ifjusagi szocialis munka az 6nall6 élet-
vitelt megkovetel6 gyakorlataval kihat a fi-
atalok egész fejlédésére. Kiemelt feladata
a munka vildagaba val6 bevezetés, illetve a
tarsadalmi beilleszkedés segitése.

A NYITOTT IFJUSAGI MUNKA

A nyitott ifjusagi munka a gyerekek és fi-
atalok tanuldsat és szocializacidjat tamo-
gatja, olyan képességeket fejlesztve, me-

el
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lyek az ifjusag részvételét segitik az iskolai,
a privat illetve a szakmai kornyezetikben. A
nyitott ifjusdgi munkat végzok jellemzdéen a
hivatalos kozigazgatas mellett, kiskdzossé-
gekben, egyhdzi szervezetekben, kilonféle
egyesiletekben és szocidlis szervezeteknél
dolgoznak. A nyitott ifjusdgi munka suly-
pontja a szabadidd hasznos eltoltése, a ja-
ték, a tarsas élet, a sport és a szocializacio te-
riletén mutatkozik. A nyitott ifjisagi mun-
ka kilonféle tovabbi teriletei (igy példdul a
nemzetkdzi ifiusdgi munka, a kulturdlis ifjisd-
gi munka, a mobil ifiisdgi munka, a politikai
illetve az iskoldn tdli ifiisdgi szervez6déseket
tdmogaté munka) mara mind-mind sajatos
tartalmakat és modszereket fejlesztettek ki.

AZ IFJUSAGI SZOCIALIS MUNKA ES A
NYITOTT IFJUSAGI MUNKA

Az ifjukor egy kilonleges életszakasznak
szamit, amikor a szll6ktdl valé fliggést fel-
véltja az 6nallo, tavlati célokra épitett élet
szervezése. Az ezzel egyitt megjelend el-
lentmondasok és konfliktusok természe-
tes velejardi az ifju kornak. A nyitott ifjusagi
munka egyik legfontosabb feladata e konf-
liktusok és kihivasok fel- illetve megolda-
sanak segitése a gyakorlatban.
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KOGZOS VONASOK

A szocialis munka harom alapveté maéd-
szere ugyanugy tetten érhetd a nyitott ifju-
sagi munkaban, mint a klasszikus szocidlis
munkaban. Ez — azon tul, hogy jelzi, milyen
kozel all egymashoz e két szakterilet - ra-
mutat arra az igényre, hogy a szinvonalas
nyitott ifjusdgi munkdaban a szolgaltatdsok
alapjat jelenté modszerek alkalmazasa a
segitétél egyenértékl szaktudast igényel,
mint a professzionalis szocidlis munkaban.

Egyedi esetvitel

A szocidlis munkailletve szocidlpedagdgia
klasszikus modszere, melyet szocialis eset-
munkdanak illetve egyedi segitségnyujtas-
nak is szokds nevezni. A munka kozép-
pontjaban az egyén (illetve csalad) egye-
di szocidlis problémédja all, a segitségnyuj-
tasnak ezért minden esetben egyedinek,
személyre szolénak kell lennie. Az egye-
di esetvitel megkéveteli a probléma atfo-
g6 (holisztikus) vizsgalatat, a segité folya-
mat teljes atlatasat - kiterjesztve olyan ki-
egészité munkafazisok elvégeztetésére is,
melyek nem a segité kompetencidjahoz
tartoznak (s igy kiilsé szakember bevona-
sat igénylik).

S
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Egyedi esetvitel jellemz&en a tanacsadoi
tevékenység idétartama alatt torténik. E
tanacsaddi tevékenység a nyitott ifjusdgi
munkdban ugyanolyan rendszerességgel,
szinte ugyanazon kérdéskorok mentén fo-
lyik, mint a klasszikus szocidlis munkdaban.
Az egyetlen - de jelentds -kiilonbség az,
hogy mig a klasszikus szocialis munkaban
ez a tanacsadoi tevékenység elére meg-
hatarozott idépontban, kifejezetten a cél-
ra kialakitott helyszinen/helyiségben, ku-
I6n erre a feladatra felkészitett specialis se-
gitékkel zajlik, addig a nyitott ifjusagi mun-
kaban ezek a beszélgetések (nyitvatartasi
idében) barmikor, barhol, barmely munka-
tarssal lefolytathatok.

Krizisintervenci6?
A nyitott ifjusagi munka egy masik, gyak-
ran hasznalt mddszere a krizisintervencio,

2 Jelen tanulmany egytt kezeli a krizisallapot és a
sirg6sségi helyzet fogalmat. Krizisallapotrol ak-
kor beszélhetlink, amikor az egyén, illetve a csa-
Iad egyensulyi dllapota megbomlik, és az adott
helyzetben szokdsos vagy masodlagos feldolgo-
zasi modok hatastalanok az egyensuly helyrealli-
tasadban. A stirgésségi helyzet életveszélyt vagy
kérosodas lehetdségét felvet6 — azonnali beavat-
kozést igényl6é helyzet, pl. csaladon belili eré-
szak, 6ngyilkossagi veszély, stb. (a szerk.)
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mely a segit6tdl azonnali, hatarozott fel-
|épést és cselekvéssort kdvetel meg. llyen
esetek lehetnek: ©Ongyilkossagi kisérlet,
pszichés betegségeket kiséré roham, blin-
cselekmény vagy baleset aldozatdva va-
las, de mindenekel&tt azon esetek, amikor
gyermekek vagy fiatalok kozvetlen élet-
veszélybe, csapdahelyzetbe keriilve segit-
ségkérésre nem képesek (pl. egészségka-
rositéd szenvedélyek, csalddon belili eré-
szak). Az ifjusdgi munkas ezekben az ese-
tekben - hogy megakadalyozza a tovab-
bi veszélyeztetést — egyiitt nyujt segitsé-
get a csalddtagokkal, a hozzatartozokkal, a
szomszéddal, a rendérrel vagy akér az or-
vossal. A krizisintervencié nagyfoku figyel-
met, helyzetfelismerést illetve kontrollt
igényel a seqit6tdl.

Az azonnali beavatkozést kovetéen mindig
kezelni kell a kivalté okot, hisz a krizisinter-
vencio csupan ,tlizoltas”, a krizishelyzetet
a beavatkozas nem oldja meg, a probléma
gyOkere megmarad. Lehetséges, hogy a
krizishelyzet felolddsdhoz hosszu terdpids
kezelés sziikségeltetik (pl: pszichoterapia).

Az ifjusédgsegiték munkajuk sordn rend-
szeresen szembesulnek krizishelyzetekkel,

el
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melyek egyszer kdnnyebbek, masszor ne-
hezebbek, sét, nemritkdn egészen fenye-
getéek is lehetnek. Mindenesetre az ifju-
sdgi munkas krizisallapotban vagy siirg6s-
ségi helyzetben akkor nyujt valodi segitsé-
get, harogton intézkedik: nem torpan meg
a latott, hallott élmények hatésara, hanem
szlikség szerint orvosi, pszicholdgiai vagy
renddri tdmogatast, segitséget kér.

A krizisallapot megoldaséban az ifjusagse-
git6ék aktiv kozrem(ikodbk, nem ritka, hogy
hosszabb ,gondozasi idészakon” keresztil
kovetik figyelemmel a fiatalt, segitd beszél-
getéssel, tdmogatd tandcsadassal, szakér-
t6k bevonasaval segitve lgyfellket a kri-
zisallapot feldolgozdsaban, megoldasa-
ban. Ezzel is ugyanazt a gyakorlatot kdvet-
ve, melyet egy szocialis munkas is folytat
munkaja soran.

Ko6zosségi munka:

A szocidlis munka e médszere a 60-as
években az USA-bol honosodott meg Eu-
répdaba. A kozosségi munka a helyi kezde-
ményezéseket és a kozos cselekvést segi-
ti, ezaltal noveli az emberek tudatossagat,
egylttmiikodését, aktiv részvételét a fo-
lyamatokban. Kozosségi munka megva-
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|6sulhat egy vérosrészben, kistérségben
vagy akar egy egész régidban. A folya-
matban a szocidlis munkas (vagy ifjusag-
segitd) elsédleges szerepe, hogy lehetd-
séget teremtsen klienseinek a helyi don-
tési folyamatokba valo bekapcsolddasra,
demokratikus jogaik gyakorlasara — ez &l-
tal is javitva élethelyzetiiket.

A kozosségi munka legfontosabb kulcssza-
vai a tdjékoztatads illetve a részvétel. Mig az
egyedi esetkezelés és krizisintervencio re-
aktiv médon, az akut szocidlis problémak-
ra koncentrdl, addig a kozosségi munka
proaktiv formdban, tervezési folyamatok-
kal illetve részvételi lehetéségekkel segiti
az adott teleplilés, lokalitas szocialis kérdé-
seinek megoldésat. Példaul egy véros segi-
16 kozbssége a kdzosségi munka modsze-
rével szervezheti a telepuilés egy-egy keri-
letének szocidlis illetve gazdasagi felélesz-
tését. A nyitott ifjusagi munka aktivan él a
kozosségi munka moddszerével. Fenti ha-
rom példabdl is vildgosan lathatd, hogy
milyen kozel &ll egymashoz a nyitott ifjisa-
gi munka és a szocidlis munka szakterdile-
te, és hogy a nyitott ifjusagi munka milyen
széleskorlen alkalmazza a szocialis munka
klasszikus médszereit.
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SZAKMAFEJLODES, KILATASOK

Az ifjusdgi munka kialakuldsa és elterjedé-
se Magyarorszagon a 90-es évekre tehe-
t6. A kezdetben leginkdbb csak tarsadalmi
munkdaban végzett tevékenység mostanra
hivatasos segitd foglalkozassa valt: az ifju-
sagi munkahoz kapcsol6do szolgaltataso-
kat ma mar specidlisan felkésziilt munka-
tarsak nyujtjak.

Tekintettel a feladat sokféleségére, na-
gyon nehéz pontosan meghatarozni azo-
kat a kovetelményeket, melyeket az ifju-
sagi munka megkivan egy segit6tél. Ne-
heziti a helyzetet, hogy e komplex, szoci-
alis, kulturdlis, pedagogiai (de e fogalmak-
kal valéjaban pontosan be nem hatarolha-
t0) szakteruleten a kilonféle szakmak kép-
viselGi (ifjusagseqitdk, ifjusagi tanacsadok,
szocidlpedagdgusok, szocidlis munkasok,
pedagdgusok, stb.) mas-mas elvek men-
tén dolgoznak. Raadasul rajtuk kivil e tere-
pen sok, szakmai ,gyorstalpalot” végzett,
vagy akar teljesen képzetlen (de lelkes) la-
ikus is tevékenykedik. Mindez a szakmai to-
vabbképzések jelentdségére, illetve a szak-
mai minimumok és standardok kialakitasa-
ra hivja fel a figyelmet.
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A professziondlis ifjusagi munka pontos
hatérai sajnos a mai napig nincsenek kor-
vonalazva, és ez két veszélyforrast is tarto-
gat: egyrészt a nyilvanossaggal nehéz elis-
mertetni 6nallé szakmaként (sok esetben
a laikus segit6kkel azonositjak a tevékeny-
ség végzoit), masrészt a letisztult mester-
ségbeli profil hidnydban megvan a veszé-
lye annak is, hogy 6sszemosddik a hatar a
segité munkaja és magdanélete kozott.

EGY SEGITO HIVATAS LEGFONTOSABB
ISMERTETOJEGYEI

Harom ok, mely az ifjisdgi munka hivatas-
sd és 6nallé szakmava vélasat indokolja:

- Az ifjusdgi munkésok tarsadalmi fele-
I6sségvallalasbol végzett 6nkéntes, fize-
tés nélkili statusza a tovabbiakban nem
tarthatd fenn, hiszen sem a felel6sség,
sem a munkabdl adédé kotelezettségek
nem szamonkérhet&ek. Oriasi problémat
jelent a feladatvallalasbél adodo (idébeli
és tartalmi) tulterheltség is, mely megko-
veteli hivatasos, fizetett segiték jelenlét-
ét a terlleten.
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megndvekedtek, hogy az eddig szokasos
rovid kiképzés nem elégséges a hatékony
munkavégzéshez. A helyes viselkedésrdl il-
letve nevelésrdl alkotott tarsadalmi koz-
megegyezés vélsagba kerdilt, és e sokféle-
ség kozepette azifjusagi munka nyujthat ta-
jékozddasi pontot a lehetséges kiutak felé.

- A szabadid6 eltoltésének lehetéségei
megsokszorozodtak, ezzel egyltt az
egyre Osszetettebbé valo ifjusagi élet-
helyzetek, illetve az azokbdl adddé prob-
[émék egyre tobb gyakorlott és képzett
segit6, gondozo jelenlétét kovetelik meg.

Persze az onkéntesen vdllalt segitdi, illet-
ve a hivatasos statusz megitélésében ko-
rdbban is voltak és mindig is lesznek el-
lentmondasok. Egyesek szamara felold-
hatatlan dilemmat okoz az a fajta ,kett6s
megbizas”, amikor egy hivatdsos munka-
véllalé egyszerre probal eleget tenni a fi-
atal - a nyitott ifjusdgi munkaban alapelv-
ként megfogalmazott — autondmia torek-
véseinek, szemben egy esetleges munkal-
tatoi kontrollal (informacidadas, kotelezé
jelentés, stb.).
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SEGITOI KOMPETENCIAK: UJ
KIHIVASOK

Egy féallasi munkakoérben alkalmazott if-
jusagsegité szakembernek az aldbbi teri-
letekr6l kell altalanos ismeretekkel ren-
delkeznie:

o folyamatosan aktualizalt tudés a gyer-
mekek és fiatalok mindig valtozé élet-
helyzetérél, életmddjardl, az ifjusagi
kultarardl és az ifjukorhoz kapcsolédéd
kockazatokrdl, problémahelyzetekrél,

e ismeretek a nemzeti szocidlis, ifjusagi
és joléti intézmények strukturairol,

e kompetencia az ifjusdgi munkahoz
kapcsolodd jogi fogalmak vonatkoza-
sdban (a gyermekekre és fiatalokra vo-
natkozé jogszabalyok ismerete),

e szocioldgiai és pszichologiai ismeretek
a tarsadalom egyénre, illetve az él6 kor-
nyezetre vetitett hatdsaira tekintettel,

o ismeretek a kilonféle szocidlis célu se-
git6, illetve gondozoi haldzatokrdl,

o ismeretek az allam politikai és szocialis
lehet6ségeirdl, kereteirdl,

e ismeretek a tarsadalmi folyamatokrol,

S
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mechanizmusokrdél, kilonos tekintet-
tel az esélyegyenl8ség kérdéskorének
tekintetében (egyebek mellett a ne-
mek és etnikumok kozotti egyenlét-
lenségek vonatkozéasaban),

atfogo ismeretek modszerekrél, kiér-
tékelési formakrol, szervezési koncep-
ciokrél, kommunikacios formakrol, stb.

képességek:
o j6 nyelvi kifejez6képesség, meggyézni
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tudas és érvelés képessége,

irdsbeli kifejezés képessége (pl. palyazati
koncepciok, sajtéanyagok készitése),
problémaérzékenység és probléma-
megoldas képessége,

rugalmassag, kdzvetlenség,

tanacsadéi kompetencia kilonos te-
kintettel a fiatalok életvitelére vonat-
kozoan, az ért6 figyelem és segit6 be-
szélgetés technikdjaval,

kompetenciak a szervezés, a tervezés, az
igazgatas, az egyuttmdikodés, a haloza-
ti munka és az adminisztracio teriletén.

kulcsfontossagu készségek az
informaciés munka teriiletén3

kapcsolatteremté
képesség

(interperszonalis)

dokumentacids és adatkezelési képesség

az ifjusagi informaciés munka szakmai
alapelveinek ismerete

az informaciés és az ifjusagi munka el-
méleteinek megjelenitése a gyakorlati
munkaban

meghatarozni és felmérni a fiatalok in-
formdciés szikségleteit, és szocidlis
Osszefuiggéseiket/helyzetliket

halézatban mikddés helyi, nemzeti és
eurdpai szinteken (informaciés eréfor-
rasok, irdnyitas, stb.)

informacios és kommunikacids tech-
nolégidk hasznélatanak készsége

adminisztrativ és 6nall6 munkavégzé-
si készség

3 Meghatérozta az Eurdpai Ifjusagi Informacios
és Tanacsad6 Ugynékség (ERyICA) az Eurépai
Tanulasi Ulésszakon (Budapest, 2000. oktéber)
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o kommunikaciés készségek (ismertté
tenni az ifjusagi szolgaltatast)

o készségek azinformacios anyagok 6sz-
szedllitasdban és terjesztésében.

A kozosségi munkat végzd ifjusagsegi-
t6k ismeretekkel és kompetencidkkal ren-
delkeznek a kozosségfejlesztés vagy a
szociokulturdlis animacié teriletén.

Az ifjuségseqitdk legfébb munkaeszkdze sa-
jat személyiségiik, kreativitasuk és adekvat
felkészlltségiik. Segité bedllitddasuk meg-
tartasa és erésitése a munka, illetve az alkal-
mazas feltétele, igy a segitdi fejlesztéseken és
szupervizién valé folyamatos részvétel elen-
gedhetetlen kovetelmény szamukra.

A menedzsmentbeli illetve a szakmai kom-
petenciahidnyok elkerilése érdekében érde-
mes olyan multiprofesszionalis stabot felalli-
tani, melynek tagjai kiilonféle szakterilete-
ket képviselnek (projektmenedzser, ifjusagi
munkas, szocidlis munkas, andragégus, pe-
dagodgus, stb)), igy tébbszemponti megko-
zelitésben kiegyensulyozott szakmai mun-
ka folyhat. Fontos azonban, hogy a nyitott if-
jusagi munkahoz sziikséges alapkompeten-
ciakkal mindenki egységesen rendelkezzen!
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A nyitott ifjisdgi munkara sokdig a szabad-
id6-szervezés egyik tovabbfejlesztett mun-
katerlleteként tekintettek, mara azonban
olyan fontos elemekkel egésziilt ki a tevé-
kenység, mint az utcai (felkeresé) munka, és
az egyedi esetvitel, amelyek egyértelmien a
szocialis munka felé terelik a figyelmet. Mar
csak azért is, mert e munkavégzés soran a fi-
atalok részérdl olyan alapsziikségletek kielé-
gitésének igénye is jelentkezik, mint a lakha-
tas, ételhez és ruhdhoz jutas illetve az egész-
ségligyi ellatas biztositasa. Ez az a pont, ahol
végképp nem lehet hatdrvonalat hizni a
klasszikus szocidlis munka és a nyitott ifjusa-
gi munka kozé: a feladat egyforma felkésziilt-
séget igényel a segit6tdl, mind mentalisan,
mind szakmailag.

4. A KERESKEDELMI CELU SZABADIDOS
AJANLATOK HATASA

Napjainkban az ifjusdgi szolgéltatéknak
tudniuk kell Iépést tartani a megndvekedett
szamu kereskedelmi célu szabadidds ajan-
latokkal. Tehat egyetlen ifjusagi szolgalat
sem zarkozhat el az ezzel jaré minéségi el-
varasoktdl. Konnyen lehet, hogy egy egy-
szerl pingpong vagy csocsé asztal illetve
dart jaték mar nem elégséges a fiatalok sza-
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badidds igényeinek kielégitésére. Az aktu-
alis fejlédés korcsolyapdlya, kosarlabda-pa-
lank, strandroplabda helyek kialakitasat, il-
letve modern technikai eszkozokkel felsze-
relt, és nagyobb létszamu rendezvények
megtartasara alkalmas helyszinek kialakita-
sat igényli a nyitott ifjlusagi munkatol.

A NYITOTT IFJUSAGI MUNKA
CELKITUZESEI, TEVEKENYSEGEI

A nyitott ifjusagi munka altalanos célki-

tlizései

- Szabadidd hasznos eltdltése,

- Személyiség és tarsas kapcsolatok fejlesztése,

- Méssag elfogadasa, tolerancia fejlesztése,

- Tdmogatds problémas helyzetekben (in-
formacio, tanacsadas, kiséret),

- Lobby tevékenység a fiatalok kérelmeinek
sikeréért.

A nyitott ifjasagi munka harom alapte-

vékenysége

- Nyitott mikddés - kapcsolati munka (ligy-
felekkel, partnerekkel, tdmogatokkal)

- Rendezvények — szabadidds programok

- Sajatos ajanlatok - az alapszolgéltataso-
kat kiegészit6é témaorientalt munka
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Az alapszolgaltatdsokat kiegészité tevé-
kenységek lehetnek:

szakmai tandcsadas = szabadidd szervezés
= sport = tdborozas = szenvedélybetegsé-
gek megel6zése = blinmegel6zés = kultu-
rak kozotti munka = szeminariumok = szak-
mai mlhelyek = képzés = tanulas segitség =
palyaorientacié = Uj médidk = EU projektek
= csereprogramok = halézati munka = mo-
bil szolgaltatasok

A kiegészité tevékenységek leginkdbb a
koltségvetés és egyéni kapacitdas (munka-
id6, munkaerd, helyszin, eszkoz, kilsé hato-
kor) fliggvényében, idészakos vagy allandé
szolgdltatasi elemként szerepelhetnek.
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1. ELEVEN
SZECHENYIVAROSI
IFJUSAGI KOZOSSEGI
TER

Az ELEVEN Ifjusdgi K6zosségi Tér egy
olyan befogadd, védett intézményi ke-
ret, mely nyitott szolgaltatasi rendsze-
rével a veszélyeztetettséget fokozo csel-
lengéssel szemben kinal valds alterna-
tivat a lakotelepen é16 fiatalok szdmara
iskolan kivili szabadidejik hasznos el-
toltéséhez. Elmény alapu fejleszté tevé-
kenységével, nemformdlis pedagdgiai
modszereivel lehetéséget teremt a 11-30
éves korosztaly tarsadalmi részvételére,
a fiatalok kdzosségi kompetenciainak fej-
lesztésére.

MEGVALOSITO SZERVEZET

HELPI Ifjasagi Iroda és Fejleszté Miihely

A rendszervaltassal egy id6és HELPI Ifju-
sagi Iroda 1990. majus 8-an nyitotta meg
kapuit Kecskeméti Ifjusagi Informacios
és Tanacsado Iroda néven. Az intézmény
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alapitasatol aktiv tagja a hazai és eurdpai
ifjusagi iroddk halézatanak, személyes
segit6é szolgdltatasait a mai napig az Eu-
répai Ifjusédgi Informéciés Charta irdny-
mutatdsai alapjan szervezi és nyujtja.

Az intézményt a kezdetektdl a helyi on-
kormanyzat tartja fenn, de szakmai fej-
lesztéseit civil partnerségi programok
és palyazati projektek keretében valosit-
jameg. 2003 6ta az ifjusagi szakma egyik
modszertani kozpontjaként is mikodik,
részt vesz az ifjusdgsegité szakemberek
képzésében, és aktivan tamogatja a he-
lyi, illetve a nemzeti ifjusagpolitikai to-
rekvéseket.

A HELPI, tobb mint 20 éves miikodése so-
ran felismerte, hogy az ifjusagi korosz-
taly célzott fejlesztése (és nem nevelé-
se) a tarsadalomfejlesztés egyik kulcste-
rilete, igy a szervezet fiataloknak nyuj-
tott szolgaltatasai, velik végzett tevé-
kenységei az eseti jellegl beavatkozasok
helyett egyre inkdbb a fejleszt6é célu fo-
lyamatokat célozzak. 2012-ben az intéz-
mény szervezeti kereteit is ehhez igazi-
totta, és HELPI Ifjusagi Iroda és Fejleszté
Mdhely néven mikodik tovabb.
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Az intézmény feladatai:

- A tarsadalmi részvétel elémozditasa. Te-
kintettel arra, hogy az informacié a rész-
vétel eléfeltétele, a tarsadalmi folyama-
tokba valé aktiv bekapcsolédasuk érde-
kében a fiataloknak hiteles, naprakész in-
formaciot és adekvat tdjékoztatast, tana-
csokat kell adni egyéni kéréseiknek, saja-
tos szlikségleteiknek megfeleléen.

- Afiatalok dllampolgari aktivitdsanak meg-
erdsitése - elsésorban dnkéntes tevékeny-
ségekbe vald bevonasukkal.

- Az ifjusaqgi korosztaly bevonasa a formalis
oktatast tdmogato és kiegészité nem for-
malis és informalis tanuldsi programokba,
szolgaltatasokba.

- Demokratikus allampolgarsagra nevelés,
emberi jogi nevelés.

- Elsédleges megel6zés: korébe tartozik
minden olyan tevékenység, illetve gya-
korlat, amely révén csdkken a drog-, alko-
holhasznalat és az egészségkarosodas ve-
szélye.

- Sikeres modellek, j6 gyakorlatokat, kezde-
ményezések adaptaldsa, kapcsolat tartasa
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azok mukodtetdivel, segitségnyujtas helyi
bevezetésiikhdz, megvalésitdsukhoz.

-A muikodés dltal érzékelt és felvetett
problémak, valamint eredmények vissza-
csatoldsa, kozvetitése a helyi 5nkormany-
zatnak, a szakmai nyilvdnossagnak és az
intézmény célcsoportjainak (a helyi ifjusa-
gi parbeszédrendszernek), tdmogatva te-
vékenységuiket, egylttmikodésiiket, a fi-
atalokat érinté tarsadalmi folyamatokat
és helyi dontéseket.

A SZOLGALTATAS MEGVALOSITASANAK
KORULMENYEI

Helyzetleiras - tarsadalmi és mikrokor-
nyezet

A szolgaltatds célterlletén, Kecskemét
széchenyivarosi lakételepén, kozel 35.000
ember él, a telepiilés lakossdganak harma-
da. A lakételep magjaban él6k szocialis ko-
rilményei rosszak, kiilénosen a gyerekek és
fiatalkortiak a veszélyeztetettek. Hianyzik a
kdézmiveldédési alapstruktura, felértékel6-
dott a kozterilet szerepe (a fiatalok jatszo-
tereken, parkokban csoportosulnak), a devi-
ancia megjelent a nyilt utcan. A lakételeprdl
sokaig hidnyoztak olyan ifjusagi csoportok,

el
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pozitiv személyiségformald kozosségek is,
amelyek értékatado/értékteremtd szinterei
lehetnek a gyerekek szocializacidjanak.

Jol ismert, hogy a kulonféle szubkulturalis
csoportosulasok fé tevékenysége a ,sem-
mittevés”. Ezeknek a fiataloknak az életé-
ben a kortars csoportoknak 6riasi jelent6-
sége van. llletve ,kortdrs csoport vagy cso-
portosulds helyett inkdbb egy olyan kortdrs
mez6rél lehet beszélni, amely a fiatalok ott-
honon és iskoldn kiviili — valéjdban a leghosz-
szabb idéintervallumot jelent6 — tevékenysé-
geit keretbe foglalja. Egyrészt tdrsas keretrdl,
mdsrészt pedig a tdrsas tevékenységek kere-
térél van sz6, még akkor is, ha ez utébbi jo-
részt a ,semmittevést” jelenti.” * Ez a tarsas
mez6 foglalja magaban a devians viselke-
dést, az alkohol- és drogfogyasztast, a ve-
rekedést, kisebb lopasokat, rongélasokat.
Ez a kortars mezd a szabadidére terjed ki.
Amennyiben tehat tudunk mas alternativat
nyujtani szabadidejlik hasznosabb eltolté-
séhez, ha képesek vagyunk pozitiv kortérs
mez6 létrehozdasara, kialakitasara, segithet-

4 Racz Jozsef: Ifjusagi marginalizacid, ifju-
sagi szubkulturak / VESZTESEK - Ifjusag az
ezredforduldn, Ezredfordulé Alapitvany
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juk e fiatalok tarsadalmi beilleszkedését, és
veszélyezettséglik is csokkenthetd.

Szolgaltatasszervezés

A HELPI Ifjusagi Iroda 1995-ben koltozott
a belvérosbdl a varosrészbe - elsésor-
ban ifjusagpolitikai okok miatt. A lakote-
lepi helyzettel szembesiilve gyorsan kide-
rult, hogy az intézmény alapité okiratdban
foglaltindividudlis szolgaltaté feladatai (td-
jékoztatds, informdcidszolgdltatds, tandcs-
adds) messze nem elégitik ki a helyi igé-
nyeket: a lakételepi fiatalok elsésorban ko-
z0sségi térnek, taldlkozépontnak hasznal-
tak az irodat.

A kovetkezé tiz évben a fiatalokkal kozo-
sen szdmos kisk6zosségi projektet valosi-
tott meg a szervezet, melyek sikeresek vol-
tak ugyan, de csak roévidtavu eredménye-
ket hoztak. Nyilvanvaléva valt, hogy a va-
16di kozodsségfejlesztéshez stabil, intézmé-
nyesitett szolgaltatdsokra van sziikség, igy
fogalmazdédott meg egy 6nallé szerveze-
ti egység, egy varosrészi ifjusagi kozosségi
tér létrehozasanak gondolata.

A HELPI, széchenyivarosi mikodésének 11.
évében, az 6nkormanyzat pénziigyi, és he-
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lyi civil szervezetek szakmai tamogatdsa-
val foghatott hozza a k6zosségi tér kialaki-
tasdhoz egy, az iroddhoz kozeli, kordbban
felvonulasi épuletként hasznalt, majd aru-
hazként m(ikodé bérelt ingatlanban - mely
épp a 11. szam alatt taldlhatd a Széchenyi
sétanyon. Mar az elsé munkafazistol érvé-
nyesllt az a célkitlizés, hogy a felhaszna-
16 fiatalokkal kdzdsen torténjen a szolgal-
tatds megszervezése: az ingatlan felujitasat
és a helyiségek tervezését a Prince's Trust
Alapitvény angol énkéntesei helyi fiatalok-
kal kozosen végezték el. Tiszteletlikre - és
mert magyarul is taldlé, kedves, dinami-
kus szét jeldl - kapta a hely a nevét: ELEVEN
Széchenyivarosi Ifjusadgi K6zosségi Tér.

2005 novemberétdl - az ELEVEN Gnnepé-
lyes birtokbavételétdl - [épésrél 1épésre ke-
rultek bevezetésre Gjabb és Ujabb szolgal-
tatasi elemek a kozosségi tér mikodésé-
be. A nyitott ifjusdgi munka alapelvei men-
tén (ingyenesen, anonim maédon és el6ze-
tes egyeztetés nélkil, kozvetlenil hozzé-
férhet6é formaban) mukodtetett szolgalta-
tas a varosrészben él6, cselleng6 fiatalok
mély, szociokulturalis problémadit is felval-
laltan segiti. Emiatt k6z6sségi szerepe is at-
értékelddik: az ifjusdgvédelmi jelzérend-
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szer részeként olyan ,hidat”, kapcsot jelent,
melyen keresztill a veszélyeztetett helyzet-
ben [év6 11-30 éves fiatalok eljuthatnak az
adekvat segitségnyujtast végzd szolgala-
tokhoz, intézményekhez is.

ALAPELVEK

Ha teret akarunk engedni a fiatalok 6nal-
|6sdganak, akkor valéban és egészében
teret kell adni, azaz biztositani kell helyet,
eszkdzoket, informacidt, tudnivalot, vala-
mint részvételi, dontési lehetéséget és fe-
lelésséget szamukra. E felismerés mentén
kezdtek a nyugati tarsadalmakban elétér-
be kerilni a fiatalok részvételét, tarsadal-
mi szerepvallaldsat segitd kozosségi szol-
galtatasok.

A fiatalok szabadidejének hasznos és ve-
szélytelen eltdltése érdekében olyan vé-
dett intézményi kornyezetet kell kialakitani,
mely mindenkor a latogatdk kulturdlis hat-
terére épuld tevékenységeknek ad otthont
- a helyi sajatossagokhoz és igényekhez al-
kalmazkodni képes szolgaltatasokkal.

A kozosségi tér az ifjusagsegité szakma és
a laikus onkéntes munka sajatossagainak
otvozésével, a felhaszndlo fiatalok aktiv be-
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vonasaval muakodik. Szolgdltatasai kivétel
nélkdl nyitva allnak minden fiatal el6tt, szar-
mazasukra, nemukre, vallasukra, illetve tar-
sadalmi vagy foldrajzi helyzetiikre valé te-
kintet nélkil; kiilonos figyelmet forditva a
hatranyos helyzet( csoportokra, valamint a
sajatos élethelyzetben lévé fiatalokra.

MODSZERTAN

A kozdsségi tér mikodtetése soran az in-
tézmény a nemzetkozi ifjusdgsegité gya-
korlatban széleskor(en elterjedt nyitott if-
jusagi munka modszertanat haszndlja - a
helyi viszonyokra adaptalva.

A nyitott ifjasagi munka:

e azifjusagsegités olyan aktiv mddszere,
ahol a fiatalok a kozvetlen tapasztala-
ti élményekbdl meritve, az itt elsajati-
tott, adekvat viselkedési formak hasz-
nélatval lesznek képesek megoldani
életlik kés6bbi kihivasait (tapasztalati
tanulas),

o lehetéséget kindl a fiatalok szamdra,
hogy az 6nként vallalt tevékenységei-
ken keresztiil bevonddjanak és fejléd-
jenek, a nemformalis tapasztalatokon
keresztlil pedig képessé véljanak a de-
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mokratikus tarsadalomban valé aktiv
részvételre,

képessé teszi a fiatalokat, hogy felis-
merjék képességeiket, tudasukat, atti-
tldjeiket, hogy érvényesithessék joga-
ikat mind személyesen, mind egy cso-
port vagy egy helyi kézosség tagja-
ként, valamint nemzeti és nemzetkozi
szintereken,

terjeszti az esélyegyenléséget és a ki-
16nb6z6 elnyomésok, megkiilénbozte-
tések elleni kiizdelmet (pl. rasszizmus,
xenofdbia, vallasi-, nemi, szarmazasi-,
terlleti egyenlétlenségeket),
tamogatja a fiatalok aktiv részvételét a
demokratikus dontéshozoéi folyamatok
el6készitésében, megvalodsitasdban és
értékelésében,

képessé teszi a kozosségeket, hogy a
sziikségletek taldlkozzanak a szemé-
lyes igényekkel.

sokszor spontdn, nem el6re leszer-
vezett tevékenység, mely jellemzéen
nem iranyitott, csak felligyelt (a fiata-
lok is felugyelhetik).
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SZOLGALTATASI FORMAK

NYITOTT TER szolgaltatas (keret és tartalom)
e napkdzbenijatszéhaz mikodtetése

o jatékok, programok kezdeményezése
(szociokulturdlis animacid)

o kozOsségi projektgeneralas
o kozosségbevonas

BEFOGADO TER szolgéltatas: (keret)

o kozosségek befogadasa

e klubok, csoportok befogadasa

e programok, rendezvények befogadasa

o fejleszté programok, projektek befo-
gadasa

e csoportos tajékoztatds és tandcsadas

e informacios szolgalat befogadasa (ifju-
sagi informaciés pont)

Nyitott tér szolgaltatas

Védett intézményi keretek kozott, szakmai
felligyelet mellett, el6zetes bejelentkezés
nélkdl, barmely fiatal szdméra ingyenesen,
lehet6ség szerint azonnal igénybe vehet6
szolgaltatasok:
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- jatszéhdz (térsasjatékok, videojatékok,
asztalitenisz, csocso)
- nyitott kézm(ves foglalkozasok

- jeles napokhoz, tinnepkorh6z kapcsolédd
kampanyokban, akciékban valé részvétel

- zenehallgatds, filmnézés
- tanulészoba

- szamitégép hasznalat (online lehet6sé-
gekkel)

A szakmai fellgyelet mellett a nyitott
térben dolgozé munkatars informaci-
Os és tajékoztatd tevékenységet, valamint
szociokulturdlis animacidt is végez.

A szolgdltatds célja:

- a szabadidd hasznos eltoltésének segitése,

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejl6-
dését veszélyeztetd kallodo, cselleng6 fi-
atalok segitése

- az ifjusdgvédelmi jelzérendszer kiter-
jesztése

- a fiatalok szocialis kompetencidjanak fej-
lesztése

- demokratikus részvételre nevelés

el
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Befogado tér szolgaltatas:

Teljes korl szakmai feltételrendszer bizto-
sitdsa ifjusagi kozosségek, szolgdltatasok
és programok magas szinvonalon torténd
kiszolgaldsahoz:

-szakmai hattér az el6készité munkahoz
(igény szerint segitségnydijtds forrdsbevo-
ndshoz, nyilvdnossdg- és kozdnségszer-
vezéshez, szakmai ismeretek megosztdsa,
kapcsolati téke bevondsa)

- infrastrukturalis feltételek megteremtése

ti kialakitdsdban)

- targyi és technikai feltételek megteremté-
se (a k6z6sségi tér eszkbzparkjdnak rendel-
kezésre bocsdjtdsa, segitségnyuijtds a tovdb-
bi eszkézigény elGteremtésében)

-human er6forrdas megteremtése (igény
szerint segitségnyujtds szakemberek, el6-
adodk bevondsdba)

A befogadott ifjisdgi k6zosségek, szol-
gdltatdsok, programok lehetnek:

- zartak (csak meghatdrozott célcsoport, tag-
sdg vagy fizeté vendég szdmdra ldtogatha-
ték), vagy
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tartozo fiatal szimdra ingyenesen vagy téri-
tési dij ellenében Idtogathatok).

Olyan kozosségek, szolgéltatdsok, progra-
mok esetén, melyek részvételi dij medfi-
zetésével latogathatok, az ezeket szervezé
magén- vagy jogi személyek szdmara a be-
fogado tér is bérleti dijjal hasznalhato.

A kozosségi tér mikodhet csak nyitott
vagy csak befogado térként, illetve a két
szolgaltatastipust otvozve is (lehetdség sze-
rint a tevékenységek dtjdrhatésdgdnak biz-
tositdsdval).

IFJUSAGSEGITOI SZEREP

A nyitott kozosségi térben lgyeletet
ellaté munkatars feladata: ifjusagsegi-
t6 kompetencidkkal és a nyitott ifjusagi
munka modszereivel aktivan jelen lenni
a fiatalok kozott az ott zajlo tevékenysé-
gek soran.

Szakmai feliigyeletet Idt el, melynek tar-

talma:

- beléptetés (hazirendnek megfeleléen - pl.
klubkértya elkérése, szermentesség meg-
itélése);

- tdjékoztatas aktualis lehetéségekrdl a ko-
z0sségi térben;

S



ELEVEN SIECHENYIVAROSI IFJUSAGI KOIOSSEGI TER

- a kdzosségi térben hasznalt eszkdzok ki-
adasa-visszavételezése;

- hazirend betartatasa;

-a latogaté fiatalok folyamatos figyelem-
mel kisérése, jelzéseik vétele, tdmogatasa
a kozosségi térben eltoltott idejiik alatt.

Informdciés, tdjékoztaté munkdt végez:

Spontan és direkt helyzetekben egyéni
vagy csoportos informécios és tajékoztato
munka a demokratikus allampolgari neve-
lés (pl. tdrsadalmi részvétel lehetbségei), az
emberi jogi nevelés (pl. jogok és kételessé-
gek), valamint az elsédleges megel6zés (pl.
a kdros szenvedélyekt6l mentes életvitel felé
orientdlds) témakorében.

Szociokulturdlis animdciot végez:

Komplex egyén és csoportfejleszté tevé-
kenység, amely altal egyének vagy csopor-
tok valnak képessé kulturdlis és tarsadalmi
igényeik megfogalmazasara, annak kibon-
takoztatasara és gyakorlasara. ,Animdlds ->
Oszténzés, lelkesités a nevelésben, szocidlis
gondozdsban, k6zosségfejlesztésben. A ké-
z0sségi igények tudatossdgdt segiti, és annak
sajdt er6bdl torténd kielégitésére buzdit. F6
mddszere a kezdeményezés, tandcsadds, ka-
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talizdlds. Minden olyan nem szakmai jelleg(i
csoporttevékenység beletartozik, amelyiknek
tdrsas, sport vagy intellektudlis jellege van.”*

A befogadé tér szolgaltatasban tgyele-
tet elldtd munkatars feladata:

- ifjusaqgi kozosségek, szolgaltatasok, prog-
ramok gondozasa;

- kozOsségi tér atadasdnak, atvételének
menedzselése.

Tekintettel arra, hogy a kdzosségi tér az if-
jusdgvédelmi jelzérendszer részeként is
mukodik, kiemelt kapcsolatot apol a gyer-
mekvédelmi és gyermekjoéléti, valamint a
szenvedélybetegeket tdmogaté intézmé-
nyekkel és szervezetekkel.

Az ELEVEN nagyon tudatosan készilt arra,
hogy a helyi kozosségbe |épésrél |épésre
vezesse be a szolgaltatast, hiszen |étezé-
se — ezzel egyutt pedig a fiatalok beillesz-

sPordany Sarolta: a szociokulturalis ani-

macié oktatdsa és gyakorlati alkalmaza-
sa Magyarorszdgon - elhangzott a Nyi-
tott Képzések Egyesiilet Szociokultudlis
animatorok képzései cimmel megrendezett
szakértdi kerekasztalndl 1996., Budapest
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kedési esélye — fliggott ettdl. Bar a lako-
telepen a szolgaltatasnak hosszu elétor-
ténete volt, mégis, mas mindséget jelen-
tett, amikor a lak66vezethez kozeli, jatszo-
terekkel és parkokkal korilvett csendes, a
forgalomtdél korabban mell6z6tt ingatlan-
ban egyszer csak csapatosan és rendsze-
resen jelentek meg olyan fiatalok, akiket
nem lehet csak Ugy elzavarni, mert imma-
ron legdlisan kaptak ott helyet.

Az ELEVEN programjai és m(ikodése kap-
csan mindig is igyekezett azt a szemléle-
tet képviselni, hogy legyen szé akar bin-
megel6zésrél, akar az ifjusagi részvétel-
rél, a kihivasokra nem csupan intézmé-
nyi, hanem helyi, tarsadalmi valaszokkal
is szikséges reagalni: a feladat k6z6s ma-
rad. Senki nem gondolhatja komolyan,
hogy csupan azzal, hogy intézményesi-
tett szolgaltatasok jelennek meg a ,prob-
I[émas fiatalok kezelésére”, barmit is meg-
oldottunk. Ha az a szemlélet, amelyben a
fiatalokra, mint problémas csoportra te-
kintlink, nem valtozik, a problémat va-
I6ban csak kezeljik, de nem gyodgyitjuk.
Koz6sségi, tarsadalmi felelésségvallalas-
ra van szlikség!
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Ebben a kérdéskdrben kiilondsen fontos
a generacidk kozotti parbeszéd erdsitése.
Az ELEVEN torekszik arra, hogy program-
jaiba bevonja azidésebb korosztaly képvi-
seldit. Legjobb példa erre, amikor a kozos-
ségi tér tankor programjaban tobb évtize-
des tapasztalatokkal rendelkezé nyugdi-
jas pedagodgusok segitették az iskolai fel-
zérkoztatasban a tanuldsi vagy beilleszke-
dési nehézségekkel kiiszkod6 fiatalokat.
De a segités kolcsonos, ,cserébe” a fiata-
lok Senior-Infotech tanodaban ismertetik
meg az idésebbeket a digitalis eszkozok,
szoftverek hasznalataval.

DISSZEMINACIO ES
FENNTARTHATOSAG

Az ELEVEN Ifjusagi Ko6zosségi Tér mar a
kezdetektél nem projektként, hanem in-
tézményi keretként hatdrozta meg ma-
gat. Olyan szervezeti hattérként, mely-
ben a specidlis, kozosségi-fejlesztd szol-
géltatédsok tobbnyire projektszerliien mi-
kodnek, azonban az alapszolgdltatas, a
nyitott és befogado tér allando elemként
hozzéaférhetd.

A fenntarthatésdg biztositéka a kdzdsség-
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fejlesztést, blinmegelézést, szocialis tamo-
gatast egyarant kiszolgdlé alapszolgaltatas
- mely hatékonyan ellatott kozfeladatként
a fenntarté dnkormanyzat felé jol kommu-
nikalhaté tevékenység. Emellett a k6zosségi
teret rendszeresen latogato fiatalok biztos
bazist jelentenek a fejleszté programokba
bevonhaté célcsoport eléréséhez is, mind a
mUkodtetd szervezet, mind a partnerei altal
megvalositott szakmai projektek szamadra.

Ez a fajta megkozelités lehetéséget te-
remt egy folyamatosan valtozo, egy-
masra éplilé elemekbdl allé szolgaltata-
si rendszer mikodtetésére, mely viszony-
lag alacsony bekerilési koltség (bérle-
ti dij, rezsi + ifjusagsegité bére) mellett
nagy hatékonysaggal képes kiilsé forra-
sokat bevonni.

A nyitott ifjusagi munka és a hozza kap-
csolodo intézményi modell bemutatésa-
ra tobb szakmai konferencian is sor ke-
rult - kilondsen a 2006-2007. években
- leirt médszertana, hazai adaptacidja se-
giti a fiatalok tarsadalmi részvételét célzo
kozosségi fejlesztéseket (pl. IKSZT ifjusa-
gi szolgaltatasai).
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ADAPTALHATOSAG

A modell sikerét jelzi, hogy 2010-t6l Kecs-
kemét 5 varosrészében és a belvarosi
plazaban is elérhetd ifjusagi kozosségi tér.
A 6PONT Halbézatnak elnevezett helyi szol-
galtaté rendszer valamennyi végpontja az
ELEVEN intézményi modellje alapjan m-
kodik, az aldbbi alapelvek szerint:

e NYITOTT valamennyi fiatal és ifjusa-
gi csoport felé: 12-29 éves korig barki
igénybe veheti.

e INGYENES szolgaltatdsokat nyujt, hogy
egyenl6é esélyt biztositson mindenki
szamara a hozzaféréshez

o vallasoktdl, partoktol és mas ideoldgi-
aktol FUGGETLENUL mikadik,

e a fiatalok RESZVETELET tartja kdzép-
pontban: az 6nkéntesség és a korosz-
talyi segités kiemelt hangsulyt kap a
programok szervezésében,

e a fiatalok SZABADIDEJEHEZ IGAZOD-
VA tart nyitva,

e lehetdséget teremt GENERACIOK KO-
ZOTTI kapcsolatteremtésre, parbe-
szédre.
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A szervezeti modell és médszertananak Uj-
szer(isége abban rejlik, hogy sem az intéz-
ményi szolgdltatdsok kotottségei, merev-
ségei, sem az alkalmi programok, projek-
tek ideiglenessége nem jellemzi. Egy biztos
alappal rendelkez6, ugyanakkor rugalmas,
a véltozasokra és a fiatalok igényeire gyor-
san reagalni képes, tobb szintl szolgaltata-
si rendszer valdsithaté meg a nyitott ifjusagi
munka maodszereivel.

J6l alkalmazhatd olyan kdzdsségi hdzakban,
ahol kilonféle generaciok egydtt, vagy ku-
Ionféle szolgaltatasok komplex, integralt
modon vannak jelen. A nyitott tér egyszer-
re lehet ,csali”, ,beavatd” szolgaltatds, me-
lyen keresztiil a fiataloknak lehetésége nyi-
lik bekapcsolédni kozosségi programokba,
fejlesztésekbe, de ugyanugy lehet szerepe a
Jkicsekkolasban” is: segithet levezetni a csa-
Iad, iskola, kortars csoport okozta stresszt.

ELEVEN Széchenyivarosi Ifjusagi
Koz0sségi Tér

6000 Kecskemét, Széchenyi sétény 11.
Vezetd: Borda Balazs

Telefon: 76/320-377

Web: www.helpi.hu

Facebook: HELPI/ELEVEN
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2. KIO KOZ-TER IFJUSAGI
KOzZOSSEGI TER

MEGVALOSITO SZERVEZET
A Kecskeméti Ifjusagi Otthon (KIO) cél-

badidds tevékenységét, kdzdsségben vald
mivel6dését szolgalo kozmivel6dési intéz-
mény, amelynek feladata a korosztalyi saja-
tossagokra alapozott kulturakozvetités.

Az intézmény a kiildnb6z6 mdveltségi teru-
letekhez k6t6d6 szabadidds programokkal
lehetdséget kivan nyujtani az iskolarend-
szeren kivili, élményszer(i ismeretszerzésre
a fiatalok szamara —m(iveltségi vetélkedd,
kozosségi jaték, milivészeti talalkozd, tehet-
séggondozo, kompetenciafejleszté progra-
mok keretében.

A KIO kiemelt szerepet tolt be a tarsadalmi
integraciot segitdé kompetencidk megszer-
zésében: testi és lelki egészség, a kezdemé-
nyez6készség és vallalkozéi kedv, gazdasa-
gi ismeretek, szocialis és allampolgari kom-
petencia, felkészllés a felnétt 1ét szerepeire,
esztétikai és miivészi tudatossag.

A Kecskeméti Ifjusagi Otthon 30 éves mult-
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janak koszonhetén stabilan és bedgyazot-
tan mu(kodik a helyi tarsadalomban. Falai
kozott a gyermek- és ifjusagi kdzmdivels-
dés professziondlis tevékenységei valdsul-
nak meg. Programjait elsésorban csaladok,
gyermekek, fiatalok és iskoldk szervezett
csoportjai latogatjak.

Professziondlis k6zmiivelédés a KIO-ban,
és a KOZ-térben

Akar az érték alapu kozdsségekrdl (szakko-
rok, tanfolyamok, muhelyek), akar az egy-
szeri eseményekrél (fesztival, borze, tema-
tikus nap stb.) beszéliink, jellemzé, hogy
adott helyen és, adott idépontban el6re
megtervezetten valdsit meg programokat a
KIO. A KOZ-tér ugyancsak az intézmény ré-
sze, itt azonban nagyobb szerepet kap a ru-
galmassdg és a spontaneitds. Egy oOtletbdl
néhany napon belll esemény lesz, és ke-
vés az eldre tervezett program. Ez a latoga-
t6 korosztély sajatja, és tulajdonképpen erre
teremt keretet a klub.

A KOZ-térbe jdré fiatalok kézosségének
kapcsoléddsa az intézményhez

A klubot latogaté kozosség nem egy tel-
jesen kulondlld csoport: az intézménybe
belépve a fiatalok folyamatosan értesiil-
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nek arrél, hogy milyen - akér 6ket is érin-
t6 - rendezvényeket valdsit meg, és mi-
lyen értékalapu kozosségek muikodnek az
Ifjusagi Otthonban. Ily médon folyamatos
az aramlas a kozosségek kozott: példaul a
klubvezetd ajanl egy képzémdlvészeti m-
helyt a bejaré fiatalnak, forditott esetben
pedig az intézményben miikédé szinjatszo
csoport szervez szlinidei ,jatsz6” délutént
a klubban.

Fentiek alapjan lathato, hogy idedlis hely-
zetet jelent, amikor egy kdzmdvel6dési in-
tézmény ad helyet alacsonykiiszobl ko-
z0sségi térnek, mivel az toébb médon is se-
giti a fiatalokat:

- az aktiv fiataloknak, tehetségeknek azon-
nal, helyben, ismerés kornyezetben tud
hasznos elfoglaltsagot kinalni,

- a leszakado, utkeresd fiataloknak alterna-
tivakat tud mutatni (segitve az egyéni fej-
[6dést),

- egy-egy ifjusagi kdzdsség nagyobb ko-
zOnséget mozgatd programjat szakérte-
lemmel tudja segiteni, tdmogatni és akar
fejleszteniis.

el



NYITOTT KAPUK - IFJUSAGFEJLESITES KECSKEMETEN

Helyi ifjisagi munka a KIO-ban

Az Ifjusagi Otthonban a szakszerl koz-
mdvel6dési munka mellett megjelenik a
szakszer( ifjusdgsegité munka is. Kecs-
kemét varos fontos ifjusagpolitikai do-
kumentuma volt elsé Ifjusagi Cselekvési
terv megszuletése 2009-ben. A terv szo-
vege az Otthon falai kozott fogalmazo-
dott, igy szerencsés médon szdmos, a té-
maban érintett szakember (lt egy asztal-
hoz. Az itt elindult folyamatok eredmé-
nyeként megalakult a Kecskeméti Ifjusagi
Kerekasztal (KIK), amelynek egyik alapit6-
ja volt azintézmény.

A KIO helyet ad a Kerekasztal talalkozoi-
nak, és aktivan vesz részt annak munkaja-
ban. A KIK nagyon hasznos és kreativ f6-
ruma a helyi érdekérvényesitésnek, azon-
ban kdzvetlenil kevés fiatal vesz részt tilé-
sein. Ugyanakkor az itt felmerdlt 6tletek
monitorozasara a kozdsségi terek nagyon
is alkalmasak. Ugyancsak jellemzé ennek
az ellenkezdje is: amikor azok a klubba
jard fiatalok, akik érdeklédnek az ifjusag-
politika irdnt - igaz, 6k nem igy nevezik —
kérdései a klubban dolgozé ifjisagsegiték
kozvetitésével jut el a Kerekasztalhoz.
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Helyi ifjusagi kozosségek, szubkultu-
rak segitése

Az ember fiatalon szdmos téma és tevé-
kenység irant érdeklédik. Vannak divato-
sabb és kevésbé ismert iranyzatok, ame-
lyek a korosztély kisebb-nagyobb cso-
portjait érdeklik, mozgositjdk. Ezek a ko-
z0sségek szamos eseményt valdsitanak
meg, elsé korben sajat maguk szamara.

Azonban ahogy fejlédik a csoporton belu-
li egytttm(kodés, egyre inkdbb nyitnak a
helyi tarsadalom felé. Szeretnék megmu-
tatni tuddsukat, helyet keresnek maguk-
nak a teleptilés kozegében, és bizony van,
hogy ezzel a lakossag rosszallasat, eldité-
leteit hivjak életre. Ezek a fiatalok a k6zos-
ségi terekben is megjelennek, és itt kerdil-
nek kapcsolatba az ifjusagsegité szakem-
berrel, akinek képesnek kell lennie képvi-
selni e csoportok igényeit is.

A KIO kozosségi terében dolgozéd klub-
vezetd, ifjusagsegité egy Onkormany-
zat altal fenntartott intézményben dol-
gozik, amely a helyi ifjisagpolitikai mun-
ka részese. igy ugyancsak minden eszkéz
adott ahhoz, hogy az ifjusagsegit6é szemé-
lyén keresztiil az egymassal ellentétben
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allé felek egy asztalhoz Gilhessenek, és va-
lamilyen formdaban egyeztetés induljon a
probléma megoldasara. Erre konkrét pél-
da a keretes irdsban olvashato.

A KIO ifyasagsegité munkajarol

A fiatalokkal valé munka nagy rugalmas-
sagot, és teljes embert igényld feladat. Ezt
belatta azintézmény vezetése, igy évek 6ta
kiilon szakember tolti be a klubvezetd po-
ziciét. A szakteriletet egy szakember jél
Ossze tudja fogni, dm az évek soran egy-
értelm(vé valt, hogy a kozosségi térben
folyd munkdahoz legalabb két ember kell.
Egyértelm( a jelentésége, hogy egy férfi
és egy noé lassa el az ifjusagsegitéi felada-
tokat. Tapasztalatunk szerint ez a latoga-
tok megszélitasa, egyéni tdmogatasa, és a
helyzetek sikeres kezelése miatt is fontos.
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GORDESZKASOK A KOZTERBEN

Helyi kozosségek/szubkultarak
segitése konkrét példan keresztiil

A klubban megjelent fiatalok kdzossé-

gének segitése tobb szinten valosulhat

meg. A KOZ-térben a helyi gérdeszka-

sokkal kialakitott tamogaté munka az

alabbi 6sszetevékben valésult meg:

- koordindcio, segitség a programok
megvaldésitasaban,

- forrasteremtés,

- érdekképviselet.

Koordinacio, segitség a programok
megvalésitasaban:

Az elsé kozos Game of Skate és Ollie
Verseny.

Ideje: 2010. julius 31. szombat
Létszam: 125 f6

A k6zosen megvaldsitandé verseny ot-
lete a KOZ-térben sziiletett meg 2009
telén. Mint kider(lt, mar 6nalléan szer-
veztek egy sajat haziversenyt, igy a ko-
zosen tervezett program a masodik
volt Kecskeméten. Az idépont kiva-
lasztasanal ugyancsak szempont volt,
hogy a varosi rendezvények kozul ne
Utk6zzon semmivel.

el
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Lathato volt, hogy csapat nagyon sok
lehet6séget és eréforrast rejt maga-
ban. A rdjuk bizott feladatokat mara-
déktalanul elladttak. Sok versenyzé ér-
kezett az orszag tobb pontjardl (Deb-
recen, Nyiregyhaza, Budapest, Szen-
tes, stb.), és a verseny szakszer(i meg-
valdsitasat teljes egészében Onalléan
végezték.

Kilsé segitségként a program tech-
nikai megvalositasaban és a kommu-
nikacidban tudtunk kézremukodni. A
média felfigyelt a programra, és a be-
szamolokban j6 kezdeményezésként
értékelték a versenyt.

Forrasteremés

Ujabb Game of Skate és Ollie verseny
2011. augusztus 27-én, szombaton.

A kecskeméti Varosi Tamogatasi Prog-
ram 66.000 Ft-ban segitette a rendez-
vénylinket, mint kifejezetten alulrol
jov6 kezdeményezést.

Az Ujabb koz0s szervezésben a kezde-
tektdél nagyon korrekt és felelésség-
teljes magatartéssal viszonyultak hoz-
zénk az egyittmikodé deszkasok. A
rendezvény lebonyolitdsa zokkend-
mentes volt, mivel nagy odafigyelés-
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sel, és megbizhatdan segitettek min-
denben. Sportszer tdmogatok is szi-
vesen jarultak hozza a dijazottak nye-
reményeihez. A média ismét kiemelt
figyelemmel kisérte az eseményt, és
szamolt be réla.

Egy szakportal blog oldalan az aldbbi
modon mutatta be az eseményt:

»A mai napon zajlott le az immaron
masodszor megrendezett game of
skate Kecskeméten. A nagy héség elle-
nére jopdran eljottek, am a facebookos
toborzéhoz képest alacsonyabb volt
a létszam. Voltak kicsik, nagyok, min-
denki szorta a trikkoket ahogy azt kell.
A hangulatért a két ididta szpiker, Hor-
nok David és Nyari Bence, valamint a
holgyek altal ipari mennyiségben kent
lilahagymas zsiroskenyér felelt. A szer-
vezés nagyon patent volt, a dijakat ki-
[6n kiemelném, szerintem zsenidlis
tréfeakat kaptak a skate illetve az ollie
verseny gyOztesei! Koszonet a Kecs-
keméti Ifjusagi Otthonnak, a Criminal
Skateshopnak és a Checkroom
Skateshopnak, a Matra Skatboardsnak,
Free-Line Kft.-nek valamint a szerve-
z6knek a mai napért!”

S
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Erdekképviselet 2011

2011 végén megtudtuk, hogy a kecs-
keméti Vasutparkban gordeszka pa-
lya épitését tervezi a varos. Egyezte-
tés indult el a Kecskeméti Varosfejlesz-
t6 Kft-vel a palya kivitelezésével kap-
csolatban, amely 2012 nyardn késziilt
el. A helyi gordeszkas kdzosség érdek-
[6déssel kisérte a munkalatokat, akti-
van, személyesen vettek részt a targya-
lasokban. K6z6s munkanknak koszon-
het6éen a kivitelezés megkezdése el6tt
tudtunk olyan észrevételeket tenni,
amely a palya balesetmentes és kom-
fortos hasznalatat szolgalta.

A seqit6 szerep leginkdbb a kommuni-
kacio gordilékennyé tételében mutat-
kozott meg. A hivatali birokracia sok-
szor érthetetlen a fiatalok szamara, igy
nagy segitség volt ezek leforditasa és
érthetdvé tétele a szamukra.

A kivitelezé felé a kozvetito ifjusagse-
gité személye jelentett biztonsagot:
ha a deszkasok kozvetlenil targyaltak
volna vellk, véleményiink szerint az
esetleges el6itéletek hamar meggatol-
tak volna az egyuttmukodést.
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A KOZ-TER ROVID TORTENETE

A KOZ-tér 2007 6ta miikodik a Kecske-
méti Ifjasagi Otthon pinceklubjaban. If-
jusagi kozosségi tér, talalkozasi pont, és
drogmegel6zési miihely egyben.

A KOZ-tér, vagy ahogy még a fiatalok hivjak
10 Perc, f6ként az utcai csellengés ellenpé-
lusaként, drogprevenciés jelleggel indult.
A szolgaltatast szamos hatranyos helyze-
t, mentalis problémaval kiizd6 fiatal kezd-
te el ldtogatni, és talalt nyugodt befogadé
kornyezetre nalunk.

A helynek kozosségteremtd szerepe is
megmutatkozott: a korosztalyba tartozé
kisebb csoportok azonos érdeklédési tag-
jai konnyen talaltak egymasra, és kozos fo-
lyamatok keltek 6nall6 életre altaluk.

Uzenetiinket sokan meghallottak, és elfo-
gadtak, igy sikeres forrasteremté munkat
valésitottunk meg:

- 2009-ben ADoM II. - Aktiv Drogellenes
Muhely projektjének folytatasa 1.000.000
Ft tdmogatdst nyert. Amellyel elindult a
valodi ifjusdgsegitéi munka a klubban.

-2010-ben ADoM-KABom elnevezé-
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s projektliink 500.000 Ft tamogatas-
ban részesllt és ennek kdszonhetéen
szakmai és infrastrukturalis fejlesztést
hajtottunk végre. Kézzelfoghaté ered-
ménye, a kozdsségi tér népszerlisége.
(2010-ben 4664 fiatal latogatta szep-
tembertdl juniusig)

- 2012-ben az 6nkorményzat is felkarolta a
klubot, és 250.000 Ft-tal segitette a prog-
ramjaink megvalésitasat és a heti m(iko-
dést. Ekkor a klub mar a 6PONT Varosrészi
Ifjusagi Kozosségi Terek Halézatéanak tag-
jaként m(ikodott.

- 2012 juniusatdl 2014 mdajusdig a klub
egyik kiemelt helyszine volt a NYITOTT
KAPUK - Ifjusagfejlesztés Kecskeméten
projektnek.

FELTETELRENDSZER

Azzal, hogy a nyitott ifjusagi munkanak he-
lyet adé KOZ-tér egy nagyobb intézmény
részeként mikodik, valéjaban egy kis ko-
z0sségi tér a nagy kozosségi térben. A
klubban dolgozé ifjusagsegité/k6zosség-
fejleszté munkatars az intézmény féallasu
alkalmazottja.
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A pinceklub a NYITOTT KAPUK projekt
2012-es indulasakor feldjitasra kerult: Uj ra-
diatorok, villanyvezetékek, és egy szell6z-
teté berendezés kerilt beszerelésre, vala-
mint a 6PONT kozosségi tér haldzat tagja-
ként Uj technikai felszereléssel — sajat pro-
jektorral, nyomtatéval, szamitégéppel,
fényképezégéppel, kameraval, illetve bu-
torokkal gazdagodott. Ez a j6 felszerelt-
ség azért is kiemelten fontos, mert segitsé-
gével zokkenémentesen tudunk technikai
hatteret biztositani a spontan ifjusagi ak-
cioknak, illetve szervezett programoknak.

A projekt ideje alatt abban a szerencsés
helyzetben volt a klub, hogy két munkatérs
tudott a fiatalokra figyelni — bebizonyoso-
dott, hogy mennyire hatékonyan mukodik
a férfi - néi ifjusagseqitoi feldllas.

NYITOTT TER

A KOZ-tér szabad teret ad az iskolai id6
utani hasznos és tartalmas szabadidé-el-
toltésre. Biztonsdgos és tamogatd kozeg-
ben biztosit lehetdséget, helyet és eszko-
zOket az 5nmegvaldsitasra.

A KOZ-tér alacsonykiiszébii szolgdlta-
tdst nyujt. Feltétel nélkil lIéphet be barki,

S
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de, hogy meddig marad bent, az téle fligg:
mennyire sikerll a kozosségi térben miiko-
dé csoportok valamelyikbe beilleszkednie;
passzol-e a koztér altal betdlthetd szerep a
fiatal aktudlis életszakaszaban zajlé folya-
matokhoz; illetve be tudja-e tartani, képes-e
megtanulni a kozosség altal kimondott vagy
sugallt normakat, alapszabalyokat.

A KOZ-tér egy klub, amely az alapvet6é
normak betartasaval alternativ szérakoza-
si, nem formadlis tanulasi lehetdséget bizto-
sit olyan fiataloknak is, akik anyagi forras,
szUl6i irdnymutatas, vagy tdmogatd bara-
ti kor hidnyaban egyébként nem tudnak
megélni azokat az élethelyzeteket, me-
lyekre vagynak, melyek sziikségleteiket ki-
elégithetik, illetve melyek fejleszthetik tar-
sas készségeiket.

A KOZ-tér egy olyan befogadé nyitott tér
egy kozmuivel6dési intézményben, amely
a klasszikus értelemben vett szakkori prog-
ramokhoz képest ,forditva muakodik”. Itt
szabadidejében a fiatal sajat dontése sze-
rint ,tér be a térbe”, ahol kezdeményez,
vagy reagal a helyi torténésekre: igy voné-
dik be a fejleszt6 folyamatokba. Résztvevo-
je, formaldja, létrehozdja a szamara és kor-
tarsai szamara szervezett programoknak.
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Ezért van, hogy valtozé intenzitassal, val-
tozd témaban, és valtozd létszammal va-
I6sulnak meg itt az ifjusdgi kezdeménye-
zések (extrém sportnap, irodalmi tartalmu
programok, nemzetkdzi est vagy kzossé-
gi f6zés).

A KOZ-tér csatorndt is jelent az intézmény
mas csoportjaiba, szakkoreibe valo becsat-
lakozéashoz (a klubot latogaté fiatal tudo-
mast szerez munkajarél, és bekapcsolo-
dik pl. a szinjatszé korbe). De ugyanigy je-
lent a szakkori csoportokba jaréd fiatalok-
nak megmutatkozasi lehetdséget is egy
nagyobb kozonség elétt (pl. zenészek, mu-
sical studidésok, szinjatszésok csatlakoznak
be a kdzosségi tér sajat szervezési prog-
ramjaiba).

A KOZ-tér egy lehetéség, melyet minden-
ki a maga motivacidinak, érdeklédési koré-
nek, képességeinek, és adott életszakasza
igényeinek megfelel6en hasznal - kiilonfé-
le részvételi szinteken. Van, hogy egy bog-
re tea csendes elfogyasztasaval él a beté-
r6 fiatal, de van, hogy sajat otlettel, konkrét
programtervvel érkezik, melyet a klub adta
lehetéségeket kihasznalva meg is valosit.

el
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Alapszolgaltatasok és lehet6ségek, me-
lyek népszeriivé teszik a helyet

- Nincs belépé vagy fogyasztasi kényszer ah-
hoz, hogy lelj a bardtoddal beszélgetni.

- Hideg id6ben jol esik egy tedra benézni a
koztérbe - és az ott ingyenesen fogyaszt-
hato.

- Alkoholmentes hely.

- A programokon dijtalan a részvétel.

- Fellépési lehetdséget kinal amatér zene-
karoknak.

- MUvészi tevékenységekhez alapanyaggal
és eszkozzel szolgal.

- Ha sziikséges, az ifjusédgsegitdk informa-
cidval vagy jotanaccsal latjak el a fiatalo-
kat — mikor milyen szakemberhez fordul-
hatnak, ha pélyavalasztasi kérdéseik van-
nak, vagy lelki problémak gyotrik.

- A fiatalok eltolthetik itt iskolai kozosségi
szolgalatukat, de ha ugy gondoljik, 6n-
kéntesként is bekapcsolédhatnak a klub
életébe.

AZ IFJUSAGSEGITOI SZEREP

A klubvezeték tdmogaté kozremiikodése
a kapcsolatfelvételtél a csoportdinamikai
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torténéseken at a ,leszakadas” és ,kirop-
penés” szertartasszer( pillanatainak meg-
konnyitéséig egyarant nagyon fontos. Fel-
adatuk ugyanugy a torékeny egyensuly
fenntartasa, mint ahogyan a vidam, terem-
t6 légkor, és a bizalomteljes kapcsolatok
megteremtése is. Egy-egy megvalésitandé
program esetén a folyamatokat mozgatd
Lgenerator” szerepét is vinnilik kell, de 6k
azok is, akik a csligged6 kedv, vagy konflik-
tus esetén kozbelépnek.

Felelsségiik van abban, hogy a betéré fi-
atalokkal az els6 kapcsolatfelvétel hogyan
alakul. Ahogy a legtobb emberi kapcsola-
tokon alapulé munkdban, itt is el6keril a
szimpdtia kérdése - marpedig fontos, hogy
a kozosségi tér munkatarsa torekedjen
arra, hogy minden fiatalt egyforma figye-
lemmel kisérjen.

A NYITOTT KAPUK program tapasztalata
elmondhatjuk, az nagyon fontos, hogy 2
éven 4t férfi- néi feldllasban tudott a klub-
vezetés megvalosulni. Egészséges légkort
eredményezett, hiszen a szerepek is elki-
I6nilhettek — a hagyoményos ,csaladmin-
tat” képviselve.

S
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FELELOSSEG

Sajatidoé

A kozosségi térben a fiatalok szabadidejé-
vel gazdélkodunk. Olyan idével, mely attdl
kilonosen értékes, hogy nem a sziilé vagy
a pedagodgus hatasara tolti el a fiatal egy
adott helyen, hanem sajét, egyéni donté-
se szerint forditja az ifjusagseqiték altal ta-
mogatott lehetéségre. Hogy ez mennyire
hasznosul, abban segit6ként kozos felelds-
séget vallalunk a fiatalokkal.

Mas szemmel

A kozosségi tér munkatarsainak feleléssé-
glik van abban is, hogy ott mas szemmel
nézzék a fiatalt, mint az iskolaban, mint
otthon, mint a megszokott barati tarsasag-
ban. A berdgzilt sztereotipidkat igyekez-
zen felllirni, segitsen tiszta lappal inditani,
segitsen elkezdeni vagy éppen Ujrakezde-
ni valamit.

HOZZAFERHETOSEG, KOZOSSEGEK

A KIO KOZTER a Kecskeméti Ifjisagi Otthon
udvararol kozelitheté meg, hétkéznapon-
ként szerdan és csutortokon 14 és 20 ora
kozott, pénteken 22 6rdig tart nyitva.

A KIO kozteret féként 13-25 év kozottiek |a-
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togatjak, kecskeméti kozépiskolas fiatalok,
illetve f6iskolasok. A legtobb kozépiskola-
bdl akad a klubnak latogatdja.

Egy atlagos nyitvatartasi napon 50-60 fi-
atal fordul meg a kozosségi térben, na-
gyobb kozdsségi program esetén 80-100
résztvevo.

A kozOsségi térben tdbb kisebb kdzdsség
Lel", illetve formalodik. Legtobb kdzosség
kapcsolhat6é valamilyen kozdsen végzett
tevékenységhez, de ez sem teljesen igaz,
mert természetesen van ,atjarads” a csopor-
tok kozt.

A ,kozteres csapat” egy atfogd megneve-
zés azokra a fiatalokra, akiket a kdzosségi
térnek készonhetéen ismertiink meg, ér-
tink el.

Ok az angol klubosok téarsasaga, sza-
mos kilfoldi taggal, az extrém spor-
tot Gizék, mint a kecskeméti deszkdsok és
parkourosok csapata, irodalomkedvel fia-
talok, akik az irodalmi estek és slam poetry
estek allandé résztvevdi, szervez6i, fellé-
pdi. Ide tartoznak a kdzdsségi szolgdlatu-
kat teljesité diakok, akik szdmos esetben a
kotelez6 idSintervallum lejarta utdn is a ko-
z0sségi tér latogatoi lesznek.

el
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IRODALMI KAVEHAZ - egy létrejott
sajat kozosség

Az irodalomtandrom szivrohamot
kapna a boldogsdgtol”
- ismeretlen kommentel? -

Az irodalmi kdvéhaz az egyik legjobb
példaja a koztérben kipattant otletek
JEletrajzanak”. Hétkdznapi kapcsolat-
felvétel a kozosségi térben, majd egy
iffusagi kezdeményezés kapcsan elin-
dul egy otletelési, majd tervezési fo-
lyamat, majd elindul a szervezés és né-
hany hénap alatt kiné bel6le egy ha-
vonta tébb mint 100 f6t megmozga-
t6 programsorozat. Ami ugyanugy a
fiataloké marad - de létezését és foly-
tonossagat segiti az intézményi hattér.
Az irodalmi kdvéhaz célja, hogy kultu-
ralis mozgalmat inditson a kdzépisko-
las fiatalok korében — mondja kezde-
ményezdje, Stein Andris. Legyen hely
és alkalom Kecskeméten a verset sze-
retd fiataloknak megmutatni irdsaikat
kortarsaiknak, felolvasni kedvelt iro-
dalmi alkotasokat, megzenésitett ver-
seket el6adni. Mindekdzben egy olyan
kozosségben lenni, ahol jé a hangulat,
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hasonld érdeklédéstiekkel talalkozik,
és ahol megértésre talal.

A kezdeményezés a megvaldsulés so-
ran folyamatos atalakuldson megy at —
ha belép egy-egy Uj szerepld, Uj Gtlet,
Uj szint hoz a kavéhaz jellegébe. igy pl.
amikor egy onkéntes barista is betar-
sult az IK kavéhazi részébe, a kavékészi-
tés egy addig ismeretlen vilagaba is be-
tekintést nyertek a résztvevék az ,iro-
dalom fogyasztdsa” mellett. A részt-
vevok Otleteire reagalva beemeljiik a
programba, pl. meghivott kortérs irot
egyik résztvevd javaslatéra hivtuk el.

Akik a vers-szekcidban valé részvétel
mellett szivesen részt vesznek a szer-
vezésben, nekik pedig teret ad, hogy a
szamukra vonzé tevékenységekben ki-
probaljak magukat - technikai felada-
tok, berendezés, utomunkalatok, ,ha-
zigazdasag”, moderdatori szerep. Mind-
ez olyan informalis és nem formalis ta-
nulasra ad lehetéséget, ami ,megfizet-
hetetlen”.

2013/2014-ben 6t alkalommal Irodal-
mi Kavéhaz és négy alkalommal Hirds
Slam Poetry est valésult meg.

S
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KOMPETENCIAFEJLESZTES

A NYITOTT KAPUK Program id&szakaban
a KOZ-tér kiilbnb6z6 kompetenciafejlesz-
t6 programok megvalésitoja és befogadé-
jais volt.

Angol nyelvi klub

A hagyomdnyosan szerdan esténként tar-
tott programnak kdszénhetéen a klub egy
igazi, nemzetkozi jelleget is kapott. Termé-
szetessé valt a klubban a kilfoldi fiatalok
jelenléte. Erasmus hallgaték, Kecskemé-
ten él6 huszonéves tanarok, cseredidkok
fordultak meg és taldltak baratokra. Rend-
szerint 15-20 6 jott Ossze, ebbdl a tarsa-
sag fele kulfoldi volt (francia, amerikai, né-
met, finn, hongkongi, spanyol) A talalkozdk
programjat hétrél-hétre a kdzosség tagjai
alakitottak és 6k tartotték a klubvezet6 ko-
ordinalaséaval. Igy sor keriilt orszagok és
nemzetek bemutatasara, spontan jatékok-
ra, muzeumlatogatdasra, kozosségi fézésre,
nemzetkozi receptcserére, hungarikumok
estéjére. A nyelvi klub célja, hogy az ide-
gen nyelvet — az iskolaitél eltéré kdrnyezet-
ben - életszerl helyzetekben hasznaljak,
gyakoroljék élesben és az idegen nyelvta-
nulas elérje valodi céljat: hasznalni a nyel-
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vet, megérteni és megértetni magam mas
anyanyelvlekkel. Ebben segitséget nyuj-
tott a kdzosségi tér kotetlen hangulata és
szinte észrevétlenil oldédtak a nyelvhasz-
nalattal kapcsolatos gatlasok és fordultak
at sikerélménybe.

Vigyazz- kész-rajt

Avagy megismerni azt, ami a nagybet(s
élet kezdéséhez sziikséges és belefér egy
kozosségi tér életébe, ugy, hogy ne véljon
erdltetetté vagy ,papirszaguva”. A terve-
zetten munkavallalassal és a burokratikus
utvesztékben val6 boldoguléssal foglalko-
z6 programsorozat ennél tagabb értelem-
ben vette az életben vald boldogulast. A ta-
lalkozok soran onismereti, kommunikacios
fejlesztés, a részvételt, mobilitast kutattuk,
allampolgari kotelességeket és unids jogi
ismeretekkel foglalkoztunk. Ezeket a fiata-
lok meg is tapasztalhatjak — egy nemzetko-
zi ifjusagi csere, képzések szolgdlnak erre,
melyekre lehetéségeink szerint delegdl-
tunk a kozosségi térbe jard fiatalok kozil.

Utolsé jarat

Hogy az utolsé busz indulasa el6tt még be-
leférjen az estébe egy koncert vagy egy iro-
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dalmi kavéhaz, esetleg egy kis slam poetry.
Nagyon szeretjlk, ha ifjusagi kezdeménye-
zésekbdl forrja ki magat egy-egy ilyen al-
kalom és tuikrozi a bejard fiatalok igényeit
és elképzeléseit. Es legtébbszor igy is tor-
ténik. Mert ettdl valik él6vé, igazivd min-
den koz6s munka, az oromok és konfliktu-
sok egyarant épitenek.

A Utolso jarat kb. kéthetente szervez6dd
alkalmai jellemz6en magéba foglaljak a ko-
z0sségi tér nagyobb Iélegzetvétell prog-
ramjait, melyek hosszabb el6készitési fo-
lyamatot igényelnek és résztvevdi szam-
ban is az 4tlagostdl eltéréek: megmozgat-
nak 60-80 -100 fiatalt egy adott iddinter-
vallumban, altaldban csiitortok, péntek es-
ténként. A fiatalok az egész tervezési, szer-
vezési és lebonyolitasi folyamatban részt
vesznek - érdeklédési kor szerint kilon-
b6z6 intenzitdssal. Az Otletrohamok utan
rendszerint gazddja lesz a részfeladatok-
nak — plakat szerkesztés, facebook ese-
mény frissitése, fotézds, berendezés, ve-
tités, moderatori vagy technikai terilete-
ken. A klubvezetének mindenesetre érde-
mes B - tervvel is késziilnie a tapasztalatok
szerint, de a fiatalok aktivitdsdval nagyon
- nagyon pozitiv a tapasztalat. A kozépis-
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kolds fiatalokat — sajat elmondasuk szerint
is — komoly és konkrét feladatokkal igenis
lehet aktivizélni egy jé hangulatu tarsasag-
ban és j6 cél érdekében, s6t, a végén mar
Ok aktivizaljak az egész kozdsséget és az
esetlegesen megfaradt klubvezetdket. ;)

Az Utolsé jérat jelenti a koztérben a kecs-
keméti amatér zenészek (féként akuszti-
kus) koncertjeit, irodalmi kavéhazat, ahol a
fiatalok sajat vagy mas verseket adnak eld,
slam poetry estet, kdzonségtaldlkozokat
(pl. AKPH, Supernem), kbzosségi fézéseket,
igen népszerd palacsintasutéseket.

MEET-ART Targyalkoté Miihely

A KIO KOZ-tér szdamos mas kompetencia-
fejleszté foglalkozasnak is befogaddja volt.
A MEET-ART a legsikeresebb volt ezek ko-
zUl. Amiért népszerd volt, az a sokfélesé-
ge, a modernsége. Olyan mivészek, fiatal
kecskeméti alkotok keriiltek ezzel a kdzos-
ségi tereket megtalalé fiatalok kozelébe,
akik jo példaként, motivalo er6ként is ha-
tottak, amellett, hogy egy-egy rendhagyo
alkoto délutant toltottek egyiitt a klubban.
Street-art, nemezelés, kerdmia targyalko-
tas, graffiti, raku, tizzoménc, Ujrahasznosi-
t6 targyalkotas — mind teritékre kerdilt.
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VEN - VAROSI EXTREM NAP 2013

A kdzosségi térbe jard extrém sportot ked-
vel6 fiatalok az elmult évek soran talalkoz-
tak azzal a lehetéséggel, hogy a varosban
az ifjusagsegitéi munkanak kdszonhetéen
segitséget kaphatnak érdekeik képvisele-
téhez és elképzeléseik megvalositdsahoz.
(pl. @ mar emlitett Game of Skate 2011)

A NYITOTT KAPUK Program elsé évében a
deszkasok mellett egy masik, extrém spor-
tot (iz6 informalis kozosség is ,megtalalta”
a kozosségi teret: a parkourosok. A 2013.
évi VEN szervezésében mar 6k is tevéke-
nyen részt vettek - a korabbi évek desz-
kas fiataljaihoz hasonléan. igy 2013 nya-
ran a Game of Skate mellett a program-
ba parkour bemutaté és haziverseny, BMX
bemutatd is bekerllt, illetve a klubban
rendszeresen zenélé amatdr zenekarok is
bemutatkoztak.

lgazi piknik hangulatban toltétt egy kozos
napot a varos tobb olyan informalis ifjusa-
gi kozossége, akiknek tagjai az iskolai vagy
szorakozohelyi felileteken tul egy ma-
sik oldalrél is megismerhették egymast.
E mellett felelésséggel jard szervezdi és
megvaldsitdi szerepekben is kiprobaltak
magukat.
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ONKEP

Ugyancsak befogadott programelem volt
a kozosségi térben az dnismereti mdhely.
A mentalis egészség témakdrében beszél-
getd sarok alakult, illetve egyéni tanacs-
adés formdjaban, szakképzett mentalhigi-
énés szakemberekkel k6zosen kerestek va-
laszokat probléméikra a fiatalok. Erdekes
felismerés volt azonban, hogy latogatdink
személyes jellegli tanacsért el6bb taldltak
meg a klubvezetdket, vagy a klubban men-
torként, onkéntesként jelen 1évé huszon-
éves fiatal feln6tteket, mint az alkalman-
ként érkez6 szakembereket.

DIAKONKORMANYZAT

A kecskeméti kozépiskoldsok didk onkor-
manyzati képviseldit évente egyszer taldl-
kozéra hivja a Kecskeméti Didkdnkormany-
zatok Féruma, melyet a Kecskeméti ifju-
sagi Otthon szervez a tObbi varosi ifjusa-
gi szervezet bevonasaval. Itt didkjogi el6-
adas mellett helyi, varosi didkéletet érin-
t6 kérdéseket feszegetlink és muhelye-
ket, kerekasztal beszélgetéseket is szerve-
zlink. Ezeket 2014-ben képzések és talalko-
z0k sorozata is kovette — mar a kdzosségi
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tér kozvetlen hangulatu déluténjai kereté-  KOZ-BESZED
ben, melynek célja volt, hogy az egyes is-

koldk dokosei jobban megismerjék egy- »J6 program, ha nem tudok mit csi-
mast, és az évi egyszeri talalkozon felil 6k ndlni... csocsézni, babzsdkokban
maguk is motivaltta valjanak a DOK varosi dégleni, filmet nézni ki nem szeret?!
szint( mikodtetésére. vannak olyan bardtaim, akiknél mdr

ko6zos taldlkozdsi pontnak alakult ki
a 10perc.”

Baross Attila

Egyik legkevesebb élményem a Parddi td-
bor volt, amit a 10 perc-nek kdszénhetek.
A csapatok torzsekre osztdsa és a sok-sok
jaték egyszeriien fantasztikus volt! Any-
nyira tetszett, hogy egész héten torzsi ru-
hdkban jdrtam és ugy imddtam szeretett
| Féldanydm, s teljesitettem az 6 feladata-
e it. Természetesen ez utdn se felejtettem el
Kecskemeti fjiségi Otthon Oket, azdta is jokedviien jdrok el hozzd-
juk, a pinceklubba. Jomagam megszer-
veztem ott egy tdrsasjdték délutdnt, amit
szintén sokan élveztek. Szdmomra mene-

KIO KOZ-tér/10perc Ifjisagi

WL I déket nydjt a 10 perc: mindig jokedvdien és
Cim: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 4. feltoltédve tdvozom, hdla az ott évé tdr-
Vezet6: Ferencz Klaudia sasdgnak, de legféképpen Klaudia néni-
Telefon: 76/481-686 nek és Ndndi bdcsinak!”

E-mail: kozter10perc@gmail.com

Web: www.kio.hu - Facebook: tizperc Virdg Mdté

KOO 50 M
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~Szeretem a KOZ-tereket, abbél a
szempontbdl, hogy nincsenek olyan
kotottségek, mint bdrmilyen ven-
dégldté ipari egységben. Lemehetek
a KIO-ba, a 10percbe anélkiil, hogy
ott fogyasztanom kellene, bdr ettél
fiiggetleniil kaphatok tedt, és koz-
ben csocséozhatunk, beszélgethe-
tiink, tdrsasjdtékozhatunk, a han-
gulat amugy is teljesen olyan, mint
egy csalddi programon. A legjobb,
hogy a klub helyszinén kiviil is van-
nak programok, és személy szerint
nagyon élveztem a Vdrosi Extrém
Napot, de mind imddtuk a Parddi td-
bort is, nekiink (a bardti koromnek)
az a nydr fénypontja volt, azéta is
emlegetjiik! S6t, lehet6ségiink ado-
dott Pécsre és Pécsvdradra is elmen-
ni, megismerni az ottani k6zdsségi
tereket. Eszméletlen jo hangulatban
telt el a nap, féleg mivel az ott dolgo-
z6 emberek munkdjukbdl adédéan
mérhetetleniil kozvetlenek voltak,
szoval a jo kedv garantadlt volt! Sze-
retjiik a 10percet!”

Halasi Zoltdn
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,2012. Decemberében gy dontottem,
hogy az 50 éra kbzbsségi szolgdlatot a
Kéz-térben szeretném elvégezni. Nyitott
voltam Uj dolgok felé és kivancsi voltam,
hogy milyen lesz. Az els6 pdr éra nem
ment a legjobban. Nem ismertem se a he-
lyet se az embereket. Az egész olyan ide-
gen volt. Aztdn jobban megismertem Kla-
udidt és Ndndit. Z6kkenémentesen meg
tudtuk beszélni, hogy mikor menjek a ko-
20sségi szolgdlatomat tolteni. Lassan el
is telt a tél és tavasszal és nydr elején mdr
megszokottd vdlt, hogy mikor megyek,
és hogy mit kell csindlni. Egyre tébb em-
berrel taldlkoztam. Akikkel mindig Gssze-
futottam azokkal tobbet is beszélgettem.
Ki is alakultak dj kapcsolataim. A szep-
tember és az oktéber nagyon gyorsan el-
telt. Azon kaptam magam, hogy pdr 6ra
és kész. A végére mdr annyira megszeret-
tem a kozteret, hogy nem is érdekelt az,
hogy irjam az érdkat. Elértem azt, hogy
nem az “rdkért” jdrtam le, hanem az él-
ményekért és azért a kis plusszért, amit
ott kaptam. Mondhatom, hogy megsze-
rettem a koz-teret. Ezt pedig Klaudidnak
és Ndndinak készonhetem, akik akkor is
tdmogatta,k amikor nem is volt kedvem
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ott lenni. K6sz6ném nektek! U.l.: Ez az 50
o6ra megmutatta nekem a kéz-teret és
rdébresztett, hogy mennyire j6 ott lenni.
Mintha a mdsodik otthonom lenne.

Csapldr Tibor

~Nekem fontos a 10perc, lassan 2éve.
Itt dllitottdk ki elészor a fotoim, itt
szereztem ez alatt a két év alatt ren-
geteg bardtot. A legjobb érzés tud-
ni, hogy ide bdrmikor lejohetek, bdr-
mikor felhivhatom Klaut vagy Ndn-
dit, itt mindig meghallgatnak, és se-
gitenek nekem. Legfelejthetetlenebb
program, amin részt vettem veliik,
az a 2013. évi mdrciusi parddi tdabor.
Bdrmikor vissza mennék, 6k a leg-
jobbak!”

Szelei Csilla

L AKOZTER szdmomraaza hely, ahol a szi-
goru szabdlyok és megkotések értelmiiket
veszitik. A klubvezeték kozvetlenek, a be-
jaré fiataloknak lehetéségiik van lazul-
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ni, azdltal hogy lesétdinak a pinceklubba
vezetd lépcs6kon és benyitnak eme han-
gulatosan berendezett, j6l megvildgi-
tott k6zdsségi térbe, ahol mindig 6szinte,
mosolygds arcok veszik koriil. Ha a zene
megy, kinek jut eszébe szomorkodni? A
legmeghatdrozobb élmény az iréklub be-
inditdsa, az elsé taldlkozo volt, ahol rd-
jottem, hogy mindig is egy ilyen prog-
ramra vdgytam, de sose kerestem. Az ir6-
klub minden héten ujabb és ujabb alkal-
mat teremt arra, hogy alkossak, hogy ki-
irjam magambdl azt, amit mdskdilonben
Osztonzés nélkil lehet, hogy méltdnyta-
lanul melléznék. Réviden és sommdsan,
ugy hiszem, a PINCEKLUB értiink, a fiata-
lokért van. Biztositia a megfelelé hangu-
latot, k6zOsségi és mlivelédésszervezési
programokat kindl, amelyeken garantdlt
a kétetlen légkér, s mellette még némi tu-
ddst is magunkba szivhatunk.”

Bozsé Janos
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~A sliritett Iényeg, és a Iényeges tar-
talom, akdr 10 percbenis...

Klau és Ndndi egy olyan dsszeszokott
és életviddm csapatjdtékos, mely a
klubhdz egész miikodésére kihat. A
sokszinii programok betéltik a , te-
ret” miivészi kreativitdssal, jatékos
tuddssal, fiatalos gondolatokkal, el-
mélyiilt zenével, irodalommal... S
egy csésze tea mellett a fiatalokban
elébujik/elébujhat Jozsef Attila ifju-
sdgsegitoként is értelmezheté gon-
dolata:

~beszélgethetnénk irodalomrdl,
vagy mds ily fontos emberi lomrél...”

Tapasztalatok, eszmecserék, vélemé-
nyek, érzések, gondolatok, irdnyok
taldlkozhatnak, 6sszemosodhatnak,
s akdr kiegésziilhetnek egymdssal..
Taldn ezért is fejlédik oly ldtvdnyosan
a, Stdb” is mogottiik, mellettiik. Ben-
sGséges atmoszféra, kreativ és fiata-
los lendiilet, amit summadzva lattam
és éreztem a mélységbe vezeté Iép-
cs6k utdn... Csak igy tovabb!

Sz.M.
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A Twist Olivér Gyermek- és Ifjusag-
védelmi Egyesiilet altal miikodtetett
plazaprogram a felkeresé ifjisagi mun-
ka egyik példaértékii szolgaltatasa. Ki-
indulépontja, hogy a fiatalokat nyitott
szolgaltatasokkal azokon a helyszine-
ken kell elérni, ahol nagy szamban meg-
fordulnak. Ha ez a bevasarlokézpont,
akkor ott!

HELYZETLEIRAS - TARSADALMI ES
MIKROKORNYEZET

A projekt célteriiletén, Kecskemét Megyei
Jogu Véros tobb zénajaban is egyre tobb
nehéz sorsu gyermek él. A gazdasagi insta-
bilitds novekedése magaval hozza a csala-
dok létbizonytalansagat, valamint a ben-
nlk zajlo nevelés szétesését.

A varosrészekben |évé lakotelepek kozil
kiilénosen kett6 az, ahol jellemzden rosz-
szak a szocidlis korilmények, kevés a koz-
mdvel6dési intézmény, nagy a gyermek-
létszam. Ertelmes programok hijan az ott
él6 gyerekek és fiatalkoruak a leginkabb ve-
szélyeztetettek. Keresik egymads tarsasa-
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gat, jellemzbéen kozterileteken, (kedvezd
id6jaras esetén) jatszoétereken, parkokban,
a frekventalt Fétéren, vagy kevésbé szem
elétt 1évd teriileteken csoportosulnak. Az
utcai erészak a verbdlis, polgarpukkaszto-
tol a fizikdlis szintig, valamint az alkohol- és
drogfogyasztas egyarant megjelenik a koz-
teriileteken. Az iskolakbol anyagi okok mi-
att kikop6 kulturalis foglalkozasok, szakko-
rok mar nem tudnak kelld teret biztositani
a fiziolégiai szempontbdl gyorsabban éré,
mig mentalisan éretlen gyermekek szama-
ra. Kevés az olyan értékformald ifjusagi (re-
ferencia) csoport, amely sulyt helyez a fiata-
lok pozitiv értékrenddel torténd azonosula-
sara. Szubkulturalis torzulds, hogy ebben
az elkényelmesedett, fogyasztasra orientalt
vildgban tarsasan is unatkozik az ifjusag. A
kdzdsségben torténd ,punnyadés” jellem-
z6 kortiinet.

Otthonon és iskolan kivili - kiilonosebb
szervezés nélklli - tdrsas tevékenységek
kerete magaval hozza a devians viselkedé-
si formakat, az alkohol- és drogfogyasztast,
az ellenséges interperszondlis attitldot, a
provokalhatésdgot, ennek nyomdn meg-
jelend verekedést, bolti lopasokat, gardzda
jellegl magatartasokat, rongélasokat.
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Az id6ésebb generacidk feleléssége, hogy
a nagy élettapasztalatokkal pozitiv érték-
rendl tevékenykedési lehetéségeket is
tudjunk nyujtani a fiatalok szabadidejének
nem artalomforrasokkal korbebastyazott
eltoltéséhez, elésegitve ezzel a fiatalok tar-
sadalmi beilleszkedését és igy veszélyezett-
ségik is csokkenthetd.

A kihivast jelentd tevékenységek (legye-
nek pozitivan versengé, pl. sakk vagy ne-
gativ irdnyuak, pl. adrenalin szintet eme-
16 csoportos garazdasag) kilonosen refe-
renciacsoportban un. dramlatokat hoznak
|étre. Bele kell vetni magukat a tevékeny-
ségekbe, belefeledkeznek, mert érzékelik
az altaluk irdnyitast. Fontos szerepe van az
ilyen jellegl tevékenységeknek, mert kor-
tlinet a koncentraléképesség zavara. Nincs
id6 a hallottak megemésztésére, minden
felgyorsult.

A program megvalésitasanak
sziikségességét indokol6 tényezék

A szocializacié soran az adott kulturkorben,
csaladi, iskolai munkahelyi kdrnyezetben
hasznélatos normékat, hagyomanyokat, ér-
tékeket, viselkedési médot sajatit el az em-
ber. Az elsédleges szocializacios kdzegben,
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a csaladban megélheté a szeretet, a fizi-
kai, érzelmi biztonsag és mélység, de a kii-
16nb6z6 csaladi zavarok: a valas, egyik szi-
16 elvesztése, a szlil6k munkanélkilisége,
a kommunikacids fellletek (id6 és tér) be-
sz(kdilése oda vezetnek, hogy a csaldd nem
tudja teljesiteni a tarsadalom épiilését el6-
seqit6 szocializacios feladatait.

Az id6sebb generacidk éltali tapasztalatok-
kal pozitiv irdnyu vélasztasi lehetéségeket
is tudunk nyujtani szabadidejik nem arta-
lomforrasokkal korbebastyazott eltoltésé-
hez, ha motivacidjuk felkelthetd. El6segit-
hetjlk a fiatalok tarsadalmi beilleszkedését
és ezaltal veszélyezettségiik is csokkenthe-
t6. Felértékelddik a tarsas téke, a civil kura-
zsi és civil 6sszefogds, a csaladi kotés fele-
|6ssége, biztonsaga.

Mesterséges lassitast célzo, integralt szol-
galtatdsi rendszer kiépitése a teriileten dol-
gozo seqit6 szolgalatokkal és a helyet biz-
tositd, az ifjusagi korosztaly altal is nagy la-
togatottsagl, amfitedtrum jellegl Uzlet-
hazzal. A konzorciumi partnerek blinmeg-
elézési és a fiatalok kozosségi részvételét
0sztonzé céllal szandékoztak kialakitani az
sasztal-székekkel”, nyitott kdzosségi teret.
Az alacsonykiiszobu, ingyenesen, elézetes
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egyeztetés és név nélkiili, kozvetlenil hoz-
zaférheté mdédon miikodd lgyeleti rend-
szer(i szolgdltatds a csellengé fiatalokkal
torténé kapcsolatfelvételt tlizte maga elé
célul. Azt, hogy a szolgaltatast nyujté (ci-
vilben a blinmegel6zés valamely teriletén
mUkodo szakember) a veszélyeztetett hely-
zetben lév6 fiatalokat szakszer(en téjékoz-
tassa, vagy delegalhassa a megfelel6 segit-
ségnyujtast végzd szolgdlatokhoz, intéz-
ményekhez.

A projekt tartalmanak rovid
ismertetése

A Malom-Tarsalgé plaza projekt komplexi-
tasa abbol ered, hogy harom blinmegel6-
zési pillérre éplilé a jelzérendszer tagjai-
nak osszekapcsolodasa. altal. Az 1997. évi
XXXI. tv. (Gyvt.) meghatarozza azon haté-
sagok, szervezetek szakmai alapon torténd
egylttmikodését, mely sordn a gyermek-
és fiatalkortiakkal kapcsolatban felmerdilt
veszélyhelyzetet észlelve, vagy annak kiala-
kuldsat megel6zéen informacidkat szolgal-
tatnak a megfelelé hataskor( és illetékes-
ségl hatdsagok, szervezetek felé. A prog-
ram szakmai-hivatali vazanak elsé pillérét
a Kecskeméti Renddrkapitanysag Bilinlgyi
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Osztaly Megel6zési és Aldozatvédelmi Al-
osztélya altal inditott, rend6rhatdsagi és ci-
vil szereplékkel kivitelezett ifjusag- és gyer-
mekvédelmi nappali, iskolaidében torténd
jarérozés adja, mely Kecskemét varoséban,
egyebek kozott a bevasarlékozpont épiile-
tében is zajlik. A program szakmai agat az
ORFK altal inditott ,Egy rendér-egy iskola”
program is erdsiti, bevonva az oktatdsban
résztvevéket  (pedagodgusokat/gyermek-
védelmi felel6soket és tanuldkat). Ezekhez
az agakhoz kapcsolodik a fépalyazd Twist
Olivér Gyermek-és Ifjusagvédelmi Egyesu-
let 4ltal Ggyeleti rendben mukodtetett, ala-
csonykiiszObl szolgéltatast nyujtd tarsal-
g6-klubtér. Uzemeltetése péntek- szombat
esti ordkban zajlik. Szakemberek lgyeleti
tevékenységével megvaldsulé szabadidds
program elsédleges célcsoportként kisko-
ruak, fiatalkoruak (12-17 év kozott), de kiter-
jesztve fiatal feln6tt kortiak egyéni, formalis
és informalis csoportjai szamara is.

Megcélozandé a blindzés szempontjabol
taldn legveszélyeztetettebb célcsoport, az
iskoldbdél magantanuldi statuszba helye-
zett, sok szabadidével rendelkezd, vagy
a tankoteles korban 1év6, frusztrdlt, teret,
Jkifutasi”, sikerélmény lehetéséget keresé
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bukdacsol6/évismétld, jellemzéen sodro-
dé problémas fiatal, illetve ezek csoporto-
sulasai, akik szamara a csaladi és intézmé-
nyi ellenérzések lehetéségei egyarant be-
sz(ikultek.

A program alulrél jové kezdeményezés, ko-
z0sségi blnmegel6zés, mely a szocialis el-
latas, az oktatas, a gyermek- és ifjisagvéde-
lem, igazsaglgyi-blintetésvégrehajtasi te-
riletén dolgozé szakemberek holisztikus,
rendszerszemléletl felismerésén alapul. A
tevékenységet a rendszer tobbi eleméhez
igazitd megoldéasok keresése, a szakmadk
kozotti egylttmikodés megvalésitisa a
kiskoruak veszélyeztetettségének csokken-
tése érdekében.

A program altal elérendé6 célok
meghatdrozasa

A program elsédleges célja a gyermek és
fiatalkoruak védelme, aldozatta valasuk le-
hetéségének lecsokkentése. A kozterllete-
ken gyermek- és fiatalkoruak altal elkdve-
tett jogsértések visszaszoritasa. A csellengé
gyermekek felkutatasa, tanintézetiikbe tor-
ténd visszajuttatdsa a nappali ifjusagi jarér-
szolgalat, a Kecskemét Vérosi Rendérkapi-
tanysag szakmai programija civil segiték be-
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vonasa altal, a szuilék és a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjainak értesitése.

A program mdsodlagos célja a blinmeg-
elézés. A gyermekvédelem széles rétegei,
szakmai partnerek bevonasaval blinmeg-
el6zési jelz6rendszer mikodtetése és rend-
szeres szakmai forumok életre hivasa, a fia-
talok szdamara a kornyezettudatos életmod
erbsitése. A f6palyazé egyesiilet kiilondsen
nagy gondot fordit a kérnyezet védelemé-
nek fontossdgdra, hiszen gyakran szervez
erdei iskolai programokat altalanos iskolas
gyermekek szdmara.

A PROGRAM LEIRASA, FELEPITESE

A projekt komplexitasra torekvé. Jellegze-
tessége, hogy a lebonyolitdsanak helyszi-
nét, szocialis terét egy forgalmas bevasar-
I6kdzpont promdcids teriilete adja. A ke-
reskedelmi egység muikddésére vonatkozo
szabalyok a tarsalgdé programjara nézve is
irdnyadoak. A fépalyazé civil szervezet ko-
ordindcios tevékenységet lat el a gyermek-
védelemmel foglalkoz6 intézmények és
szakemberek kdzott.

A tervezett tevékenység rendszer kdzép-
pontjdba egy olyan szociélis informaci-
0s szolgaltatasi rendszer kialakitdsa kertilt,
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mely alapvetéen a vérosban él6, a plazat
gyakran felkeresé fiatalok iskolan kiviili sza-
badidejének hasznos eltoltésére szolgal.
Csellengéstiket felvalto, a kbrnyezet rende-
zettségének megdvasara és a természeti/
épitett kdrnyezet védelmét szem elétt tar-
t6 ,szelid” tevékenységek gyakorlasdban
személyiségiik fejlédhet.

Részfeladatok egymasra épiilése

A programot megvalésitd partnerszerve-
zetek tevékenységeiket az alabbi struktura-
ban szervezték:

Nyitott térben végzett rendszeres tevé-
kenységek, szolgaltatasok:

- Spontdn és irdnyitott beszélgetések -
csevegés élében, tabuk nélkil 6romok-
rél, banatokrol. Az asztal korili tarsasag-
ban és - részben izolaltan, intim jelleg(,
személyes probléma esetén- mas, tavo-
labbi asztaloknal

- Internet - koz6sségi internetezési lehetd-
ség, két laptop és két mobil internet 4ltal

- Kézmiives foglalkozdsok - gyongyf(izés,
mandala szinezés, origami.

- Sakk - szervezett és spontdn jatékok,
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tablas tarsasjatékok.

Kérdéivek - informacios, blinmegel6zési
témaban valé jartassagot vizsgald, szak-
mai és érték feltard tartalmuiak onkitol-
t6 jelleggel.

- Segité-tdjékoztato szocidlis informd-
cios szolgdltatds - szakmai szérdanyag-
ok terjesztése, intézmények és szolgalta-
tasok igénybe vételével kapcsolatos ta-
nacsadas.

Intézményi kereteken beliil végzett al-
kalmi tevékenységek

- Vendég-hivds: dumaszinhdz, dzsudé be-
mutatd, KRESZ oktatdk, indiai tancmu-
vészek, partnerszervezetek segitéi, sakk
kupa

- Kézmiives foglalkozdsok aktualitd-
sokkal: Farsangi alarc-tervezés, Nénapi
origami virdg-készités, Plakat készitése a
kornyezettudatos életmdd témakorében,
Husvéti tojas-kosarka készitése, Anyak
napi dekopage-kép készitése, Arcfestés
kortars segitével

Intézményi kereten kiviil végzett (alkal-

mi) tevékenység

- szakmai el6adéasok
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- a helyi torténelmi emlékhely és mizeumi
kiallitdas megtekintése

- a rajz palydzat eredményhirdetése, a
szponzorok dijatadasa,

- kidllitds a Malom-Tarsalgé alkotdasaibdl

- ijaszkodas

Szintetizacio

Egy Malomban éréliink -tdjékoztato fiizet
A program sordn szerzett ismeretanyag
Osszegzése és az elkészillt fotd és kép-
anyag publikalasa a projekt Ggyeleti mun-
katérsai, valamint a kortérs segit6 fiatalok
altal 6sszedllitott ingyenes kiadvanyban.

MODELL-JELLEG BEMUTATASA

A megcélzott réteg - eredetileg a 12-17
éves csellengd korosztély volt az, akik-
re leginkdbb probaltunk figyelni. A széré-
lapokat nekik osztottuk, velik prébaltunk
kapcsolatba lépni. Ugy véltiik, hogy a csel-
leng6 gyerekeknek sok idejik van, hiszen
ezért prébaljak valamiképp az idét elttni.
Valéjdban mindig mennek valahova, nem
volt kdnnyl kapcsolatba Iépni velik azért
sem, mert hidba értek ra, nem tanultdk
meg, hogyan lehet egy kdzosségben létez-
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ni, mely kilonb6zé szinteken mutat allan-
désagot. Nehéz volt alkalmazkodniuk, még
az apré szabalyokat is betartani.

Folyamatként volt érzékelhetd, ahogyan
megismertek bennlinket. El8szor csak
messzirél, majd egyre fogyott a tavolsag,
végll akar le is Ultek kdzénk. Kapcsolatte-
remtésnek - elsé 1épésben - jo volt az inter-
netezés, fizikailag mar kozel voltak, de id6
kellett ahhoz is, hogy é16 emberekre valtva
elinduljon a beszélgetés. EI6szor csak sem-
leges, altalanos dolgokrél, majd egyre sze-
mélyesebben, a sajat torténetekrdl is kezd-
hettiink beszélgetni. J6l mikodd hid volt
ehhez a sokféle kitoltendd kérddiv, mely
néhany kérdésére rakérdezve észrevétle-
nll mar beszélgettiink is, vagy a mandala
szinezés, amikor egyitt ugyanarra a rit-
musra és tlirelmi szintre lassultunk le.

A személyes kapcsolat valddivé valt az-
zal, hogy meg is tudtunk beszélni egy ko-
vetkez6 pénteket vagy szombatot, amikor
Ujra taldlkozhattunk egy uUjabb mandalat
szinezni, vagy egyszerlien csak beszélget-
ni. Sok ismerds arc is megfordult a Malom-
tarsalgéban (ligyfelek, a drogprevencios
orakroél ismerds didkok, kortars-képzettek,
akik nem csellengtek, hanem szabadide-
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jukbe iktattak egy kis plazazast, valamint a
partfogo felligyelet alatt allok és a csalad-
gondozasbdl mar megismert fiatalok).

Az 3altalunk kigondolt célk6zonség mellé
érkeztek a tobbiek is — 6vodasoktdl nagy-
mamakig. Az ovis korosztalynak is felkel-
tette a figyelmét a sok gyongy és szines ce-
ruza. Az iskolasok néha sziil6vel Ultek le és
beszélgetett vellink a szll6, mikozben a
gyerek alkotott, szinezett, hajtogatott vagy
akar sakkozott. Volt, hogy kivancsi feln6t-
tek is lelltek sakkozni, vagy beszélgetni,
de olyan is el6fordult, hogy anyuka lead-
ta a gyereket, hogy vigydzzunk ra, amig 6
fontos dolgat intézi. A tarsalgo igy jatszo-
haz-jelleget is 6ltott, és felnétt taldlkozdsok
szinhelye is lett.

A kollégdk — a forgd rendszerl beosztds
miatt mindig mas kollégaval tevékeny-
kedtiink egytt, de mindig érdekes volt, és
hasznos — méas emberként mentiink haza
egy-egy Malom-tarsalgd utan. Hozadéka
volt az egyltt-dolgozasnak a tovabbi sze-
mélyes/szakmai egylittmUkodést illetéen
is. Kiemelnénk az 6nkéntes kortarssegité fi-
atalok szerepét — amikor mar elfogytak az
otleteink, 6k mindig kitaldltak valami Gjat,
amivel tovdbb volt folytathaté a kapcsolat,
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a beszélgetés (pl. nehezen kommunikald
fiatallal egyutt rajzolni) feldobta és nagyon
jo irdnyba terelte a tovabbiakat. A meg-
lepetés-kolléga szenvedélyes sakk-mes-
terlink volt, aki hihetetlen tirelemmel és
odafigyeléssel sakkozott barmilyen nemd
és koru gyerekkel, felnéttel.

A helyszin — a harmadik emeleten, a folyo-
son, kidjulva a mozibdl — ott Ultlink mi, és
vértuk az érdekléddket. Mivel nyitott térben
uUltuink, egy arnyalattal konnyebb volt oda-
jonni, kivancsiskodni, ha valaki kozelitett,
invitaltuk. igy a beszélgetések mélysége is
meghatarozédott, mivel nem volt kell6kép-
pen intim a tér, inkdbb a ,haverkodos’; in-
formacidkra koncentralé beszélgetési szint
volt jellemzd, ami valészinlileg az igények-
kel és a helyzettel is szinkronban volt.

A nyitott tér lehetévé tette bemutatdk meg-
rendezését is, amire nagy volt az érdekl6-
dés. Ugy tapasztaltuk, hogy vonzdak voltak
a,csak” alapszolgaltatasok is: jo volt itt len-
ni a fiataloknak - akér beugrani, akér hos-
szabb-rovidebb id6t tolteni a tarsalgéban.
Osszegzésképpen a program elérte kitG-
zOtt céljat, tobbszordsen is. A didkok, sét
feln6ttek is megismerték a Malom-tarsal-
got, sok fiatal visszajart, késébb mar isme-
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résként, beszélgetések folytak, alkotdsok
késziiltek, melyek mintat adtak, adhattak
a szabadidd hasznos eltoltéséhez. J6 érzés
volt vellik egyutt lenni, és munkatarsként
egyutt dolgozni - pozitiv Iégkdrben az em-
ber fogékonyabb, nyitottabb Uj dolgok, Uj
mintak tanulasara.

A folytatds — a rengeteg tapasztalat nem
szabad, hogy a feledés homalyaba meriil-
jon - az 6szi-téli idészakban mindenkép-
pen hasznos elfoglaltsdgot jelent a prog-
ram, az este 6-10 6ra kdzotti idé optimalis-
nak tlnik, és a hétvégi napok kozil a pén-
tek-szombat. Az Gnnepek, az azokra val6
késziilédés, rdhangolddas szinesiti a prog-
rampalettat, az egyutt toltott idék kapcso-
latokat alapozhatnak meg, akar talalkoza-
si tér is lehet fiatalok szamara. A jelenlévé
szakemberek felnéttként és szakember-
ként is tdmogatd hatteret nydjthatnak.

EREDMENYEK

A program egészének eredménye, rész-
eredmények 6sszefoglalasa

o A telepiilésen miikodé hivatalok, segi-
t6 szolgalatok Ujszer( egylttmikodé-
se primer prevenciéval elérte a veszé-
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lyeztetett gyermek és ifjusagi korosz-
talyt.

e Kortars segit6k aktivitdsanak pozitiv
hatdsa a célcsoport korében, elkotele-
z6déslik a tradiciondlis értékek mellett.

e A tobbnyire hatranyos helyzet(, csel-
leng6é fiatalok 45 estén, 4 hosszi-
tott nyitva tartdsu, Unnephez koté-
d6é napon kézmuves foglalkozéson
valamint két programdus szakmai
zarérendezvényen vettek részt.

e A Malom Center 4 nagyszabdsu ren-
dezvényébe (husvéti ajandék-készitd
kézm(ves foglalkozas (kdzos plakat),
tavaszi divatbemutatd nap, a Majus 1-i
rendezvényhez anyak napi ajandék-
készitéssel kapcsolédott be a prog-
ram, mely a bevasarléokdzponttal valé
kapcsolatot is erdsitette.

o két kidllitasi anyagot tettiink fel para-
vanokra a kortérs segiték bevondsa-
val a tarsalgd vendég- fiataljai altal ké-
szitett papir alapu alkotasbol (rajzok,
festmények, mandaldk, versek) illetve
az alkotdsokat, eseményeket rogzité
fényképekbdl.
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o Akortérs segiték és a projekt-team 6sz-
szefogdsaval kiadvényt jelentettliink
meg.

o A kornyezettudatos magatartasra fel-
hivé rajzpalyazat a természeti és épi-
tett kornyezet megbecsiilésére toreke-
dett, a kodrnyezet tisztasaganak fenn-
tartdsanak igénye és értékei végigki-
sérték a projektet. Csokkent a rongdlé
tevékenység az intézmény be nem ka-
merdzott terlletén is.

e szakmai konferencidkon tajékoztat-
tunk a résztvevéket tapasztalatainkrél.

Pozitivumok

A szérakoztat6é programoknak készonhet6-
en a szorblapokkal bevezetett honlapokon
jelentésen megemelkedett a ldtogatottsag.

A szoros egylttmUkodéssel a partnerintéz-
mények munkatarsai kézds problémaikat
megvitathattak.

A kiilonboz6 szakteriletekrdl Ugyeletet ado
munkatdrsak esetmegbeszélései, a szakma-
kozi csapatépitéd tréning altali tapasztalat-
csere erGsitette a civil és szakmai vonala-
kat is. A specidlis (drogok, szexualitds, ve-
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szélyeztetés témajahoz kapcsolddd) belsé
képzések megvaldsitasaval tortént. E prog-
ramelem nagyban hozzdjarultak a team
munkajanak gordilékenységéhez.

A produktivitds a program 6sszes elemé-
ben megmutatkozott. A fiatalok altal készi-
tett mandaldk, rajzok, festmények, a tarsal-
goban zajlo tevékenységek fotdinak latva-
nya felkeltette mind az ifjusagi, mint a koz-
vetett célcsoport érdeklédését.

Sikerek

A konzorciumi partnerek ilyen széles
korl partnerségben még nem inditottak
projektet, féleg egy nem szocialis, illet-
ve oktatdsi profilt résztvevével. A projekt
hat hdnapja sordn a szakterlletek ma-
gunk is mélyebben megismerhették egy-
mas munkajat. A rendszeres esetmegbe-
szélések, valamint a munkatarsak altal az
ellaté intézményekkel valé napi kapcso-
lat megerdsitette a jelzérendszert.

Nagy dilemmaink voltak, hiszen nem ren-
delkeztlink sajat tapasztalatokkal. Nyitot-
tak igyekeztiink maradni minden Uj infor-
maciéra. A kdzvetlen célcsoporttoél, vila-
gukrdl sok Uj ismeretet szereztliink. Meg-
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tudtuk, hogy a free running egy sport,
ahol a résztvevdk varosi tereptargyakon,
akrobatikus mutatvanyokkal jutnak at. A
tarsalgo latogatoi az olasz tipusu étele-
ket kedvelik a leginkabb és kell6képpen
elitélik a csalddon beliili er6szakot és z6-
mében tudnidk is, hogy kihez tudnak for-
dulni segitségért. Tobben kinyilvanitot-
tak a programok ingyenességének fon-
tossagat, a hatranyos helyzetl gyerme-
kek altali igénybe vehet6ségét.

A kortars segitdk altal a nehezebben be-
vonhato, bizalmatlan célcsoport is meg-
szélithatéva valt. A tarsalgét latoga-
t6 - mashol mell6zottséget, megbecsi-
Iés nélkiliséget megéld- fiatalok meg-
tapasztalhattdk az érdek nélkil teljesités
oromeit, mely tevékenységek a jaték oro-
méért és nem versengési céllal -onbizal-
mat adtak.

A passziv szabadidé eltoltést preferalé fi-
atalok, akik kezdetben csak az ingyenes
netezés kedvéért kapcsolodtak be, kezd-
tek hasznalni mas eszkozoket (doming,
sakk, gyongyflizés), és kozben kezdtek is-
merkedni mas iskolai és kultirkorbél ér-
kez6 résztvevdkkel.
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JAVASLATOK, AJANLASOK

A projekt f6 tapasztalata, hogy nem le-
het a civil szektor nélkul érdemi munkat
végezni a blinmegeldzés teriletén sem.
Sziikség van a formdlis mellett a jé in-
formalis kapcsolatokra. A szakmai team
megalakitasakor sok egyéb mellett figye-
lemmel kell lenni a munkatarsak terhel-
het6ségére, a stabilitasra, a gyors és ha-
tékony informdcié dtaddsra. Az lgyeleti
id&szak alatt nem lehetett csak ott Ulni és
varni, hogy ki jon oda repesé érdeklédés-
sel. Meg kellett dolgozni a sikerért.
Tarolohely hijan a tevékenységekhez sziik-
séges anyagokat, a kitoltésekre varo tesz-
teket, a vendégkonyvet, az eseménynap-
|6t és a napi feljegyzéseket tartalmazo, a
csak ,tulélécsomagként” emlegetett tas-
kat és két laptopot hoztuk-vittiik. Komoly
szervezést igényelt, hogy melyik szamito-
gépet ki viszi haza, tolti fel és hozza vissza
masnapra, mivel nem rendelkeztiink fo-
lyamatos dramvételezési lehetéséggel és
az akkuk csak masfél-két éraig birtak.

A célcsoport bevonhatésdga fliggott a
programoktol: leginkabb a sajat, szemé-
lyes aktivitasukat igényld, allandoé tevé-
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kenységekre voltak nyitottak. A ,csinal-
ni akarom, nem nézni” szemléletiik alata-
masztja azt, hogy a kiilsésdkkel, a vendé-
gekkel csak akkor sikerilt nagyobb cso-
portot bevonzani, ha a beszélgetésen ki-
vil maguk is tevékenykedhettek.

Tobbeket [dthatéan megnyugtatott a
,betérésség biztonsdga’, hogy semmi sem
kotelezd, a valasztott tevékenységet akar-
mikor elkezdheti (ebben van némi tulzas,
mert a netezésre idénként varakozni kel-
lett 5-10 percet) és abbahagyhatja.

Telitaldlat volt a romolégiat végzett kol-
léganét Ugyeleti munkatarsként bevon-
ni, mivel a gyakorlatban és a kérdéivek
kitoltottsége alapjan gyakran jelentke-
zett a roma identitds involvaltsaga.

Programunk tapasztalatai beéplltek a he-
lyi kdzéptavu ifjusagi cselekvési tervbe is.
A program soran kialakitott dokumenta-
cio és a projekt megvalositasa soran el-
sajatitott gyakorlati és palyazat-technikai
ismereteink, tapasztalataink jol haszno-
sithatdak lesznek a mikodéshez sziiksé-
ges forrasok megteremtéséhez, esetleg
egyéb, Uj pdlydzatokban valé eredmé-
nyes részvételhez.
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OSSZEFOGLALAS

A program egészében véve egyértelmien si-
keresnek tekinthetd, hiszen kezdeti, tapasz-
talatlansagainkbdl fakad6 bizonytalansaga-
ink ellenére valamennyi vallalt tevékenység
megvaldsult és a résztvevdi létszam, a célcso-
port aktivitasa is a tervezettnek megfeleléen
alakult. A program altal sikerdilt kozosségi te-
vékenységbe vonni olyan szerepléket is, akik
ez idaig (anyagi v. egyéb okokbdl) tavol tartot-
tdk magukat az aktivitast igényl6é szervezett
szabadidds lehetéségektdl. Megtalaltak ben-
niinket fiatalabb és korosabb sértilt emberek
is, testi, mentalis hianyossagokkal. Tarsasagot
kerestek és talaltak. Taldltak jo sz6t, embersé-
get, veszélyeztetett célcsoportként informaci-
okat a magukra vigyazasrol, az dldozatsegités-
rél, a jogi segitségnyujtasrol- kotelezettségek
nélkdl. Mindenki bejohetett valogatas nélkiil,
hogy aztan tovabbvigye értékeinket. Nagy
nyereség volt a konzorciumi partner szerve-
zetek kozotti bizalmi hélé erésddése és a mé-
lyebb szakmai egyuttm(ikodés is. Az aktiv csa-
patban tevékenykedés tobb szinten is maga-
val hozta a csoporttdbbletet. Kilon kiemel-
ném a kortdrs segiték dnzetlen és elkotelezett
munkajat, nyitottsagat a j6 Ugy érdekében.
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TWIST OLIVER GYERMEK-

ES IFJUSAGVEDELMI EGYESULET
Kecskemét, Babits Mihaly utca 13.
Vezet6: Molnar llona Eszter
Telefon: 70/9479479

E-mail: twist.oliver@freemail.hu
Web: www.twistoliver.eoldal.hu
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Egy ifjusagi kozosségi tér mindig
valamilyen szervezet fed6szarnya
alatt jon létre és mikodik: koz-
miivel6dési intézményben (miive-
l6dési hazban, nyilvanos vagy is-
kolai konyvtarban), sportlétesit-
ményben; informacids iroda, civil
szervezet, egyhaz altal stb.

Miikodésében, gazdalkodasaban
illeszkednie kell a létrehozé szer-
vezet miikodéséhez, szabalyai-
hoz, ezért fontos a befogadé szer-
vezet dokumentumainak ismere-
te. Ezen tulmendéen a miikodésé-
nek helyszinéiil szolgalé helyiség-
re, épiiletre vonatkozé szabalyok-
nak is meg kell felelni.

AN
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1. SZERVEZETI
DOKUMENTUMOK

ALAPDOKUMENTUMOK

Alapité okirat/alapszabaly
e 1992: XXXVIII. (Gllamhaztartasi) tv. 88. (3)
o Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jog-
allasrol, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatdsardl szélo
2011. évi CLXXV. tv.

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
e 217/1998. (XIl. 30.) Korm.r. 9. §
e 1997: CXL. (kulturdlis) tv. 78. § (5) b)
o Ksztv. 7&(3) bekezdése a civil szerveze-

teknek alternativaként ajanlja fel ezt a
lehetbséget

Pedagdgiai-miivelddési program
(tobbfunkcioja intézményeknél)
e 1993: LXXIX. (kozoktatdsi) tv. 33. (7)

Minden szervezetnek rendelkeznie kell
alapito okirattal/alapszaballyal, legyen
az civil szervezet, kulturalis vagy okta-

mény vagy éppen gazdasdagi tarsulas.
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Jobb esetben valamilyen céllal hozunk lét-
re civil szervezetet és hogy ezt a célt milyen
eszkozokkel, hogyan akarjuk elérni, rogzit-
juk az alapszabdlyban/alapité okiratban.

Mig alapitvanyokat létrehozni tartés és
kozérdekl célra lehet, az egyesiileteket a
tagok a sajat érdekiikben hozzdk létre. A
jogszabaly tételesen felsorolja, milyen do-
kumentumokat kell csatolni a (birésagi
nyilvantartasba vétel) kérelemhez: 2011.
évi CLXXXI. Tv. 21-22, és 63-66.8.

TARTALMA (minimum):

e intézmény, szervezet elnevezése, szék-
helye, telephelye, mlkddési teriilete,
alapitd neve, fenntartd szerve, pecsét,
alairdk, képvisel6k, tagsag, feladatok,
jogkorok, alapfeladat meghatarozasa,
szakégazati besorolas, szakfeladatok

e kotelez6 elemek tovabba az addszam,
bankszédmlaszam, aldirasi cimpéldany,
statisztikai szamjel megléte.

Az SZMSZ-ben fontos rogziteni az intéz-
mény/szervezet szerkezeti, szervezeti
és miikodési egységeit és, hogy ebben
hol foglal helyet az ifjusagi kozosségi
tér. Tovabba a kovetkez6 teriileteket ér-
demes letisztazni a zavartalan és ered-
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ményes miikodés végett. Civil szerveze-
tek esetében ez nem kotelezd, de ha pa-
lyazati forrasbél valésul meg a k6zos-
ségi tér, akkor a palyazat altalaban kéri
ennek kidolgozasat.

ALAPINFORMACIOK:

o alapadatok, tények - néy, cim, a szer-
vezet és az éplilet |étrehozasdnak ada-
tai, telephely, alapitas éve, alapité ok-
irat szama, birésagi bejegyzés szama,
addszam, egyéb dllamigazgatasi torzs-
szamok, banki adatok

o A kozdsségi-kulturdlis tevékenység be-
fogadasara szolgdld helyiségre/épiilet-
re vonatkozé engedélyek/adatok: alap-
rajz, épllet tervezdje, kivitelezbje, hasz-
nélatba vételi és fennmaradasi engedély,
szakmai helyiségek adatai, koziizemi
szerz8dések, bérleti szerz6dés (ha nem
sajat tulajdon), tulajdonosi hozzéjarulas
atevékenység folytatasara. Erdemes uta-
na nézni, hogy a helyi féldhivatalnal ho-
gyan, milyen helyrajzi szammal, milyen
funkciéval van nyilvantartva az éplilet.

e funkciok, feladatok - szakfeladatok,
véllalkozési feladatok listaja, jogi hivat-
kozasok
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SZERVEZETI LEiRAS:

AN

vezetdség, alkalmazottak feladatkorei,
hataskorei (rajzos formaban is)

kozosségi tér és a vezetdség kozotti
kapcsolattartas rendje

a kozosségi térben foglalkoztatott ko-
z6sségi koordinator feladatkore - tigy-
félszolgalat, informacios és tajékozta-
to tevékenység, kdzOsségi animacio,
kozonségszervezés, nyilvanossagszer-
vezés, szervezett programok el6készi-
tése és utdbmunkalatainak elkészitése,
egyuttmikodés, adminisztracios/do-
kumentécios tevékenység
gazdalkodasi rendszere - 0©ndélléan
vagy nem onalléan miikodd

Ki a fenntartd? - egyesiilet, alapitvany,
egyéb tarsadalmi szervezet, gazdasagi
szervezet, kdzponti, telepiilési, megyei
onkormanyzati, kisebbségi koltségve-
tési szerv, egyhaz

Hogyan mukodik a gazdalkodasi fel-
adatellatas folyamata? Erdemes éven-
te a koltségvetést megtervezni/iite-
mezni/jévéhagyatni.

szervezeti kapcsolat (PR) — belsé és kiil-
s6 - egy civil szervezet sikeres mikodé-

séhez és fenntarthatosagahoz elen-
gedhetetlendl fontos a kommunikaci-
6s folyamatainak tudatos szervezése,
azaz a folyamatosan végzett, tervszerd
public relations (PR) tevékenység

MUKODESI LEIRAS:

ole)

mUkodési rend — a kozosségi tér miko-
dési rendjében altaldban alkalmazkod-
nia kell az adott szervezet muikodési
rendjéhez (nyitva tartds, portaszolga-
lat, riaszto6 kezelése).

Erdemes elére kialakitani egyfajta he-
lyettesitési rendet (féleg kis létszam
esetén), hogy ha valaki lebetegszik
vagy szabadsagon van akkor is zavar-
talanul tudjon tovabb mikodni a ko-
z0sségi tér.

munkabeosztas, nyilvantartas rendje
szabadsagterv készitése az éves mun-
katervhez alkalmazkodva (@ munka-
akado rendelkezik a szabadsag 34-vel).

Kulon hazirend kialakitdsa a kozosségi
tér latogatoi szdmara (ezt érdemes veliik
megbeszélve, egyiitt kialakitani), figye-
lembe véve az egész szervezet hazirend-
jét. Jogok, kotelességek, munkarend
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(nyitva tartas), jutalmazas, fegyelmezés,

o belsé ellendrzés rendje, elvei, jutalma-
zas - kiemelt munkaért jaro kereset ki-
egészités, elismerések, és formaik, az
atmeneti tobbletfeladatok ellatasa hu-
zamosabb ideig

o Azintézmény koltségvetésében a ma-
radéktalan kotelezettségvallalasok tel-
jesitésén tul a megmaradé Osszeg, ju-
talmazasra felhasznédlhato. Az illetmé-
nyén felll, nyilvanos elismerés illethe-
ti meg. Ennek formai: szébeli dicséret
az alkalmazottak el6tt, pénzjutalom,
cimek adomanyozasa, felterjesztés ki-
tlntetésre, cimek adomanyozasara,
helyi ,dij adomanyozasa”

e kiilsé kapcsolatrendszer - kapcsolat-
tartas formdja, modja, rendje

e programtervezet kidolgozasa, megje-
[6lve benne a felel6soket

EVENTE KESZITENDO
DOKUMENTUMOK:

Koltségvetés
e 1992: XXXVIII. (dllamhaztartasi) tv. 92. §
e 1997: CXL. (kulturalis) tv. 78. § (5) b/
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Munkaterv
e 1997: CXL. (kulturalis) tv. 78.§ (5) b/
e 1993: LXXIX. (kbzoktatasi) tv. 33. (7)

Palyazati forras esetén is koltségvetési ter-
vezetet érdemes kidolgozni (el6 vagy uté-
finanszirozas), programokhoz hozzéren-
delni a kifizetések Gtemezését. Palyazaton-
ként kilon-kiilon algoritmust érdemes ki-
dolgozni, mert a palyazati sajatossagok mi-
att ez valtozhat (teljesités igazolasok, kifi-
zetések 6sszehangoldsa).

A magyarorszagi civil szervezetek eseté-
ben tébbnyire igaz, hogy a bevételek nem,
vagy csak nehezen tervezhet6k: nem le-
het megtervezni hdny palyazatot fog nyer-
ni a szervezet, nem lehet tervezni hanyan
fogjak az addjukat felajanlani, és nem lehet
azt sem megtervezni, hogy hany altalunk
megkeresett adomanyozoé fog és mennyit
adomanyozni. Azokndl a szervezetnél le-
het tervezni, ahol példaul rendszeres ado-
manyozok allnak a hattérben, illetve ott,
ahol a koltségvetési normativa vagy a nem
palyédzati uton elnyert tdmogatas egy vi-
szonylag kiszamithatd bevételt jelent a
szervezet részére.

Az éltaldnos gyakorlat szerint a koltségve-
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tés tervezése azt jelenti, hogy meglévé, ki-
szamithaté kiadasokhoz mennyi bevételt
kell valahonnan produkalniuk.

Tekintettel a palydzati kiirasok esetleges-
ségeire, sokszor a civil szervezet nem azt
csinalja, amit szeretne, hanem azt, amire
éppen palyazati kiirast talal, s a palyazati
programot alakitja Ugy, hogy abba a céljai-
nak megfelel6 kiadasok is beleférjenek. Ep-
pen ezért nagyon figyelni kell arra, sokszor
mérlegelni kell, hogy a céljaiknak megfe-
lel6 kiadasok és a megszerzett bevételek
egybeessenek.

Civil szervezetek esetében két dologra sze-
retném felhivni a figyelmet, ami a koltség-
vetés tervezésiiket érinti:

o A Civil Tv. hatdlyba Iépése el6tt nyilvdn-
tartdsba vett kbzhasznu, illetve kiemel-
kedéen kbzhasznt jogdlldst szervezet
az uj Civil Tv. szerinti feltételeknek vald
megfelelése esetén 2014. mdjus 31. nap-
jdig kezdeményezheti az ennek az uj tér-
vénynek megfelelé kézhasznusdgi nyil-
vdntartdsba vételét. 2014. junius 1. nap-
jdtdl csak az dj térvény szerint kbzhasz-
nusdgi nyilvdntartdsba vett szervezet jo-
gosult a kézhaszni megjelélés hasznd-
latdra és a kézhasznu jogdlldshoz kap-
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csolédd kedvezmények igénybevételére
(Civil Tv. 75. § (5) bekezdés)

e ,2015-ben vdltozik az 1 szdzalékos fel-
ajdnldsokra vald jogosultsdg igazoldsd-
nak menete a civil szervezetek esetében.
Annak a civil szervezetnek, amely 2015-
ben részesiilni kivdn az 1%-os felajdn-
Idsokbdl 2014. szeptember 30-ig kell re-
gisztrdcios kérelmet benydjtania az ado-
hatésdghoz Azon civil szervezetek, ame-
lyek részére az adézdk 2014-ben is fel-
ajdnljdk az szja 1 szdzalékukat és ebbdl
kifolydlag 2014. évben ezen felajdnldsra
vonatkozéan az eléirt eljdrdsban igazol-
jdk a kedvezményezetti feltételeket, nem
kotelesek elézetes regisztrdcios eljdrdst
kezdeményezni. Azzal, hogy 2014-ben
igazoljdk, hogy a kedvezményezetti fel-
tételeknek megfelelnek egyuttal a re-
gisztrdcios kotelezettségliknek is eleget
tesznek.”

e [ntézményi/szervezeti munkaterv kidol-
gozdsdndl érdemes figyelembe venni a

esetlegesen ezek alapjdn egy sajdt intéz-
meényi/szervezeti koncepciét kidolgozni,
a helyi sajdtossdgok megerdsitésével.

S



JOGI KORNYEZET

2. SZEMELYI
DOKUMENTUMOK

o kozalkalmazottak jogallasarél szo-
16 1992. évi XXXIIl. tv. az iranyado

o egyéb foglalkoztatas esetén Ptk.
1959. évi IV. tv az iranyadé pl meg-
bizasi jogviszony

e munkaviszony esetén a Munka Tor-
vénykonyve (legfontosabb sza-
balyok: 71.8.-81.§, 86.§8-94.§, 95.§-
101.8)

e munkakoéri, szakmai ill. személyi
higiénés alkalmassagi megfelelés
33/1998 (VI.24.) NM rendelet

e 2005. évi LXXVIIIL tv. a kozérdekii
onkéntes tevékenységrél (bejelen-
tési és nyilvantartasi kotelezettsé-
ge van az adott szervezetnek)

¢ anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. tv. 6. § (4) bekezdés: , Az
érettségi vizsga megkezdésének
feltétele 6tven ora kozosségi szol-
galat elvégzésének igazolasa.”
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A megfeleld szerz6dések megkotése (ha-
tarozott, hatdrozatlan idejd munkaviszony,
szamlds megbizasi, szdmlaadasra nem jo-
gosult maganszemély megbizasi munka-
szerzddés, onkéntes szerz6dés, intézmé-
nyek/szervezetek kozotti egyuttmikodé-
si megallapodas), feladatleirasok elkészité-
se a fenti torvények figyelembe vételével.
A non-profit szervezetek céljaikat az em-
beri eréforras nélkil nem tudjak megva-
|6sitani. A szervezetek, mint jogi szemé-
lyek a maganszemélyekkel az aldbbi jogvi-
szonyokat hozhatjak Iétre: munkaviszony,
megbizasi, vallalkozasi jogviszony, dnkén-
tes tevékenység, kozosségi szolgalat.

S



NYITOTT KAPUK - IFJUSAGFEJLESITES KECSKEMETEN

3.EGYEB
DOKUMENTUMOK

Az aldbbiakban felsorolt dokumentumo-
kat mellékletként hozza lehet csatolni az
SZMSZ-hez, ahol nincs ilyen dokumentum,
ott is érdemes ezeket irasban (akar jegyz6-
kényvben hatarozat formajaban) rogziteni.

Thzvédelmi Szabalyzat

Minden vallalkozasnal/szervezetnél,
melynél az 6sszlétszdm eléri az ot fét,
Tlzvédelmi Szabalyzat készitése sziiksé-
ges (OTSZ XXV. fejezet, 28/2011(1X.6.) BM
rend.).

A Tlzvédelmi Szabdlyzat tartalmat a mun-
kaltaté a munkavallaldkkal koteles ismer-
tetni. A Tlizvédelmi Szabalyzat oktatasa-
nak megtorténtét oktatasi naplédban kell
rogziteni, és azt az érintettek aldirasaval
igazolni. A munkaltaténak gondoskodnia
kell arrél, hogy a szervezettel kapcsolat-
ba kerulék (kulsé munkavallalok, vendé-
gek stb.) - a rajuk vonatkozé mértékben
- a Tlzvédelmi Szabdlyzat tartalmat meg-
ismerjék.
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Az épitményt, és annak tlizszakaszait, he-
lyiségeit ugy kell kialakitani, hogy tlz ese-
tén a bent-tartézkodok megengedett id6-
tartamon belll a veszélyeztetett terllet-
rél eltdvozhassanak, illetéleg az épitmény
elhagyaséval a szabadba juthassanak.

A kijarati utakon, a kijarati, vészkijarati aj-
toknal és az egyes helyiségekbél a kitiri-
tési utvonalra nyilé ajtékndl a vonatkozo
z6rendszert kell kiépiteni, mely a mene-
kiiléembereknek a teljes menekulési ut-
vonal mentén folyamatos és kovetkezetes
vizualis informaciét kozol biztonsagi je-
lek segitségével a kilrités iranyardl, figye-
lemmel az esetleges alternativ Utvonalak-
sagi jelet tilos az ajtdra szerelni, mivel az
ajtoé nyitott dllapotdban a jel nem lathatd,
igy a menekiléshez sziikséges informacio
eltdnik.

Munkavédelem, balesetvédelem

1993. évi XClII. torvény a munkavédelem-
rél, 1992. évi XXII. térvény a Munka Tor-
vénykonyvérél, 33/1998. (VI. 24.) NM ren-
delet a munkakéri, szakmai, illetve szemé-
lyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgala-
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tardl és véleményezésérél, 50/1999.(X1.3.)
EGUM rendelet a képernyd elétti munka-
végzés minimalis egészségligyi és bizton-
sagi kdvetelményeirdl

Vagyon, eszkdzhasznalat - leltarkészi-
tési és leltarozasi szabalyzat

A feladatkori leirasban érdemes rogziteni a
munkavallalé felelésségeit: a megbizott fe-
lel6ssége a feladatvégzés helyének érték-
targyainak ingé és ingatlan vagyonanak
megbrzése és rendeltetésszer(i hasznala-
ta. A megbizott a feladat-ellatasi szerz6dé-
sébol eredd kotelezettségének megszegé-
sével okozott karért kartéritési felelésség-
gel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
megbizott a teljes kart kdteles megtériteni.
A vasarolt eszkozoket el kell latni leltéri
szammal, palyazatok esetén a palyazat ne-
vével, szamaval, a szervezet nevével (eze-
ket id6tallo, strapabird formaban)

Bels6 dohanyzasi szabalyzat

Az 1999. évi XLII. torvény (modositotta a
2011. évi XLI. térvény) — A nemdohanyzdok
védelmérél és a dohanytermékek fogyasz-
tasdnak egyes szabalyairdl - 2. § (1) bekez-
dése értelmében ,A dohanyzas szamara ki-
jelolt helyek kivételével — a 2 § (1,2) bekez-
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désben foglaltak alapjan — nem szabad do-
hanyozni”. A munkahelyi dohdnyzas feltét-
eleir6l a torvény 3. § (1) bekezdése rendel-
kezik a kovetkezdképpen; ,A munkavalla-
16k munkahelyi dohdnyzasénak, szamara
kijelolt hely kivételével”

A 39/2013. (Il. 14.) Korm. rendeletnek meg-
felel6 ,DOHANYZASRA KIJELOLT HELY” és
,TILOS A DOHANYZAS” felirat illetve jelzés
kihelyezése 2014. marcius 1-t6l kotelezé.
Erdemes a nemdohdnyzék védelmében ké-
sziilt belsé szabdlyzatot a munkavdllalékkal
oktatds keretében ismertetni, és annak tudo-
mdsul vételét a munkavdllalékkal aldiratni.

Az akadalymentesitéssel (fizikai és
infokommunikaciés) kapcsolatos térvény
Célja a fogyatékos személyek jogainak, a
jogok érvényesitési eszkozeinek meghata-
rozasa, az egyenl6 esélyl hozzéaférés biz-
tositasa (1998.évi XXVI. esélyegyenldsé-
gi tv,, az egyenld bandasmodrol és az esély-
egyenléség elémozditasardl szélé 2003.
évi CXXV. tv,, 253/1997. (XII. 20.) kormany-
rendelet az orszagos telepllésrendezési
és épitési kdvetelmények (OTEK) akadaly-
mentesitési alapkdvetelményei). Tovab-
ba érdemes utdnanézni az adott telepuilés
esélyegyenléségi intézkedési tervének is.
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Riaszto kezelése

Minden esetben kiilon nyilvantartasban ér-
demes rogziteni a kédokat és a hozza ren-
delt személyeket, igy nyomon lehet kovet-
ni ki mikor tartézkodott az éplletben (kéd
atvételét alairassal igazolja a dolgozd). Egy
kddot csak egy vagy maximum 2 személy
haszndljon. Ezt a nyilvantartast elzérhaté
helyen (pancélszekrény) kell érizni. Tavfel-
Ugyelet esetén az értesitend6 személy el-
érhet6ségét meg kell adni.

Kulcsnyilvantartas

Az SZMSZ mellékleteként érdemes elkészi-
teni az szervezeti/intézményi kulcsok keze-
|ésére, hasznalatara és nyilvantartasara vo-
natkozélag. Kulcs szdma, helyiség szama,
atvétel, leadds idépontja, alairas.

Szerzoi jogdijak

Szerz6i jogrol szolé 1999. évi LXXVI. tor-
vény alapjan fizetendé. Zene felhasznalas
esetében a fenti torvény alapjan jelentési,
fizetési kotelezettség van érvényben.

Az Szjt. 35. § (1) alapjan magancélra barki
készithet a mUrél (kivétel az épitészeti m,
muUszaki |étesitmény, szoftver, szamitas-
technikai eszkozzel mikodtetett adattar,
nyilvénos eléadas rogzitése) masolatot, ha
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az jovedelemszerzés és jovedelemfokozas
céljat kozvetve sem szolgalja, kivéve teljes
mu (konyyv, folyoirat ).

Adatvédelem

A személyi adatok nyilvantartasanak sza-
balyairél a 2011. évi CXII. tv. a személyes
adatok védelmérdl széld torvényben ol-
vashatunk.

2014. marcius 15-t6l lépett hatalyba a Ptk.
2013. évi V. tv., mely szerint (2:43. §) ,A sze-
mélyiségi jogok sérelmét jelenti kilonosen
g) a képmashoz és a hangfelvételhez valo jog
megsértése. (...) 2:48.§ (1) Képmas vagy hang-
felvétel elkészitéséhez és felhasznalasa-
hoz az érintett személy hozzajaruldsa szlk-
séges. (2) Nincs sziikség az érintett hozzaja-
ruldsdra a felvétel elkészitéséhez és az elké-
szitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvé-
tel és nyilvanos kozéleti szereplésrél készult
felvétel esetén.” Sajat szervezetiink védelmé-
re ajanlatos a programhoz készitett jelenlé-
ti ivet kiegésziteni: ,Jelenlévék kijelentik, hoz-
zdjdrulnak ahhoz, hogy réluk a program sordn
fénykép vagy videofelvétel késziiljén, melyet a
projekt a szakmai dokumentdcidjdban, illetve
nyilvdnos kommunikdcidjdban felhaszndlhat.
E nyilatkozatukat fenti aldirdsuk igazolja.”
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Internet hasznalat

A felhasznaldk kotelesek megtartani a ha-
|6zati és levelezési, valamint a kilonb6z6
interaktiv és kotegelt médidkon szokasos
etikettet (Netikett, ISZT dltal tamogatott
halézathasznalati iranyelvek).

Kulturalis statisztikai adatszolgaltatas
243/2011. (XI.22.) korm. rend. jelentés koz-
mdvel&dési tevékenységrél valamennyi
alapfeladatként kézmdvel6dési tevékeny-
séget folytatd koltségvetési szerv, tarsa-
dalmi szervezet, egyesiilet, alapitvany, gaz-
dasagi tarsulas, vallalkozas részérél (http:/
kultstat.emmi.gov.hu)
Egyéb szabalyzék:
e intézményi dokumentumok nyilvéanos-
sdganak meghatdrozasa, rendje
o iratkezelési és irattarozasi szabalyzat
e intézményben folytathatd reklamtevé-
kenység szabalyai - megengedett-e a
rekldm-kereskedelmi tevékenység a
szervezetnél/intézményben, hirdet-
mények, figyelemfelkelté irasok meg-
jelenhetnek-e, ha igen, akkor hol lehet
kihelyezni azokat
e képernyd elétti munkavégzés szaba-
lyai - 3/2002.(VII. 30.) ESZMCS rende-
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let alapjan célja: A képerny6hoz kotott
munkavédelmi eléirasok rendje, illetve
a véddészemiiveg juttatds modja.
vezetd feladatai: képernyd el6tt vég-
zett munkakorok meghatarozasa,
szem és latasvizsgalat lebonyolitasa,
szemuveg biztositasa, tajékoztatasi ko-
telezettség, betartas ellendérzése
Dolgoz6 feladatai: szabdlyzat ismere-
te, foglalkozas egészségligyi szrés,
munkavégzés kdzbeni 10 perces szii-
net beiktatdsa mas munkavégzéssel a
szem pihentetése.

kiltéri/szabadtéri rendezvények szer-
vezése - ezeket kiilon kell engedélyez-
tetni a legtobb esetben

taborok szervezése - ANTSZ engedély,
higiénés feltételek, étkeztetés feltét-
elei a legfontosabbak
sajtékommunikaciés munka - rendsze-
resen, megbizhatd, pontos és hirérté-
ka informacidkkal kell ellatni a média
képviseléit, torekedve a kétoldalu, jo
személyes kapcsolatok kialakitasara
(feladatai, eszkdzei, ismérve).
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4. KOTELEZOEN
KIHELYEZENDO
INFORMACIOK,
TABLAK

e T(z esetén értesitendé személy tele-
fonszamat kivilrél is jol lathatd helyre
kell kihelyezni.

e adohdnyzast tilté és a dohanyzasra ki-
jelélt hely piktogramjai (ANTSZ hon-
lapjarol letolthetd)

e nyitva tartas (szervezet neve, cime)

e menekulési
gramok

utvonalat jelz6 pikto-

e fokapcsolok (aram, gaz)

e palydzatok esetén a kotelezd arculati
elemek

e vizudlis arculati elemek - ezek célja,
hogy a szervezet kdnnyen megkilon-
boztethets, konnyen azonosithato le-
gyen (embléma/logo, szinvilag, tipog-
rafia, szlogen, jelmondat, logot hor-
dozé arculati elemek - levélpapir, név-
jegykértya, dosszié, kit(izék, webol-
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dal - szervezet targyi kdrnyezete, egye-
di, egyszer(, kozérthetd, széles kor-
ben hasznosithatd, fekete-fehérben is
hasznalhatd)

e postalada

Fontosabb jogszabalyok

a kozmiivelodési
tevékenységet végzo
szervezetek miikodéséhez

Koltségvetési szerv:

1992. évi XXXVIII. tv. az dllamhaztartasrol
217/1998. (XII. 30.) Korm. r. az allamhaz-
tartds mUkodési rendjérdl

1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jog-
allasardl 150/1992. (XI. 20.) Korm. r. a koz-
alkalmazottak jogallasardl szold XXXIII.
tv. végrehajtasardl a muvészeti, a koz-
mivel&dési és a kdzgyljteményi teriile-
ten foglalkoztatottak jogviszonyaval 6sz-
szefligg6 egyes kérdések rendezésére

2/1993. (I. 30.) MKM r. az egyes kulturdlis
kozalkalmazotti munkakorok betdltésé-
hez sziikséges képesitési és egyéb felté-
telekrdl
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1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

138/1992. (X. 8.) Korm. r. a kdzalkalmazot-
takrol szolé 1992. évi XXXIII. tv. végrehaj-
tasardl a kozoktatasi intézményekben

1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézmények-
rél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmdvel&désrél

1/2000. (1. 14.) és a 12/2002 (IV. 13.) NKOM
rendelet a kulturdlis szakemberek szer-
vezett képzési rendszerérdl, kovetelmé-
nyeirdl és a képzés finanszirozasarol

157/2000. (IX. 13.) Korm. r. a dokumentum-
vasarlasi hozzajarulasrol

1993. évi XLVI. torvény a statisztikai adat-
szolgaltatasrol

Egyesiilet, alapitvany:

19809. évi Il. torvény az egyesilési jogrol

1997. évi CLVI. tv. a kdzhasznu szervezetek-
rél

6/1989 (VI. 8) IM rendelet a tarsadalmi szer-
vezetek nyilvantartasanak Ugyviteli sza-
balyairdl (24/2001. (XII. 26) IM rendelet
modositasaval

1997. évi CXL. tv. a muzealis intézmények-
rél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmdvel6désrél

1/2000. (1. 14.) ill. a 12/2002 (IV. 13.) NKOM

AN

/7

rendeletek a kulturdlis szakemberek
szervezett képzési rendszerérél, kovetel-
ményeirdl és a képzés finanszirozasardl

1993. évi XLVI. torvény a statisztikai adat-
szolgaltatasrol

Tarsas vallalkozasok:

2006. évi IV. tv. a gazdasdagi tarsasagokrol

1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézmények-
rél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmdvelbdésrél

1/2000. (1. 14.) ill. a 12/2002 (IV. 13.) NKOM
rendeletek a kulturdlis szakemberek
szervezett képzési rendszerérdl, kdvetel-
ményeirdl és a képzés finanszirozasarol

1993. évi XLVI. torvény a statisztikai adat-
szolgaltatasrol

Egyéni vallalkozé

1990. évi V. tv. az egyéni vallalkozésrol

129/2000. (VII. 11.) Korm. rendelet az egyé-
ni vallalkozéi igazolvanyrol

1993. évi XLVI. torvény a statisztikai adat-
szolgaltatésrol

1957. évi IV. torvény a polgdri torvény-
konyvrél
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NYITOTT KAPUK
Ifjasagfejlesztés Kecskeméten

) Projektazonosito:
TAMOP-5.2.5/B-10/2-2010-0125

Megvalésitasi idoszak:
2012.06.01. - 2014. 05. 31.

Tamogatasi 6sszeg:
80.000.000 Ft

Kedvezményezett neve:
Kecskeméti Ifjusagi Otthon

A KECSKEMETI IFJUSAGI OTTHON MAGYARORSZAG MEGUJUL
6000 Kecskemét, Kossuth tér 4. [
Telefon: 76/481-686 —

E-mail: ifjotthon@gmail.com oG

Web: www. kio.hu

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




