Palyazati kiiras 1. szamu maddositasa
a Kecskemét Tancegyiittes miivészeti vezet6-helyettes munkakor
betoltésére

(belsé palyazat)

A Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Mlivészeti és Ifjusagi K6zpont Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag), mint munkaltatd belsé palyazatot hirdet a Kecskemét Tancegyiittes (a tovabbiakban:
Tancegyiittes) miivészeti vezet6-helyettes munkakor betoltésére.

Munkavégzés helye: A Tarsasag 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 1. szam alatti székhelye és a
feladatellatas szerinti helyszinek

Jogviszony id6tartama: hatarozatlan (amennyiben a jel6lt nem a Téarsasdag munkavallaldja, akkor
haromhdnapos prdobaidé kikotésével).

Munkarend / Foglalkoztatasi jelleg: teljes munkaidds 4 havi munkaidGkeretben beosztas szerint

Palyazat beaddsara jogosultak kére: A Tarsasdg munkavallaléi, illetve a Kecskemét Tancegyiittes aktiv
vagy volt tagjai.

F6bb feladatok és felel6sségek:

e aTancegyittes mlvészeti vezet6 helyetteseként kozrem(ikodik a Tarsasag hatalyos Szervezeti
és Mkodési Szabdlyzatdban a mivészeti felel6sségi kdrébe tartozéd feladatok ellatasaban,
segiti a mlvészeti vezetd munkajat, a mlvészeti vezetd tavolléte esetén helyettesiti azt,

o kozremilkodik a Tancegylttes muvészeti koncepcidjanak elkészitésében és a jovahagyott
mUvészeti koncepcido megvaldsitdsaban,

o kozrem(kddik a szakmai terlilet éves munkaterve elkészitésében,

e kodzremikodik az utanpdtlas-nevelés koordinaldsaban,

e részt vesz a Tancegylttes napi feladatainak elladtasaban, prébaidészakok szervezésében, a
probavezet6k és koreografusok munkdjanak tdmogatasaban, adminisztrativ, palyazati
dokumentacios feladatokban,

e részt vesz a Tancegylttes hazai és nemzetkdzi programjainak, turnéinak, valamint kiemelt
e részt vesz a probdk és szinpadi bemutaték szakmai vezetésében, alkalmanként,
helyettesit6ként 6nalld gyakorlat-probavezetés a mlvészeti vezet6 Utmutatasai alapjan,

o kozrem(ikédik a Tancegyittes meglévd repertoarjanak betanitdsaban, szinten tartasaban és
feltjitasdban,

o kozrem(ikodik az Uj produkcidk kreativ folyamataiban és koreografiai munkdiban, részt vesz a
probatervek, érarendek és évadtervek 6sszeallitasaban,

o kozrem(ikodik a turnék, utazdsok, hazai és nemzetkozi fellépések szervezési feladatai
ellatasaban,

e kozrem(kodik a Tancegylttes csoportjainak koreografiatara gondozasaban,

o kozrem(kodik a Tancegyittes csoportjaiban részt vevik tevékenységének 6sszehangolasaban
(prébarendek, hangfelvételek, misorok, zenei kiséretek),

sz

viselettdranak nyilvantartdsa naprakész vezetésében, a koreografia- és zenetar, viselettar



leltarel6készitésében és leltdarozasaban, selejtezésében, illetve kozrem(ikodik a Tancegyittesel
Osszefliggd egyéb adminisztracids feladatok ellatasaban,

a viselettdrrosi munkakor betoltetlensége esetén helyettesiti a viselettarost, ellatja annak
feladatait,

aktiv részvétel az egyiittes utdnpdtlas-nevelésében és a tagfelvételek lebonyolitasaban,
kozremUikodik a Tancegylttest érint6 palydzatok figyelésében, elkészitésében a palyazati
programok megvalésitasdban, dokumentaldsaban, elemzésében és elszdmolasaban,
kapcsolatot tart a tancosokkal, viselettdrossal, az oktatékkal és a mdlvészeti vezetével,
m(ivészeti divizidigazgatdval,

a tdrsasdagi értékek és milivészeti célok, a hagyomanySrzé misszid hiteles képviselete a
kozosségen belll és kivil egyarant, a Tancegylttesen beliili fegyelem, kozosségi szellem és
moradl dpoldsa, a bels6 bizalom erésitése

tdmogatja a Tarsasag altaldnos mikodését.

Palyazati feltételek (Elvarasok):

Szakirdnyu fels6foku végzettség (relevans kozmdvel6dési, mlivészeti, gazdasagi felsGoktatasi diploma),
ennek hidnya esetén igazoltan folyamatban lévé szakirdnyd tanulmdanyok folytatasa, vagy ennek
vallalasa és kiemelkedd szakmai mult bemutatdsa és igazolasa,

Kivaléd kommunikacids, konfliktuskezelési és szervez6- és csapatszellem-épit6 készség; elkdtelezettség
a Tarsasag és a Tancegyittes és értékei irant.

Pedagdgiai érzék, motivald személyiség.

Megfelelés a teljes munkaid&s, de rugalmas, napi szintd fizikai és szakmai jelenlét kdvetelményeinek,
alkalmanként esti és hétvégi munkavégzésnek.

El6nyt jelent az elbiralasnal:

Kulturalis menedzsmentben szerzett jartassag,
K6zmlivelSdési teriileten szerzett szakiranyu végzettség
Tarsalgasi szint(i Idegennyelv-tudas(angol, német, egyéb),
B kategdrias jogositvany,

viseletismeret.

A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok (formai feltételek):

1.

Szakmai 6néletrajz: Részletezve a szakmai, adminisztrativ, el6addi, koreografusi és esetleges
vezetdi/pedagodgiai, oktatdi tapasztalatokat.

Végzettséget, nyelvismeretet igazoléd dokumentumok.

Motivacids levél: (Maximum 3 oldalban), amely kitér a mlvészeti vezetG-helyettes feladataival
kapcsolatos elképzelésekre, a kozosségfejlesztési stratégiara és a jovbbeli szakmai
célkitlizésekre, koreografia meguijitasi javaslatokra.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé személyes adatait a pdlyazati elbiralasban
résztvevd személyek megismerhetik és a pdlydzat elbirdldsa és a dontés meghozatala
id6pontjdig kezelhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje és modja:

Hatarid6: A palyazati kiiras kozzétételét kbvet6 6. naptari nap (2026. szeptember 20.) 24.00 6ra.



Méddja: Elektronikus Uton az aliz.ladanyi@hirosagora.hu cimre, a targyban megjel6lve: , Miivészeti
vezets-helyettes pdlydzat — [Pdlydzo Neve]”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazati hataridén tul benyujtott palydzatok a formai megfelel6ség vizsgdlata nélkil minden
esetben elutasitasra keriilnek, az elutasitds indokaként rogzitve a beérkezés napjat és 6ra, perc
megjelolésével. A 2026. szeptember 11. napjdig benyujtott palyazatokat nem kell megismételni, azok
a médositott hatdrid6 alapjan is érvényesek.

Az lgyvezetd altal kijelolt 6ttagu birdld bizottsag véleményezi, hogy a benyujtott palyazat megfelel-e
a palyazati kiirdsban rogzitett formai feltételeknek, ezt jegyz6kdnyvben rogziti. A formai okokbél, vagy
a palydzati hatarid6 lejarta miatt elutasitott palydzékat a jegyz6konyv alapjan indokldssal az
igazgatdsagi koordinator e-mail Utjan értesiti. A formai feltételeknek megfelelt palyazok egy személyes
meghallgatason vesznek részt, melyet a birdld bizottsdg tagjai folytatnak le a értékeld lap kidllitasaval.
A biralé bizottsadg tagjai el6re megadott pontrendszer alapjan értékelik a pdlyazat tartalmat és a
személyes meghallgatdst, a két rész 6sszesitett pontszama alapjan kerilnek a palyazék értékelésre. A
dontésrdl a palyazék e-mail utjan értesitést kapnak. A nem nyertes palydzé személyes adatai a dontést
kovetSen torlésre kertilnek.

A palyazati kiirds 1. szamu mddositasa kdzzétételének napja: 2026. szeptember 14.

Palyazati hatarid6 mddositott napja: 2026. szeptember 20. (vasarnap) 24.00 éra



