[Ide irhat]
A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)

bekezdése alapjan lévo kozzétételi adatok

Y2

2026. julius 1.-t61 hatdlyos dllapot (aktualizdlva: a SZEP kdrtya juttatds 2026. julius 1. napjdtdl térténé emelése kapcsdn)

VEZETO TISZTSEGVISELO

a) Név Barta Déra

b) Tisztség vagy munkakor Ugyvezetd

c) munkaviszonyban all6é személy esetén

bruttd alapbér: 2026. januar 1. napjatél 1 788 480 Ft,
éves prémium: Fellgyel6 bizottsag véleménye figyelembevételével az
Alapité KMJV dontése alapjan az éves bruttd személyi alapbér 25%-a,
cafeteria nettd: 2026. julius 1. napjatdl 20 000 Ft/ho

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kézvetlenil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil kiilon feltlintetve alapbér,
egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az id6bért megalapozd id6tartam,
illetve a teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelmények

Irdnyado felmondasi id6: 30 nap
Irdnyado végkielégités tartama: 2 havi

cb) az Mt.*, kollektiv szerz6dés**, illetve munkaszerz&dés alapjan jard
mértéket megjeldlve a munkavallaldra iranyadd végkielégités, illetve
felmondasi id6 idGtartama

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a kotelezettség vallalasanak -
ellenértéke

FelligyelGbizottsagi tagok

a) Név

Dr. Ban Attila

Ladanyi Kovacs Zoltan

Haldszné Fabian Rozsa

b) Tisztség vagy munkakor

Fellgyel6 bizottsag elnoke

Fellgyel6 bizottsagi tag

Fellgyel6 bizottsagi tag

da) megbizasi dij

40 000 Ft/ho

30000 Ft/hé

30000 Ft/hé

db) a megbizasi dijon fellli egyéb
jaranddsagok

dc) a jogviszony megsz(inése esetén
jaro pénzbeli juttatdsok

*A Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény
**A Tarsasagnal nincs hatdlyban kollektiv szerzdés.




[Ide irhat]

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)
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Az Mt. 208. §-a szerint vezetd allasu munkavallaldk

a) Név

Kiraly Gabor

Acsai Rita

b) Tisztség vagy munkakor

Gazdasagi igazgatd

KozmlivelSdési divizidigazgatd

c) munkaviszonyban all6 személy esetén

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlentl vagy
kozvetve nyljtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil kiilon feltiintetve
alapbér, egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az id6bért megalapozé
id6tartam, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykévetelmények

Brutto alapbére: 2026. januar 1.
napjatol 1 056 000 Ft/hé
cafeteria juttatas: 2026. julius 1.
napjatadl 20 000 Ft/hé

Bruttd alapbére: 2026. januar 1.
napjatol 977 500 Ft/hé
cafeteria juttatas: 2026. julius 1.
napjatadl 20 000 Ft/hé

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallaléra
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartama

Irdnyado felmondasi id6: 30 nap,
Irdnyado végkielégités idGtartama: 2
hénap

Irdnyado felmondasi id6: 30 nap
Irdnyado végkielégités idGtartama: 3
hoénap

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a kotelezettség
vallaldsanak ellenértéke
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Onalléan cégjegyzésre jogosult munkavallalé

a) Név

Barta Ddra

b) Tisztség vagy munkakor

Ugyvezetd

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok, ezen beliil kiilon feltliintetve alapbér,
egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az id6bért megalapozé idétartam,
illetve a teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelmények

bruttd alapbér: 2026. januar 1. napjatdl 1 788 480 Ft,
éves prémium: Fellgyel6 bizottsag véleménye figyelembevételével az
Alapité KMJV dontése alapjan az éves bruttd személyi alapbér 25%-a,
cafeteria nettd: 2026. julius 1. napjatdl 20 000 Ft/hé

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaréo mértéket megjelélve a munkavallaléra
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartama

Irdnyado felmondasi id6: 30 nap
Irdnyado végkielégités idGtartama: 2 havi

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a kotelezettség vallalasanak
ellenértéke
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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése alapjan lévo kozzétételi adatok

Onalléan bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalé

a) Név

Barta Ddra

Kiraly Gabor

Huszarné Szalai Erika

b) Tisztség vagy munkakor

Ugyvezetd

Gazdasagi igazgaté

F6konyvel6

ca) a munkavallald részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli juttatdsok, ezen belil kilon
feltlintetve alapbér, egyéb id6bér,
teljesitménybér, valamint az id6bért
megalapozé id6tartam, illetve a
teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelmények

bruttd alapbér: 2026. januar 1.
napjatol 1 788 480 Ft,
éves prémium: Felligyel6 bizottsag
véleménye figyelembevételével az
Alapité KMJV dontése alapjan az
éves bruttd személyi alapbér 25%-a,
cafeteria nettd: 2026. julius 1.
napjatol 20 000 Ft/hé

Bruttd alapbére: 2026. januar
1. napjatdl 1 056 000 Ft/hd
cafeteria juttatas: 2026. julius
1. napjatal 20 000 Ft/hé

Bruttd alapbére: 2026. januar
1. napjatdl 850 000 Ft/ho,
cafeteria juttatas: 2026. julius
1. napjatol 20 000 Ft/hé

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket
megjeldlve a munkavallaléra irdanyadd
végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartama

Irdnyado felmondasi id6: 30 nap
Irdnyado végkielégités idGtartama: 2
havi

Irdnyado felmondasi id6: 30
nap,
Irdnyado végkielégités
id6tartama: 2 hdnap

Iranyado felmondasi id6: 30
nap,
Irdnyado végkielégités
id6tartama: 0 hdnap

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a
kotelezettség vallalasanak ellenértéke

d) a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti jogviszony
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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)

bekezdése alapjan lévo kozzétételi adatok

Masokkal egyiittesen cégjegyzésre jogosult munkavallalok

b) Tisztség vagy munkakor -

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy -

kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok ezen belil kilon feltiintetve alapbér,

egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az id6bért megalapozé id6tartam,
illetve a teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelmények:

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaréo mértéket megjeldlve a munkavallaléra -
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartama

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a kotelezettség vallalasanak -
ellenértéke




[Ide irhat]

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése alapjan lévo kozzétételi adatok

Masokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

b) Tisztség vagy munkakor

Kontroller

Pénzligyi-szamviteli
Ugyintéz6

Mérlegképes konyveld

ca) a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok, ezen belil kilon feltlintetve
alapbér, egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint az id6bért
megalapozé id6tartam, illetve a teljesitménybért megalapozd
teljesitménykovetelmények

Bruttd alapbére: 2026.
januar 1. napjatél
650 000 Ft/hd,
cafeteria juttatas:
2026. julius 1. napjatol
20000 Ft/hé

Bruttd alapbére: 2026.
januar 1. napjatdl
525 000 Ft/ho, cafeteria
juttatas: 2026. jalius 1.
napjatol 20 000 Ft/hé

Bruttd alapbére:
559 000 Ft/hg,
cafeteria juttatas: 2026.
julius 1. napjatol 20 000
Ft/hé

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjelélve a
munkavallaldra irdnyadd végkielégités, illetve felmondasi idé
id6tartama

Irdnyado felmondasi
id6é: 30 nap,
Irdnyado végkielégités
id6tartama: 0 hdnap

Irdnyado felmondasi id6:

30 nap,
Irdnyado végkielégités
id6tartama: 0 hdnap

Irdnyado felmondasi id6:
30 nap,
Irdnyado végkielégités
idétartama: 0 hdnap

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a kotelezettség
vallaldsanak ellenértéke
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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)-(2)

bekezdése alapjan lévo kozzétételi adatok

A munkaltaté miikédése szempontjabol meghatdrozo jelent6ségli egyéb munkavallalok

b) Tisztség vagy munkakor Tarsadalmi és ifjusagi kapcsolatok Miivészeti divizidigazgato
divizidigazgato
ca) a munkavallald részére a munkaviszonya Bruttd alapbére: 2026. januar 1. napjatdl Bruttd alapbére: 2026. januar 1. napjatdl
alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott 977 500 Ft/hd, cafeteria juttatas: 2026. julius 1. 977 500 Ft/hd, cafeteria juttatds: 2026. julius 1.
pénzbeli juttatasok, ezen beldl kiilon feltintetve napjatadl 20 000 Ft/hé napjatadl 20 000 Ft/hé

alapbér, egyéb id6bér, teljesitménybér, valamint
az id6bért megalapozo id6tartam, illetve a
teljesitménybért megalapozd
teljesitménykovetelmények

cb) a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket Iranyado felmondasi id6: 30 nap, Iranyado felmondasi id6: 30 nap,
megjeldlve a munkavallaléra irdanyadd Irdnyado végkielégités idGtartama: 1 hénap Irdnyado végkielégités idGtartama: 4 hénap

végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartama

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartam és a - -
kotelezettség vallalasanak ellenértéke




