Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturalis Bizottsaga 72-2025/2025. (X. 22.)
KItB. szamt hatarozat 1. melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kozzé a Keeskeméti
Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. (6000 Kecskemét,
Deak Ferenc tér 1.) igazgaté (Kézmiivelodési Divizio) munkakorének betdltésére.

Az igazgaté munkakor betoltésével jaro lénvyeges feladatok:

- a Kozmiivelodési Divizido egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja a diviziod
szakszerii miikodését, az alapitd okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasat,

- felelds a divizid finanszirozasi egyensulyanak megdrzeéséért, az €szszerl és takarékos
gazdalkodasért,

- felelds Kecskemét Megyei Joghi Viaros Onkorméanyzata Koézgytilésének a
kozmiivelddésrdl szold 16/2025. (X. 2.) onkormdanyzati rendelete 1. Fejezetében
meghatarozott kozmiivelédési alapszolgaltatisok megszervezéséért, melynek
keretében felelds:

- avarosi kézmiuivel6dési szakmai koordinacioért,

- egyes varosi nagyrendezvények, fesztivalok koordinalasaért, lebonyolitasaért,

- avaros kulturalis tevékenységének koordinalasaért, modszertani segitéséért,

- aHetényegyhazi K6zosségi Haz miikodtetéséért,

- a kulturdlis és kozosségteremtd kezdeményezések tdmogatasaért, kozosségi
programok szervezéséért,

- a teriileti szintli kozmulvelddési szakmai tevékenység ellatasaért a Kecskeméti
jarasban, valamint a  Kiskdrosi, Kiskunfélegyhdzi,  Kiskunmajsai,
Kunszentmikldsi és Tiszakécskei jarasban,

- felelds a vagyon rendeltetésszer(i hasznélataért.

A munkakor betoltésének feltétele:

- szakiranyl mesterfokozati szakképzettség, figyelemmel a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak ~ munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi  kdvetelményeirdl — az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy
rendeletek modositdsarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) 1. melléklet 9. sordban foglaltakra is,

- cselekvoképesség, blintetlen eldélet és annak igazoldsa, hogy nem 4ll a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, munkakore ellatdsdhoz sziikséges
magyar nyelvtudas,

- vegzettségeének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb Otéves szakmai
gyakorlat,

- kiemelked6 szakmai vagy szakiranyll tudomanyos tevékenység,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzésének
igazoldsa — mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik — ennek hidnyédban, nyilatkozat, hogy a
munkakor betdltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- amunkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) ¢és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrdl szolo  1997. évi  CXL. torvény vonatkozd rendelkezései
alkalmazaséval, valamint az EMMI rendeletben foglaltak alapjan jon 1étre,

- az EMMI rendelet alapjan a kozmiivelodési divizio igazgatd az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd allasu munkavéllalonak mindstil.




A munkakor betoltésének idotartama:
A munkaviszony 2026. januar 1. napjatol - 2030. december 31. napjaig tarté hatarozott
idotartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér megallapitasara és a juttatasokra az Mt., valamint az EMMI rendelet alapjan kertil
sor.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a divizid vezetésére, gazdasagos és hatékony mitkodésére, menedzselésére vonatkozo
konkrét szakmai és vezetdi programjat,

- amegfeleld végzettséget igazold bizonyitvany masolatat,

- a végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben a divizid
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb oOtéves szakmai
gyakorlat igazolasat,

- akiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység igazolasat,

- az éallamhaztartadsi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 o6ras képzés
elvégzésének igazoldsat, annak hianyaban nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a
munkakor betoltését kovetd 2 éven beliil elvégzi a képzést,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakor ellatdsahoz  sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem 4ll,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart {ilés tartasat,

- nyilatkozatot arra vonatkozo6an, hogy a palyazati anyagédban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy az igazgatdé munkakor betdltése esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kiir6 a beadési hataridon tul hidnypotlasra lehetéséget nem biztosit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 nap (2025. november 21.)

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot zart boritékban ,,Palyazat a Kecskeméti Hiros Agora Kulturalis, Miivészeti €s
Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. igazgato (K6zmiivelddési Divizid) munkakdrének betdltésére”
megjeloléssel 1 példanyban kell benytjtani.

A pélyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekldddknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. december 23.

A palyazati felhivassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata fenntartja a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat. A pélyazat csak akkor érvényes, ha a palyézati felhivasban feltiintetett
valamennyi formai €s tartalmi feltételnek megfelel és az hataridon beliil benyujtasra kertil.






