HIROS AGORA

Jegyzékoényv

Késziilt: a 2024. november 29-én megtartott Hiros Agoéra Nonprofit Kit.
Fellugyelébizottsaga ulésérdl, a Tarsasag 6000 Kecskemét, Deak Ferenc
tér 1. szam alatti helyiségében.

Jelen vannak:

Hoéresok Imre FB elndk

Pal Attila FB tag

Gyuris David FB tag

Barta Déra ugyvezetd igazgatéd
Kiraly Gabor gazdasagi vezetd
Takacs Edit belsd ellendr
Sahin-Téth Edina jegyz6ékdnyvvezetd

Jelenléti iv mellékelve.

Hoércsok Imre FB elndk:

Kboszontotte Igazgatd asszonyt, Igazgatdhelyettes urat, Belsd ellenér asszonyt és az
Operativ asszisztens holgyet, valamint a FelligyelObizottsag mindkét tagjat.
Elmondta, hogy az 6téves ciklusban ez az utols6 alkalom, hogy igy mindnyajan egyltt
lehetnek.

Megallapitotta, hogy az llés Osszehivasa szabalyszerlen tortént, tovabba, hogy a
Fellgyel6bizottsag hatarozatképes, azon mindharom tag jelen van.

A jegyz6konyv vezetésére Sahin-Toth Edinat, hitelesitésére Pal Attilat kérte fel és
javasolta elfogadasra, melyet az FB egyhangulag elfogadott.

Majd ismertette a felligyel6bizottsagi ulés napirendi pontjait, melyet senki nem kivant
kiegésziteni, igy egyontetlien elfogadtak azokat.

Napirendi pontok:

1. A Fellgyeldbizottsag 2024. évi ellenérzéseirdl sz6lé beszamoldja (4-5. pontok)
elfogadasa.

2. A Fellugyel6bizottsag 2024. évi munkaterv szerinti feladatai ellatasarél szolé

osszefoglalé beszamolo.

A Belsé ellenér 2024. évi ellenbrzési jelentésének elfogadasa.

A Kecskeméti Kortars Mlvészeti M(ihelyek Nonprofit Kft. dokumentumainak

jévahagyasa.

5. A Kecskeméti Kortars Miivészeti Mihelyek Nonprofit Kft. feligyel6bizottsagi
tagjainak jovahagyasa.

=

Horcsék Imre FB elndk:

Megkdszonte mindenkinek az elékészitdé munkait az elmuilt 6t év alatt, melyek
rendkivil korrektek, segitékészek voltak a feligyelébizottsagi tagok szamara, igy
megkonnyitették a feladatellatast. Mindig tamogaté segitséget kaptunk a Vezetéség
részérél és a felelés szakmai munkatarsaktdl. Rendkivil gazdag programkinalatban
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volt résziik a Hirds Agora részérél az eltelt évek alatt, melyeket a szakmai és szamviteli
beszamoldk is jol alatédmasztottak.

Felkérte Igazgatd asszonyt, mondja el, hogyan tekint vissza a Felugyelébizottsaggal
toltdtt elmalt 6t év kdzés munkdjara. Milyennek tartotta az egyittmiikédést és a
Bizottsag munkajat.

Barta Dora iigyvezeté igazgato:

Kdszontétte a jelenlévdket.

Megemlitette, hogy az o6t éves miikddéssel kapcsolatosan telies mértékii és
szemeélyemben jelenlévé pillanatokat nem élhettem meg, de harom éves miikédésben
igen. Elmondta, hogy az 6t éves mikodést altalanosan is nevezhetjilk roppant
szakszerlnek, nagyon magabiztosan és hatarozottan képviseltnek a
Fellgyelbbizottsag Elndkének és Tagjaitdl egyarant, amit kilon koszonok. Ami azt
jelenti, hogy a szakmai teriletre torténd ralatastél kezdve, a strukturalis térténéseknek
a megértésén at, a prioritdsok és a fontossagok tudomasulvételét és tamogatasat
szakszerl —, ha esetleg kritikai szikségletre volt lehetéség és alkalom, ennek az
alkalmazasat — de, a hatékony miikédés tamogatasat mind az 6t évben gy hiszem,
egyeértelmlen kinyilatkoztathatom egy nagy készénémmel egytt.

A harom éves id0szakra killéndsen pozitivan emlékszem, hiszen jelen is voltam.
Mindannyian tudjuk, hogy az el6z6 miikédési modellhez képest egy hatarozottan mas
karakter(i, mas vizioju intézményvezetés indult el. Ez természetesen egy vezetéi
vizionak és egy varostamogaté kulturalis fejlédésnek egy fontos ismérve volt. Egy
kdzmivel6dési intézmény, mely alapfeladatait a régmultban is tokéletesen ellatta, ezt
a funkcidjat a tovabbiakban is megtartotta kiszélesitve a kulturalis szolgaltatasok
témakorét ugy, ahogy egy megyei jogu varos szamara egy ilyen kiemelt intézmény
kotelezden kell, hogy feladatot teljesitsen.

Az innovaciotol kezdve a struktira atalakitas, a profiltisztitas, orszagos viszonyban egy
hogy minden ilyen munkank nagyon sok pilléren kell, hogy alljon.

A vezetbi vizi6 dnmagaban kevés, hiszen nagyon fontos az a strukturdlis és
egyuttmikoddé tamogatottsag, melyet a Fellgyel6bizottsag részérél megkaptunk,
mindig konstruktivan és ez nagyon fontos. Mert bizonyos miikddési folyamatok a
szakszerl es szabdlyok mikodésben alapvetés az intézményen belll, de az a jo, ha
egy olyan szakmai tdmogatottsdggal és koételezettséggel jol tud miikédni, amit itt
megkapott ez az intézmény.

Kulén hélaval gondolok azokra a pillanatokra, amikor olyan beszélgetések hangoztak
el, ami azt mutatta szamomra, hogy nem papirrél beszéliink, hanem valds képrél. Ez
nagyon fontos egy Fellgyel6bizottsag életében is, hiszen vannak papirok, amelyek
rogzitik az elhangzottakat és a tevékenységeket, és vannak valés élmények. A Hiros
Agoréaban a valos élmény és a papir mindig tudott talalkozni. Ezt nagyon fontosnak
tartom vezetéként és stratégaként is.

Valdjaban nagy lépések torténtek az utébbi id6ben az Agéra életében, a hosszabb
tavu vizidknak a megalapozasa megtértént. Mondhatom azt, hogy az intézményvezets
tarsam nagyon szorosan karéltve tamogat abban, hogy egy gazdasagilag jo| mliksdé
rendszerben ilyen hatékonysagot tudjunk elérni.

Ovatosan mondom, mert még jelen pillanatban nem vagyok minden statisztikai adat
birtokdban, de azért talan félhivatalosan megjegyezhetem, hogy orszagos
min0ségben magasan kiemelked6 a kecskeméti Hirds Agéra munkaja. Ezt
szamokban, mindsegi feladatellatasban és hatékonysagban, latogatottsagi adatokban
egyarant visszanyerhetbéen be tudjuk bizonyitani. Majdhogynem pilot lesz a Hirds
Agora orszagos viszonylatban, hogy miként kell egy ilyen tipust szervezetet ma
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értelmezni, miként kell fenntarthatéva és életszeriivé tenni. Roppant nehéz munka volt
es nincs még vege, nem is mindig halas, bar kapunk pozitiv visszajelzéseket, de
minden valtozas, ami az ember természetébdl fakad, ijeszté tud lenni. Addig, mig az
emberek csupan a valtozas szelét halljak meg, addig a reakcidik egy nem tudasbdl,
egy valami egészen mas képet tudnak felfesteni. Ezeket a reakciokat mar régéta
ismerem, mert a nagy valtozasok embere vagyok, de tudom, hogy id6ével visszamutatja
az arcat és mindenki megnyugvassal éli meg a valtozas szlkségességét.

Azt, hogy a Kecskeméti Kortars Mlvészeti Mlhelyek Nonprofit Kft. lednyszervezetként
bekerllt a Hirds Agora Nonprofit Kft. égisze ala, nagyon tudatos és fontos ismérve
Kecskemét kulturalis életének, miikddési modelljének. A teljes kérlien felljitott Katona
Jozsef Emlékhaz nem sokara megnyilik. A Nemzetkézi Keramia Stadié ujra a szarnyat
nyitotta. A Nemzetkdézi Zomancmliveszeti Alkotomuhellyel kapcsolatban, pedig a
helyszinbiztositas okan varjuk a dinamikusan beindulé pillanatat. Egy nagyon tudatos
€s nagyon szakszerl kérnyezetben tudja tenni ezt a Hirds Agoéra infrastrukturalis és
gazdaséagi tamogatasaval, mert valamilyen 6sszefiiggés mindig van egy ilyen tipusu
o0sszevonas mogott.

A Hirds Agora szempontjabdl pedig én az el6zd 6t évet Ugy értékelem, hogy egy Uj
modell bevezetése és egy Uj rebranding folyamat gyakorlatilag elindult, most az Uj
modell szerinti mikddése a feladat a kovetkezd id6szakban. Szeretném ezt az (j
modellt minél tovabb, intenzivebben, még életszerlibbé tenni. Az emberek pozitiv
visszajelzéseébdl nagyon sokat gazdagodtunk, mely egy kézds egyuttmikodés
eredménye.

Ebben a Feligyel6bizottsagnak nagy szerepe volt, melyet halasan k&szonok
mindenkinek. Azt éreztem, hogy lényegi és értelmi pontokban mindig erésen
Osszezart, ez szamomra nagyon fontos emberi és szakmai magatartasként jelent meg.
Nagyon szépen készondém ezt az id6szakot, melyet j6 érzésli, am egyben szomoru
pillanatként konyvelek el. Ez az eddig nagyszer(i egylttmiikodés jelen formaban mar
nem mehet, de bizom benne, hogy a jévében egyéb formaban megtartjuk.

Hércsok Imre FB elndk:

Nagyon kdszdnte Igazgatd asszony attekintd beszédét személye és tarsai nevében is,
valamint az elismerd szavakat az eredményes egyuttmiikédéssel kapcsolatban.
Kifejezte haldjat az egyittmikdédésért. Elmondta, hogy négyszemkoézt is mindig
egységes szellemiségben tudtunk gondolkodni. Szemeély szerint mindig is fontosnak
tartotta, hogy a Fellgyel6bizottsdg munkaja a Hirds Agéra Vezetésége munkajat
illetéen tamogato, biztato jellegl legyen.

Gyuris David FB tag:

Tajékoztatasul elmondta, hogy 6 nem folytatia a jovében felugyel6bizottsagi
munkassagat. Meg kellett hoznia azt a dontést, hogy a hite szerint a kultiraban semmi
kéze a politikanak. Mivel most mar politikai szerepl6 lett ez év juliusatél, nem szerette
volna kitenni a Hirds Agorat annak, hogy a személye éltal a politika megtalalja az
intézményt, és ezt a fejlédést, amit tapasztalhatott, melynek egy kis részben részese
lehetett, ez meg torjén vagy barmiféle csorbat szenvedjen. Nem kivanta 6sszekeverni
a ket dolgot egymassal. Ezért hosszas gondolkodas utan lemondott arrél, hogy Gjra
valasszak, mint-feligyeldbizottsagi tag. Mert a képvisel6ség szamara nagyon komoly
dolog, most azzal kell els6sorban foglalkoznia. Az elmult 6t évben mindig 6rémmel jott
az Agoraba, és mindig 6rommel fog ezekre az évekre gondolni. Reméli a jovében is
megmarad a barati viszony kdzoéttlink. Reményét fejezte ki, hogy a Hirds Agoéra
mindségi fejlédése és milkodése tovabbiakban is folytatédik. Sok sikert kivant
mindenkinek.
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Pal Attila FB tag:

Elmondta, hogy 6 sem lesz a kévetkezé ciklusban, bar szivesen maradt volna tovabbra
is tagjai a Bizottsagnak, de ez nem az & személyes dontése volt. Megkdszénte a
kedves és barati egyuttmikddést a Hirés Agéra Vezetdségével, valamint a
Fellgyelbbizottsag tagjaival. Kifejezte, hogy mindig pozitiv szemlélettel alit az
intézmény szakmai munkajahoz és értékeléssel figyelte a fejlédést. Egészséget és
erét kivant lgazgatd asszonynak és a Vezet6ségnek a tovabbi szakmai munkéahoz,
melyet igen magas szintre emeltek.

Kiraly Gabor gazdasagi vezeto:

Megerdsitette az elhangzottakat. Nagyon koészonte a FelligyelSbizottsag otéves
egylttmikodéseét, a konstruktivitasat abban, hogy mindig itt volt és végezte a dolgat,
segitette a munkankat, alatdamasztotta azt. Igyekeztiink a legjobb tudasunk szerint
elékésziteni mindent az Ulésekre, hogy az a leggdrdulékenyebben valdsuljon meg.

Barta Doéra (ligyvezetd igazgato:

Kiegészitésként kivant hozzaszolni.

Nagyon &rilltem volna, ha a jévOben is ugyanezzel az 6sszetétellel maradhatott volna
a Felugyelbbizottsdg. Hiszen nem jogellenes magatartds ugyanazokkal a
személyekkel egy ujabb ciklus megkezdeni, ezt minden forumon elmondtuk, ezt
minden egyes tagra vonatkozdéan megtettik. S6t a pozitiv visszacsatolast is minden
iranyban. De, vannak dolgok, amibe nem tudunk belenytlni, ez a dontés a varos
részerol szlletett meg. Bizom benne, hogy 6sszehoz minket a sors, abban az
idészakban, amikor a politika nem tud ilyen mélységben a kultiraban meghatarozo
erbvel jelen lenni. Mert a kultiranak van egy nagyon komoly feladata, hogy ezzel
mindig szembe menjen, mégpedig Ugy, hogy a kultira égisze alatt azt a
sokszinliséget, amit ha, valaki igazan ratekint a Hiros Agora portféliéjara, latja, hogy
széles spektrumu és nagy nyitészéggel rendelkezd, Kecskemétet egységében kezeld
Bizalmat fejezte ki, hogy mindenki szamara a kultlra a jév6 generacidja szamara egy
fontos minta. Ezt kell nekiink atadni, ez egy kulturalis intézmény vezetésége szamara
a legfontosabb feladat.

Hércsok Imre FB elnok:

Oszintén megkoszonte mindkét feliigyelébizottsagi tagnak és Igazgaté asszonynak az
otéves munkassagat, barati egyittmikodését. Kifejezte, hogy jol érezte magat ezen
idészak alatt és halas, hogy itt lehetett és ellenérizhette az Agéra munkajat, valamint
részese lehetett magas szintl szakmai fejlédésének.

Kiraly Gabor gazdasagi vezetd:

Vazolta a napirendi pontokat. A belsé ellendrzési beszamol6 a jogszabalyoknak és a
tulajdonosi eléirasoknak megfeleléen lett elkészitve.

Leanyszervezetiink, a Kecskeméti Kortars Mlivészeti Miihelyek Nonprofit Kift.
felligyel6bizottsagi dontéseit, mint felettes szervnek, a Hirés Agoéra Nonprofit Kit.
Fellgyel6bizottsaganak jova kell hagynia.

Kiemelte, hogy van egy nagyon fontos napirendi pontunk a végén. A Kecskeméti
Kortars Mlvészeti Miihelyek Felligyel6bizottsaga mandatuma is lejar ez év november
30-al.  Annyiban mas a Kecskeméti Kortdrs Mlivészeti  Mihelyek
Felugyel6bizottsaganak a mikddése, hogy 6k kozvetve tartoznak az
Onkorményzathoz. Mint dnkormanyzati tulajdond tarsasag, a Hirds Agéra gyakorolja
a tulajdoni jogokat. A Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek tarsasagi szerzédése
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hatarozza meg, hogy ki jogosult a Feluigyelébizottsag tagjainak megvalasztasara, jelen
esetben ez pedig a Hirés Agora Felugyelébizottsaga. Ezen id6é szerint még a Hirds
Agéra Felugyeldbizottsaga az, aki gyakorolja ezt a jogot, ezért 6k fogjak megvalasztani
az Uj Kecskeméti Kortars M(ivészeti Miihelyek Felugyelébizottsdganak tagsagat.

Mi tettiink egy javaslatot a Felligyeldbizottsag tagsaganak személyére vonatkozoéan.
Az Osszeférhetetlenségnek és a bintetlen el6életnek biztositottnak kellett lennie.
Akiket valasztottunk mind megfelelnek ezeknek a feltételeknek. Még egy fontos
szempontot alakitottunk ki, hogy a harom tag kézul legyen egy az A&ltalanos
menedzsment, egy a szakmai és egy a pénziugyi szemlélettel rendelkez6 szakember.
Ez alapjan a Vezet6ség az Aaltalanos menedzsment oldalrél Tokovics Tamast
valasztotta egyik tagnak, aki mar egy ciklussal ezel6tt volt Feligyel6bizottsagnak tagja
és a Kecskeméti Vadaskert Nonprofit Kft. igyvezetdje.

Szakmai munka oldalarél Lorand Klarat javasolta, a Bozsd Gyl(jtemény Alapitvany
kuratériumanak tagjat.

Pénzlgyi oldalrél pedig Szalay Gabort, a Kecskeméti Televizid6 Nonprofit Kift.
gazdasagi vezetdjére esett a javaslatunk.

Ezen harom személy jovahagyasat szeretnénk kérni a Fellugyel6bizottsagtol a
Kecskemeti Kortars Mlvészeti Mlhelyek tekintetében.

1. napirendi pont: A Feliigyel6bizottsag 2024. évi ellen6rzéseirél szo6l6
beszamoléja (4-5. pontok) elfogadasa

Hoércsok Imre FB elndk:
Javasolta a Felligyel&bizottsag 2024. évi ellendrzései 4-5. pontjairdl sz6l6 beszamold
elfogadasat. Az FB nyilt szavazassal egyhangulag meghozta az alabbi hatarozatot.

A Hirés Agéra Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsaga egyhangtlag elfogadta a
31/2024. (11.29.) FB szamu hatarozataval a Feliigyel6bizottsag 2024. évi
ellenérzési tervében szerepld 4-5. pontokban meghatarozott tevékenységek
ellenérzésérél sz616 beszamolét.

2. napirendi pont: Az Felligyel6bizottsag 2024. évi munkaterv szerinti feladatai
ellatasarol szol6 osszefoglalé beszamolo

Horcsék Imre FB elndk:

Javasolta a FellgyelObizottsag 2024. évi munkaterve szerinti feladatai ellatasarol
sz0l6 6sszefoglald beszamold elfogadasat.

Az FB nyilt szavazassal egyhangulag meghozta az alabbi hatarozatot.

A Hirés Agéra Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsaga egyhangtlag elfogadta a
32/2024. (11.29.) FB szamu hatarozataval a FeliigyelGbizottsag 2024. évi
munkaterv szerinti feladatai ellatasardl sz6l6 6sszefoglalé beszamolét.
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3. napirendi pont: A Belsé ellenér 2024. évi ellendrzési jelentésének elfogadasa

Horcsok Imre FB elndk:
Javasolta a Felugyel6bizottsag a Bels6 ellendér 2024. évi ellenérzési jelentésének
elfogadasat. Az FB nyilt szavazassal egyhangulag meghozta az alabbi hatarozatot.

A Hirés Agora Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga egyhangilag elfogadta a
33/2024. (11.29.) FB szamu hatarozataval a Belsé ellen6r 2024. évre vonatkozé
ellen8rzési tajékoztatojat.

4. napirendi pont: A Kecskeméti Kortars Miivészeti M(ihelyek Nonprofit Kft.
dokumentumainak jovahagyasa

Hoércsok Imre FB elndk:

Javasolta a Kecskeméti Kortars Mlvészeti Miihelyek Nonprofit Kft. Bels® ellenére
2024. évi ellenérzési jelentésének jovahagyasat, valamint az éves
feladatvégrehajtasarol szolé 6sszefoglalé beszamolé jovahagyasat. Az FB nyilt
szavazassal egyhangulag meghozta az alabbi hatarozatot.

A Hirés Agéra Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsdaga egyhangiilag jovahagyta a
34/2024. (11.29.) FB szamu hatarozatdval a Kecskeméti Kortars Miivészeti
Miihelyek Nonprofit Kft. FelligyelGbizottsdga 15/2024. (11.29.) hatarozatat, mely
a Tarsasag Belsé ellenére altal 2024-ben elvégzett ellenérzési jelentéseit,
valamint az éves feladatvégrehajtasardl sz616 6sszefoglalé beszamolojat
tartalmazza.

Horesok Imre FB elnok:

Javasolta a Kecskeméti Kortars Mlveszeti Mihelyek Nonprofit Kift.
Felugyelébizottsaga éves ellenbrzési munkajardl szolé osszefoglalé beszamold
jovahagyésat. Az FB nyilt szavazassal egyhanglilag meghozta az alabbi hatarozatot.

A Hirés Agora Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsdga egyhangtilag jovahagyta a
35/2024. (11.29.) FB szamu hatarozataval a Kecskeméti Kortars Miivészeti
Miihelyek Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsdga 16/2024. (11.29.) hatdrozatat a
FeliigyelGbizottsag altal 2024-ben elvégzett ellen6rzési munkabeszamolojarol.

5. napirendi pont: A Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Kft.
feliigyel6bizottsagi tagjainak jovahagyasa

Hoércsok Imre FB elndk:

Elmondta, hogy ismeri mindharom jeléltet mar régrél és megbizhaté j6 szakemberek
a sajat terlletikdn. Tamogatasat fejezte ki.

Javasolta a Kecskemeti Kortars Mlvészeti Miihelyek Nonprofit Kft. felligyel6bizottsagi
tagjainak jovahagyasat. Az FB nyilt szavazassal egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.
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A Hirés Agéra Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga egyhangilag a 36/2024.
(11.29.) FB szamu hatarozataval ugy dont, hogy a Kecskeméti Kortars
Miivészeti Miihelyek Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsagi tagjainak Tokovics
Tamas Tibort (sziiletési név: Tokovics Tamas Tibor, anyja neve: Paulik
Magdolna, sziiletési hely és id6: Mako, 1966.07.20, lakcim: 6000 Kecskemét,
Fagyongy utca 18.) és Lorand Klarat (sziiletési név: Lorand Klara, anyja neve:
Bagi Irén, sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1953.05.27, lakcim: 6000
Kecskemét, Csongradi utca 24.), valamint Szalay Gabort (sziiletési név: Szalay
Gabor, anyja neve: Monus Ildiko, sziiletési hely és id6: Budapest, 1986.09.05,
lakcim: 6000 Kecskemét, Alkony utca 86.) valasztjia meg 2024. december 1.
napjatol terjedé 5 éves hatarozott idétartamra.

A tagok brutto 120.000,- forint/év, az elnok brutté 140.000,- forint/év
tiszteletdijazasban részesiilnek.

Hoércsok Imre FB elndk:

Ertékelését fejezte ki a Feliigyeldbizottsagi tagok munkaja irant.

Oszinte reményét fejezte ki, hogy az 0j 6sszetételli Feliigyelébizottsag is hasonléan jo
szellemiségben fog miikddni.

Majd megkérdezte a jelenlévéktdl, hogy merilt-e fel valakinek egyéb kérdése a
megvitatott napirendi pontokon kivil. Megallapitotta, hogy nem mertlt fel senki
részérél kérdés.

Kijelentette, hogy egyéb pontban nem kivan mast eléterjeszteni.

Mindenkinek tovabbi sikeres munkat kivant.

Megkdszonte a jelen 1évok részvételét, majd berekesztette az tilést.
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