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,Egesz eleten at tarto tanulast segito szolgaltatasok az
Arany Janos Muvelodési Kozpontban és Varosi
Konyvtarban”

Szolgaltatas

EgyUttm.-i kultura fejleszt6
Baba Mama Klub

Angol nyelv kezd6knek

Német nyelv kezd6knek
Kismama Akadémia

Eletpalya tervezés és vallalkozdi
kompetencia fejlesztés
KépzémUvészeti csoport
Keramia csoport

Nemezelb csoport

tanfolyam

klubfoglalkozas

heti szakkor

heti szakkor

Ismeretterjeszt6 el6adassorozat

m(ihelyfoglalkozas

mUivészeti csoport
muUvészeti csoport

muUvészeti csoport



Az érett szemelyiseg jellemzoi

(Berentés Eva)

Kognitiv tulajdonsagok:

Valosagh( észlelés — realis 6n- és valdsageészlelés

Innovacio

Egységesitl életfilozofia, spiritualis fejlettség
Interperszonalis tulajdonsagok:

Kapcsolataiban elfogado (mentes az elbitéletektdl, tiszteletben
tartja masok személyiséghatarait)

Egyenrangu kapcsolatok kialakitasara torekszik
Erzelmileg intelligens



Konativ jellemz6k

Hatékonyan tervezi életét
A jelenidejlség allapotaban él

Eletvezetésében a gondolkodas és a cselekvés egyensulyban
van

Lelkiismeretei funkcidi stabilak

Asszertiv



A munkaadok altal elvart képessegek,
kompetenciak, személyiségjegyek

Kognitiv tulajdonsagok:

* Valdsaghli észlelés — realis on- és
valdsagészlelés

* Innovacio

* Egységesito életfilozofia, spiritualis
fejlettség

Interperszonalis tulajdonsagok:

e Kapcsolataiban elfogadé (mentes
az eloitéletektol, tiszteletben
tartja masok személyiséghatarait)

* Egyenrangu kapcsolatok
kialakitasara torekszik

* Erzelmileg intelligens

(Gyorgyi Zoltan)
Konativ jellemzok

* Rugalmassag

* Vezetoi készség

* Megbizhatdsag, felelosségérzet
* Kreativitas

* Pozitiv hozzaallas

« Ugyfélkézpontu szemlélet

* Stressztiiro képesség

* Alkalmazkodoképesség
Meggy6z0 erd

* Lojalitas



LA kbzbssegi zenei nevelés szamos olyan
személyisegjegyet is  fejleszt, amelyek a
munkaeropiacon is elonyt jelent majd, mint
onfegyelem,  kitartas, alkalmazkodokéepesség,
egylttmukodo képesseq, empatia,
feleléssegvallalas. |,



LA képzomtiveszeti jellegl tevekenysegek soran a résztvevok
megtapasztalhattak sajat kreativitasuk, tervezéesi és
problemamegoldo képességeik fejlédését, az Oket
foglalkoztato probléemak, szorongasok, kerdések lerajzolasa,
kivetitese, megéléese megkénnyitette azok megérteset,
tudatositasat és oldasat is, amely a korosztaly szamara
kiilbnésen fontos.,,

,A kbzos alkotas segitette a az azonos éerdeklodeésii csoport
igazi kbzossegge valasat, a k6zos nagy alkotasok, de egymas
mtuveinek megcsodalasa, értelmezése megbeszélése is
fejlesztette az empatiat, toleranciat, egylittmuikodeési
képessegeiket, mind kognitiv, mind interperszonalis
szemeélyiségtulajdonsagaikra pozitiv hatassal volt.”



———— —

Hogyan lesz ennek kozonsége?



Van otlete?

Van-e olyan otlete, ami mar régebb o6ta foglalkoztatja, mert Ugy érzi, van hozza tehetséFe,
kedve, amivel konnyebbé tudna tenni mindennapjait? Szélhat ez olyan alkoté munkardl,
amivel jobban kiteljesedne személyisége, ami kikapcsolja a napi monoton tennivalok
kotelezettségei aldl, vagy olyan pluszt ad Onnek, amiben 6romét leli, s még ezentul
hasznot is hozna. Ez a tobblet lehet, hogy masoknak is fontos lehet, de ha hasonlé
gondolkodasu emberekkel rendszeresen talalkozna, akkor kicserélhetnék, atadhatnak

tapasztalataikat igy konnyebb lenne az 6tlet megvalositasa, s ezen tul egy id6 utan meg
kisebb jovedelmet is termelne.

Nem kell nagy, vilagmegvalto dolgokra gondolni, elég, ha olyan egyszerl munkat, vagy
hianyzo szolgaltatast tud, ami masok szamara is érdekes lehet.

Tud mdsoknak sajdt otletbél ajandékokat késziteni?

Tud horgolni, szépen varrni?

Tud régi haszndlati targyakat felujitani?

Tud gylimélcsét aszalni?

Tudja-e mire valok a kérnyezetiinkben fellelheté gyogynévények?
Ha ilyeneket, vagy barmi okos doliot tud, jojjon el az uniods finanszirozasu , Egész életen at

tarto tanulast segité szolgaltagasok az Arany Janos Mdvel&dési Kbzpontban és Varosi
Konyvtarban” cimd program Eletpalyavezetés miihelyfoglalkozasaira!
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,Akkor, amikor a gazdasagi rendszerek tobbé mar nem kiszamithatok,
a versenyképesseg megdrzese eérdekében a varosok olyan stratégiak
fele fordulnak, amelynek kbzéppontjaban a sajat meglévé
erOforrasaik allnak — a torténelmiik, helyszineik, kreativ energiaik és
tehetségeik. A globalizacio és a gazdasag szerkezeti atalakitasa
okozta problémak, valamint egy uj civil 6nazonossag
megteremtésenek igénye arra 0sztoénodzte a teleplileseket, hogy
mozgositsak , kulturalis” eszkozeiket és er6forrasaikat, hogy egyedive
valhassanak, atalakithassdk a varos képét és gazdasagi, szocialis és
kulturalis joletet teremthessenek.”

Richard, Greg - Robert Palmer: Eventful cities: Culturalmanagement and
urbanrevitalisation, London: Routledge, cop. 2010., p. 2.



A fejl6dés nem a javakkal kezd6dik, hanem az
emberekkel. Szervezettségikkel, tanultsagukkal és
fegyelmukkel.

E harom nélklil minden erb6forras rejtett és
kiaknazatlan marad.”

Ernst F. Schumacher (1911-1977)




K&szondm a figyelmet!
Polyak Albert



