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„Egész életen át tartó tanulást segítő szolgáltatások az 
Arany János Művelődési Központban és Városi 

Könyvtárban” 

Szolgáltatás Formák 

Együttm.-i kultúra fejlesztő tanfolyam 

Baba Mama Klub klubfoglalkozás 

Angol nyelv kezdőknek heti szakkör 

Német nyelv kezdőknek heti szakkör 

Kismama Akadémia Ismeretterjesztő előadássorozat 

Életpálya tervezés és vállalkozói 

kompetencia fejlesztés 

műhelyfoglalkozás 

Képzőművészeti csoport művészeti csoport 

Kerámia csoport művészeti csoport 

Nemezelő csoport művészeti csoport 



Az érett személyiség jellemzői  
(Berentés Éva) 

Kognitív tulajdonságok: 

• Valósághű észlelés – reális ön- és valóságészlelés 

• Innováció 

• Egységesítő életfilozófia, spirituális fejlettség 

Interperszonális tulajdonságok: 

• Kapcsolataiban elfogadó (mentes az előítéletektől, tiszteletben 
tartja mások személyiséghatárait) 

• Egyenrangú kapcsolatok kialakítására törekszik 

• Érzelmileg intelligens 

 



Konatív jellemzők 

• Hatékonyan tervezi életét 

• A jelenidejűség állapotában él 

• Életvezetésében a gondolkodás és a cselekvés egyensúlyban 
van 

• Lelkiismeretei funkciói stabilak 

• Asszertív 



A munkaadók által elvárt képességek, 
kompetenciák, személyiségjegyek 

(Györgyi Zoltán)  
Kognitív tulajdonságok:  Konatív jellemzők 

• Valósághű észlelés – reális ön- és 
valóságészlelés 

• Innováció 
• Egységesítő életfilozófia, spirituális 

fejlettség 
Interperszonális tulajdonságok: 
• Kapcsolataiban elfogadó (mentes 

az előítéletektől, tiszteletben 
tartja mások személyiséghatárait) 

• Egyenrangú kapcsolatok 
kialakítására törekszik 

• Érzelmileg intelligens 

• Rugalmasság 
• Vezetői készség 
• Megbízhatóság, felelősségérzet 
• Kreativitás 
• Pozitív hozzáállás 
• Ügyfélközpontú szemlélet 
• Stressztűrő képesség 
• Alkalmazkodóképesség 
• Meggyőző erő 
• Lojalitás 
 



• „A közösségi zenei nevelés számos olyan 
személyiségjegyet is fejleszt, amelyek a 
munkaerőpiacon is előnyt jelent majd, mint 
önfegyelem, kitartás, alkalmazkodóképesség, 
együttműködő képesség, empátia, 
felelősségvállalás. „ 



• „A képzőművészeti jellegű tevékenységek során a résztvevők 
megtapasztalhatták saját kreativitásuk, tervezési és 
problémamegoldó képességeik fejlődését, az őket 
foglalkoztató problémák, szorongások, kérdések lerajzolása, 
kivetítése, megélése megkönnyítette azok megértését, 
tudatosítását és oldását is, amely a korosztály számára 
különösen fontos.„  

• „A közös alkotás segítette a az azonos érdeklődésű csoport 
igazi közösséggé válását, a közös nagy alkotások, de egymás 
műveinek megcsodálása, értelmezése megbeszélése is 
fejlesztette az empátiát, toleranciát, együttműködési 
képességeiket, mind kognitív, mind interperszonális 
személyiségtulajdonságaikra pozitív hatással volt.” 

 



Hogyan lesz ennek közönsége? 

 

•? 



Van ötlete? 
• Van-e olyan ötlete, ami már régebb óta foglalkoztatja, mert úgy érzi, van hozzá tehetsége, 

kedve, amivel könnyebbé tudná tenni mindennapjait? Szólhat ez olyan alkotó munkáról, 
amivel jobban kiteljesedne személyisége, ami kikapcsolja a napi monoton tennivalók 
kötelezettségei alól, vagy olyan pluszt ad Önnek, amiben örömét leli, s még ezentúl 
hasznot is hozna. Ez a többlet lehet, hogy másoknak is fontos lehet, de ha hasonló 
gondolkodású emberekkel rendszeresen találkozna, akkor kicserélhetnék, átadhatnák 
tapasztalataikat így könnyebb lenne az ötlet megvalósítása, s ezen túl egy idő után még 
kisebb jövedelmet is termelne.  

• Nem kell nagy, világmegváltó dolgokra gondolni, elég, ha olyan egyszerű munkát, vagy 
hiányzó szolgáltatást tud, ami mások számára is érdekes lehet. 
• Tud másoknak saját ötletből ajándékokat készíteni? 
• Tud horgolni, szépen varrni? 
• Tud régi használati tárgyakat felújítani? 
• Tud gyümölcsöt aszalni? 
• Tudja-e mire valók a környezetünkben fellelhető gyógynövények?  

• Ha ilyeneket, vagy bármi okos dolgot tud, jöjjön el az uniós finanszírozású „Egész életen át 
tartó tanulást segítő szolgáltatások az Arany János Művelődési Központban és Városi 
Könyvtárban” című program Életpályavezetés műhelyfoglalkozásaira! 
 





































• „Akkor, amikor a gazdasági rendszerek többé már nem kiszámíthatók, 
a versenyképesség megőrzése érdekében a városok olyan stratégiák 
felé fordulnak, amelynek középpontjában a saját meglévő 
erőforrásaik állnak – a történelmük, helyszíneik, kreatív energiáik és 
tehetségeik. A globalizáció és a gazdaság szerkezeti átalakítása 
okozta problémák, valamint egy új civil önazonosság 
megteremtésének igénye arra ösztönözte a településeket, hogy 
mozgósítsák „kulturális” eszközeiket és erőforrásaikat, hogy egyedivé 
válhassanak, átalakíthassák a város képét és gazdasági, szociális és 
kulturális jólétet teremthessenek.” 

• Richard, Greg - Robert Palmer: Eventful cities: Culturalmanagement and 
urbanrevitalisation, London: Routledge, cop. 2010., p. 2. 



A fejlődés nem a javakkal kezdődik, hanem az 
emberekkel. Szervezettségükkel, tanultságukkal és 

fegyelmükkel.  

E három nélkül minden erőforrás rejtett és 
kiaknázatlan marad.”  

   Ernst F. Schumacher (1911-1977) 
 



 

 

 

• Köszönöm a figyelmet! 

• Polyák Albert 


